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هدددا البحددى الددف الكاددا عددا النمددلذي السددببي الددذي يفسددر الع  ددات بدديا 

معرفددي لالرفاهيددة الذاتيددة الأكاديميددة  اسددتراتيجيات الملاج ددة الأكاديميددة لالتحيددز ال

لالتعرا علف الفرلق في هذه المتغيرات لالتي تعزى الف )الجدنس  لالصدا الدراسدي  

ا لطالبددة بالصددا الألا لال الددى 393لالتخصددا الدراسدديب  لبلغددت العينددة ) ب طالبدد 

ت   لأعددت الباح تداا مقداييسس اسدترتيجيابالتخصدا العلمدي لالأدبدي بالمرحلة ال انلية

الملاج ة الأكاديميدة  لالتحيدز المعرفدي  لالرفاهيدة الذاتيدة الأكاديميدة  لتدم التحقد  مدا 

خصائص م السيكلمترية  لكافت النتائج عدا لجدلد تدر ير مباادر ملجد  داا احصدائي ا 

  التلجه نحل الإنفعاا  التجن ب في التحيدز المعرفدي  التلجه نحل الماكلةلاستراتيجيات )

  التلجده التلجده نحدل المادكلةملج  داا احصدائي ا لاسدتراتيجيات )  للجلد تر ير مباار

نحل الإنفعاا  التجند ب فدي الرفاهيدة الذاتيدة الأكاديميدة  كمدا أل درت النتدائج أا تحليدا 

المسار للع  ات غير المباارة بديا اسدتراتيجيات الملاج دة الأكاديميدة لالرفاهيدة الذاتيدة 

م ت انحددار معياريدة للامعياريدة لجميع دا  ديم بتلسط التحيز المعرفي أسدفر عدا معدا

مقبللددةم ممددا ياددير الددف صددحة النمددلذي المقتددرس للتددر يرات السددببية بدديا اسددتراتيجيات 

الملاج ة الأكاديميدة كمتغيدر مسدتقا لالرفاهيدة الذاتيدة الأكاديميدة كمتغيدر تدابز لالتحيدز 

صدائي ا فدي متلسدطات كما أل رت النتائج لجدلد فدرلق دالدة احالمعرفي كمتغير لسيط  

دالددة للجدددت فددرلق  درجددات اسددتراتيجية التلجدده نحددل الماددكلة فقددط لصددال  الددذكلر 



لصددال   الرفاهيددة الذاتيدة الأكاديميددةفددي متلسدطات درجددات التحيددز المعرفدي لاحصدائي ا 

ا للددم تلجددد فددرلق دالددة احصددائي ا فددي متلسددطات درجددات اسددتراتيجيات   الددذكلر أيادد 

بينمدا لجددت فدرلق التحيز المعرفي ترجز الدف الصدا الدراسدي   الملاج ة الأكاديمية ل

الفاعليدة الدراسدية فقدط كرحدد أبعداد الرفاهيدة الذاتيدة متلسطات درجات دالة احصائي ا في  

للم تلجدد فدرلق دالدة احصدائي ا فدي متلسدطات   الأكاديمية لصال  الصا الألا ال انلي 

 الرفاهيدة الذاتيدة الأكاديميدةالمعرفدي ل  لالتحيزدرجات استراتيجيات الملاج ة الأكاديمية  

ل د تم تفسير النتدائج فدي ادللإ الإطدار النلدري لنتدائج   ترجز الف التخصا الدراسي 

 البحلى السابقة  ل دم البحى بعض التلصيات لالبحلى المستقبلية المقترحة.  

هيدة الذاتيدة الرفا  -التحيز المعرفي  -س استراتيجيات الملاج ة الأكاديمية  الكلمات المفتاحية

 الأكاديمية.
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Modeling the Causal Influences among Academic Coping 

Strategies, Cognitive Bias and Academic Subjective Well-

Being of High School Students 

The research aimed to reveal the causal model that explains 

the relationships among academic coping strategies, 

cognitive bias, and academic subjective well-being, and to 

Recognize if there are differences in the research variables 

attributable to the variables of (gender, grade, academic 

specialization). The research sample were (393) male and 

female in the first and third grades of secondary school 

students, scientific and literary specialization. the researchers 

prepared Academic Confrontation Strategies Scale, Cognitive 

Bias Scale, and Academic Subjective Well-Being Scale. The 

psychometric properties of these scales were proved. The 

research results revealed that there is a statistically positive 

direct effect of (problem -oriented coping, emotion -oriented 

coping, and avoidance-oriented coping) on cognitive bias, 

while there is a statistically positive direct effect of (problem -

oriented coping, emotion - oriented coping, and avoidance-

oriented coping) on academic subjective well-being. The 

results revealed that the path-analysis of the indirect 

relationships among academic coping strategies and 

academic subjective well-being mediating cognitive bias 

showed standard and non-standard regression coefficients, 

all of them were of acceptable values, thus the validity of the 

proposed model of causal effects among academic coping 

strategies as an independent variable, academic subjective 

well-being as a dependent variable, and cognitive bias as an 

intermediate variable, were proves. The results also showed a 



statistically significant difference in score averages of the 

strategy of problem -oriented coping only in favor of males, 

and found statistically significant differences in score 

averages of cognitive bias and academic subjective well-

being in favor of males too, and there were no statistically 

significant differences in score averages of academic coping 

strategies and cognitive bias due to the grade, and the 

presence of statistically significant differences in score 

averages of the academic effectiveness only as one of the 

dimensions of academic subjective well-being in favor of the 

first grade, and there are no statistically significant differences 

in score averages of academic coping strategies, cognitive 

bias, and academic subjective well-being due to academic 

specialization, The results were interpreted in light of the 

theoretical framework and the results of previous research. 

Recommendations and suggested future research were 

provided. 

Key Words: Academic Coping Strategies - Sognitive 

Bias - Academic Subjective Well-Being. 
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ينلر لل رلة البارية علف أن ا عماد المجتمعات لأهم مقلمات نملها لتطلرها  لتعد     

المر أك ر  ما  ال انلية  مرحلة  المرحلة  تم ا  الطلبة  حيى  حياة  في  أهمية  الدراسية  احا 

المرحلة  هذه  طلبة  ليلاجه  لالم ني   لالأكاديمي  الاخصي  مستقبل م  تحديد  في  حاسمة 

بالحياة الأكاديمية  مما ينعكس علف فيالعديد ما الماك ت لالتحديات لا سيما   ما يتعل  

معانات  ذلك  عا  ينتج  ل د  الدراسي   لتحصيل م  لانخفاض  انجازهم  لالتلتر  القل   ما  م 

 ال قة بالنفس لاعا الاعلر بالسعادة لالرفاهية في الحياة الأكاديمية.

ا   Reisy  et al., (2014, 64)لأاار   ا م م  الف أا الحياة الأكاديمية تلع  دلر 

في اعلر الطلبة بالإنجاز  لتحقي  التقدم في مراحل م الدراسية  الا أن م يلاج لا العديد  

ال لالاعلر  ما  الدرجات   انخفاض  م اس  الفترة  هذه  بطبيعة  المرتبطة  لالاغلط  عقبات 

 بالإج اد  ل لة التفاع ت  لاعا الأدالإ. 

لالصعلبات   التحديات  ملاج ة  الطلبة  علف  يج   الدراسة  في  النجاس  يتحق   للكي 

استعادة  أجا  ما  فعالة  استراتيجيات  استخدام  الف  الطلبة  حاجة  لتل ر  تلاج  م   التي 

بكفالإة  الأكاديمية  لالأناطة  بالم ام  لالقيام  الإنجاز  تحقي   ما  يتمكنلا  حتف  التلازا 

 ,Devonport & Lane)لهذا ما أاار اليه    المرغلبة   الأدالإ  لاللصلا الف معدلات 

2006; Tunde & Adesokan,2013)   مباار تر ير  لجلد  الف  تلصللا  حيى 

 لاستراتيجيات الملاج ة في الأدالإ الأكاديمي.



التي يتبعلن ا    فاست مار ج د الط   لتحقي  النجاس الأكاديمي يعتمد علف الطريقة 

الذيا  الط    أا  كما  لالصعلبات   للعقبات  المصاحبة  السلبية  الإنفعالات  ملاج ة  في 

يتبعلا طر  ا غير جيدة في ملاج ة الملا ا الأكاديمية السلبية يكلا لدي م دافعية أ ا ما  

يست الذيا  التطلرات  أ ران م  مز  هذا  ليتمااف  مناسبة   ملاج ة  استراتيجيات  خدملا 

بدلا  ما   لحياة الأفراد  الإيجابية  الجلان   تركز علف  لالتي  النفس الإيجابي  لعلم  الحدي ة 

معالجة الجلان  السلبية  لالتركيز علف الجلان  الإيجابية لا يقتصر علف اللصلا الف  

لسيلة ا  أيا  للكنه  فقط   مرغلبة  الذاتية   نتائج  الرفاهية  لتحسيا  النفسي  النمل  لتحقي  

 بمرلر الل ت. 

بالاغلط   الاعلر  زيادة  الف  الأكاديمية  للماك ت  الطلبة  ملاج ة  اعا  ليؤدي 

هذه   لملاج ة  متعددة  استراتيجيات  يستخدملا  الذيا  الطلبة  أا  ي حل  بينما  الأكاديمية  

الأكادي م ام م  تنليم  يستطيعلا  لالصعلبات   علف الماك ت  لتتحسا  درت م  مية  

بالدراسة  المرتبطة  بالاغلط  احساس ا  أ ا  لهم  م ام م   أدالإ  أ نالإ  العقبات  ملاج ة 

(Kirikkanat & Soyar, 2016, 28 .ب 

الأكاديمية    الملاج ة  استراتيجيات   Academic Coping لتعتبر 

Strategiesالتعلي المجاا  في  الرفاهية  الف  بالطلبة  لللصلا  ا  معزز  ف ي  عام    مي  

لالاعلر   الماك ت  علف  لالتغل   التحديات  لملاج ة  ل ائية  آليات  امت ك  ما  تمكن م 

في   كبيرة  أهمية  ذا  جانب ا  أصب   الأكاديمية  الرفاهية  تحقي   أا  حيى  لالسعادة   بالراا 

الأكاديمية   الكفالإة  تعزز  أن ا  كما  المتنلعة  الأكاديمية  لالبرامج  التعليمية  العملية  تطلير 

الطلبة  لالقدر لدى  لالاجتماعية  الاخصية  لالم ارات   ,.Lustrea  et al)ات 

  ,.Sparkman et al)  بحلى      ليتف  هذا مز ما أاارت اليه نتائج(2018,118

2012; Beauvais et al., 2013; Seidet  et al., 2015)      ما أا العلاما  
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ن تحقي   في  بفعالية  تس م  الط    رفاهية  لخاصة  المعرفية  الأكاديمي  غير  جاح م 

 لتلافق م الدراسي. 

الأكاديمية   الذاتية  الرفاهية    Academic Subjective Well- Beingلتعد 

الدراسية    الحياة  متغيرات  مز  بفاعلية  التكيا  ما  الطلبة  يتمكا  حتف  ارلري ا  مطلب ا 

أساس ا حيلي ا لجلهر لالإيجابية  السعادة  تاكا  اذ  لالتفاؤا   لالراا  بالمتعة  ي ا  لالاعلر 

ما  مرتفز  مستلى  لتحقي   تطلعات م  يحق   بما  لالتعليمية  التربلية  بالعملية  للإرتقالإ 

 التحصيا الدراسي  لتساعدهم علف التصدي للتحديات لالصعلبات الأكاديمية.  

لتبيا أا ملاج ة الطلبة للتعقيدات في حيات م الاخصية لالأكاديمية تجعل م يلجرلا  

لات العامة ب دا تبسيط الأحكام لسرعة اتخاذ القرارات   الف استخدام نلع ا ما الاستدلا 

الف   تؤدي  أن ا  د  الا  لالل ت  الج د  ما  الك ير  تلفر  كردلات  الاستدلات  هذه  لتعما 

خاطئة الاستدلالات  د     (Gilovich  et al., 2002,659) رارات  ل ذه  لنتيجة     

( لأاار  المعرفية   التحيزات  أ   Randall (2012, 32تل ر  المعرفي الف  التحيز  ا 

Cognitive Bias   الف اصدار أحكام الذي يؤدي  المعللمات  الأمر  يؤ ر في معالجة 

الصحيحةم   لالتفسير  التحليا  الفرد  لاعد  يراعي  أا  دلا  تحدى  غير صائبة  ل رارات 

مما يترت  عليه ترخر اللصلا الف حللا للماك ت التي يلاج  ا لارباك الذاكرة  كما 

دلى التاتت لالاعلر بالتلترم لما  م تقا مصادر المعللمات التي يتم  أنه يؤدي الف ح 

 بلاسطت ا تقييم الملالعات المختلفة. 

المعللمات  جميز  ادراك  علف  الأفراد  في  درة  القيلد  بفعا  المعرفي  التحيز  ليحدى 

ا  المعرفي  لأيا    المتلفرة لالقيام بمعالجت ا باكا فعاا  ل د يؤ ر ذلك سلبي ا في الأدالإ 

 ب. 39  2019في الممارسات الحياتية )العللاني  لالعتلم  

مف لم "التحيز المعرفي" لتلاي     Tversky and Kahneman 1994  لطلر

الماك ت   لحا  المعللمات  مز  التعاما  أ نالإ  الأفراد  يستخدم ا  التي  الخاطئة  الأنماط 

راد يعتمدلا  اتخاذ القرارات  لما خ ا سلسلة ما البحلى تلص  الف أا بعض الأفل



بنالإ  علف   يتخذلا  رارات م  لالفطرة  للا  الاخصي  الاستدلاا  اتخاذ  رارات م علف  في 

 ب. (Sills,2020,38 العق نية أل المنط 

ا لآا طلبة المرحلة ال انلية يتعامللا مز كم كبير ما المعارا لالمعللمات ما     لنلر 

يمر  التي  الملا ا  عا  فا    الأكاديمية  دراست م  ياكا خ ا  مما  حيات م   في  ب ا  لا 

لدي م خبرة مناسبة تمكن م ما حا ماك ت م لالتعاما مز محيط م الخارجي  الا أن م  د  

الأهمية   ما  فإا  ذلك  علف  لترسيس ا  المعللمات   معالجة  عند  التحيز  لبعض  يتعرالا 

لالتغل    دراسة الع  ة بيا الآليات لالاستراتيجيات المستخدمة لإدارة الملا ا الدراسية 

علف العقبات التي تلاج  م لتحقي  رفاهيت م الأكاديمية  لي تم البحى الحالي بالتحق  ما 

مدى جلدة لتطاب  نملذي مقترس يلا  التر يرات السببية المباارة لغير المباارة بيا  

استراتيجيات الملاج ة الأكاديمية لالتحيز المعرفي لالرفاهية الذاتية الأكاديمية لدى طلبة  

 المرحلة ال انلية. 

 مشكلة البحث: 

أا  الا  كلرلنا   جائحة  بسب   الادة  بالغة  للرلا  لأحداى  المجتمعات  تعرات 

الطلبة كانلا ما أك ر الفئات معاناة ما تبعات هذه الأحداى لاللرلا لما نتج عن ا ما 

التعليمي العملية  املت  التي  لالتغيرات  لالط    المعلميا  بيا  المباار  التفاعا  ة  غيا  

التقليم   لأسالي   لطرق  الدراسة  بنلام  المتعلقة  المت حقة  القرارات  لك رة  بركمل ا  

لالم ام  اللاجبات  ك رة  م ا  بدراست م  تتعل   التي  الاغلط  عا  فا    لالاختبارات  

ما  با  المستمرة  التطلعات  الف  بالإاافة  الدراسية   المقررات  لك رة  من م   المطللبة 

  عليه اعلر الطلبة بزيادة التحديات لالاغلط الأكاديمية التي  الأسرة تجاه مم مما يترت

ما أا    Gloria & Steinhardt (2016, 152)يتعرالا ل ا  ليدعم ذلك ما ذكره 

تعرض الطلبة المستمر للاغلط يؤ ر في ملاهر النمل لياعا الأدالإ المعرفي  ليترك 

انخفاض الف  ليؤدي  المختلفة   م ارات م  علف  سلبية  ا  علف   آ ار  القدرة  التركيز لاعا 
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الماك ت    لحا  القرارات  يحالااتخاذ  للاغلط  التعرض  الف   لعند  اللجللإ  الطلبة 

بحى   لتلصا  الملاج ة   ك رة     Leung et al.,(2010)استراتيجيات  أا  الف 

عام    ياكا  اللالدي  الدعم  لأا  القل    مستلى  ارتفاع  الف  يؤدي  الأكاديمية  الاغلط 

في   يساهم  لدي م  ل ائي ا  التلاف   مستلى  ليحسا  الطلبة  لدى  الأكاديمي  النااط  زيادة 

بحى نتائج  لاستراتيجيات     Kim et al., (2017)لأل رت  الطلبة  استخدام  أا 

بحى  ملاج ةال نتائج  أاارت  كما  الأكاديمي   بالإرهاق  الاعلر  خفض  الف     يؤدي 

Meneghel et al., (2019)  تع في  الملاج ة  استراتيجيات  دلر  المرلنة  الف  زيز 

الطلبة    لدى  الأكاديمي  بحى  للالراا  نتائج   Gustems-Carnicer etألاحت 

al., (2019)  يستخدمل الذيا  الط    لالاستراتيجيات    اأا  التجن   استراتيجيات 

ا بالاغلط لأك ر انخراط ا في العملية التعليمية    المرتكزة حلا الماكلة كانلا أ ا اعلر 

ا أكا ا حققلا انجاز  ديمي ا أكبر  لأنه ينبغي تحديد لمعالجة الآ ار الاارة للتلتر علف لأيا 

 الرفاهية لالتحصيا الأكاديمي  لتجن  الماك ت طليلة الأجا المعيقة للحياة الدراسية. 

لاغلط الحياة الأكاديمية لمطالب ا  لالتاتت الذي يعاني منه طلبة المرحلة ال انلية  

منطقية عند معالجة المعللمات  مما يزيد ما امكانية  د لا يسم  ل م بالترلي لالتفكير ب

سيطرة التحيز المعرفي علي م  الأمر الذي يتطل  من م امت ك  در ما الصملد لملاج ة 

مستمر باكا  ل ا  يتعرالا  التي  لالماك ت  مرنة    التحديات  عقلية  ذلك  يتطل   كما 

لى ما السعادة لالاستمتاع  لمتطلرة  ل ا القدرة علف التفكير لالتعلم  لللصلا الف مست

 لتحقي  النجاس الأكاديمي مز البعد عا التحييزات المعرفية.

لتكما خطلرة التحيز المعرفي الذي يتاكا لدى هؤلالإ الطلبة في كلنه يؤ ر في   

أا   ا  أيا  الأمر  ب ذا  ليرتبط  بس للة   يكتافلنه  لا  أن م  الا  سللكيات م   أنماط  جميز 

أ في  تحيز  بلجلد  لعلف استبصارهم  ماك ت م  حا  علف  علف  درت م  ينعكس  فكارهم 

 ب. Beck, 2008, 971ع  ت م مز الآخريا )



في   ندرة  تلجد  أنه  للحل  المعرفي  التحيز  تناللت  التي  البحلى  لبمراجعة  هذا 

ال انلية   المرحلة  طلبة  علف  تمت  التي  عليه  -البحلى  الإط ع  تم  ما  حدلد  لذلك    -في 

رفي يؤ ر في سللك الط   لأدالإهم حيى لجدت ع  ة علف الرغم ما أا التحيز المع

( الأكاديمي  الصملد  لبيا  بينه  احصائي ا  دالة  ع لة  Peng  et al., 2017سالبة  ب  

)أبل بكر  لصادق    للط    الأكاديمي  التلاف   يؤ ر في  المعرفي  التحيز  فإا  علف ذلك 

في2018 مساعد ا  عام    يعد  المعرفي  التحيز  لتعديا  أا  كما  لالكفالإة    ب   الصملد 

 .  2018مصطفف  )   ;Beadel et al .,2016)الاجتماعية لالأكاديمية 

في حيا تلصلت بحلى أخرى لمعام ت ارتباط ملجبة بيا التحيز المعرفي لمتغيرات  

ب الف أا بعض  2018ايجابية م ا الصملد لالطملس فقد تلصلت نتائج بحى مصطفف )

التحيز )القفز الف الإستنتاج تتنبر بالصملد  أبعاد  المعتقدات  العزل الخارجيب  ات  جملد 

ب الف  2019الأكاديمي لدى طلبة المرحلة ال انلية  لأسفرت نتائج بحى صال  لعزيز )

لتلصلت   المعرفي   التحيز  ما  ا  لأيا  الطملس  ما  عااِ  مستلى  لدي م  العينة  أفراد  أا 

بحى م   Moral-Jiménez & González-Sáez (2020)نتائج  أا  ستلى الف 

الإنفعاا   علف  المرتكزة  الملاج ة  علف  يعتمدلا  الذيا  لدى  مرتفز  المعرفية  التحيزات 

بيا   الع  ة  لاختبار  الحالي  البحى  سيسعف  البحلى  هذه  نتائج  تبايا  اللإ  لفي 

 استراتيجيات الملاج ة الأكاديمية لالتحيز المعرفي.

ف   الذاتية   الرفاهية  بدراسة  المتزايد  الاهتمام  لمز  للبحى  هذا  لااحة  حاجة  ناك 

  Lumby (2011,250)حلا كيفية تمكين ا في الحياة الأكاديمية للط    حيى ذكر  

لتحقي    التقليدي  التعليم  فقط  ليس  تعليمية  مؤسسة  أي  رسالة  أا  علف  التركيد  تزايد  أنه 

الكفالإة الأكاديمية للط    با ينبغي تلفير الفرا لاللسائا التي تساعدهم علف تحقي   

 قة بالنفس لالرفاهية لالسعادة الدراسية لالصملد في ملاج ة التحديات الأكاديمية. ال  
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ما   تعما  الرفاهية  ما  أعلف  مستلى  لتحقي   التعليم  مؤسسات  تسعف  أا  لينبغي 

لتحقي   للتعليم   لدافعيت م  استبقائ م  لتعزيز  لتسرب م   الط    فاا  منز  علف  خ له 

 كس علف جلدة أدائ م الأكاديمي.التكيا مز الحياة المدرسية  مما ينع

الأكاديمية في    الملاج ة  البحلى ألاحت دلر استراتيجيات  أا  الرغم ما  لعلف 

الحفال علف تماسك البنية النفسية للطال  عند ملاج ة تحديات أل اغلط لانعكاس ذلك  

لالرفاهية   النفسي  بالتلاف   الاعلر  مستلى    (Ozdemir ,2019 ;2018علف 

Evans et al.,  Ghorbani et al., 2018;  et al., 2018 ;  Merhi   الا أن ا   ب

الذاتية   بالرفاهية  ع  ت ا  حيى  ما  العربية  البيئة  في  الباح يا  ما  با  ا  اهتمام  تل   لم 

المعرفي     لالتحيز  عليه  -الأكاديمية  الإط ع  تم  ما  حدلد  في    -في  ندرة  هناك  حيى 

التر يرا  يلا   نملذي  لاز  تناللت  التي  المباارة  البحلى  لغير  المباارة  السببية  ت 

في   –لاستراتيجيات الملاج ة الأكاديمية في التحيز المعرفي لالرفاهية الذاتية الأكاديمية  

الف م لالدراسة في    -حدلد ما تم الإط ع عليه البحى الحالي تلسيز مجاا  لذا است دا 

ع ا بمتغيريا ما أهم  مجاا استراتيجيات الملاج ة الأكاديمية ما خ ا نملذي بنائي يجم

الذاتية   لالرفاهية  المعرفي   )التحيز  الأكاديمية  الطلبة  بحياة  صلة  لأك رها  المتغيرات 

بيا استراتيجيات   دراسات سابقة ربطت  الحالي لجلد  البحى  الأكاديميةب  ليدعم هدا 

 Evans et al.,2018;Merhi)  الملاج ة الأكاديمية لالرفاهية الذاتية الأكاديمية م ا

et al.,2018; 

Sanjuán & Ávila, 2019)   Ozdemir, 2019;  Martínez  et 

al.,2019 ;    Ghorbani et al.,2018;   أخرى ربطت بيا استراتيجيات   لدراسات

م اس  المعرفي  لالتحيز  الأكاديمية  -Kramer  et al.,2013;Moral)  الملاج ة 

Jiménez & González-Sáez, 2020; Estévez  et al., 2020)  . 



 ليمكا بللرة ماكلة البحى الحالي في التساؤلات التاليةس 

لغير    -1 المباارة  التر يرات  مسار  يلا   سببي  نملذي  الف  التلصا  يمكا  ها 

المباارة بيا استراتيجيات الملاج ة الأكاديمية كمتغير مستقا لالتحيز المعرفي كمتغير  

 لسيط لالرفاهية الذاتية الأكاديمية كمتغير تابز؟

لجد فرلق بيا متلسطات درجات طلبة المرحلة ال انلية في استراتيجيات  ها ت  -2

الملاج ة الأكاديمية )استراتيجية التلجه نحل الماكلة  استراتيجية التلجه نحل الإنفعاا   

 -استراتيجية التجن ب  لالتحيز المعرفي لالرفاهية الذاتية الأكاديمية تعزى للجنس )ذكلر

 اناىب؟

ا متلسطات درجات طلبة المرحلة ال انلية في استراتيجيات  ها تلجد فرلق بي  -3

الملاج ة الأكاديمية )استراتيجية التلجه نحل الماكلة  استراتيجية التلجه نحل الإنفعاا   

استراتيجية التجن ب لالتحيز المعرفي لالرفاهية الذاتية الأكاديمية تعزى للصا الدراسي  

 ال الىب؟ -)الألا

متلسطات درجات طلبة المرحلة ال انلية في استراتيجيات  ها تلجد فرلق بيا    -4

الملاج ة الأكاديمية )استراتيجية التلجه نحل الماكلة  استراتيجية التلجه نحل الإنفعاا   

للتخصا   تعزى  الأكاديمية  الذاتية  لالرفاهية  المعرفي  لالتحيز  التجن ب  استراتيجية 

 أدبيب؟ -الدراسي )علمي

 هدف البحث: 

ن الف  بيا  التلصا  المباارة  لغير  المباارة  السببية  التر يرات  يلا   بنائي  ملذي 

الذاتية    الأكاديمية  لالرفاهية  المعرفي   لالتحيز  الأكاديمية   الملاج ة  استراتيجيات 

لتلاي  الفرلق بيا ط   لطالبات المرحلة ال انلية في متغيرات البحى لالتي تعزى  

 اسيب. الف )الجنس  لالصا الدراسي  لالتخصا الدر
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 أهمية البحث: 

 تتا  أهمية البحى فيما يليس  

 الأهمية النظرية: 

لهي    - لنلاتجه  التعلم  فعالية  في  كبير  تر ير  ذات  متغيرات  البحى  يتنالا 

 )استراتيجيات الملاج ة الأكاديمية  لالرفاهية الذاتية الأكاديمية  لالتحيز المعرفيب. 

لل  - الحدي ة  الاتجاهات  مز  البحى  هدا  تحرير  يتمااف  علف  تركز  لالتي  تعلم 

متعة   أك ر  التعليم  لجعا  بالدراسة   المرتبطة  الاغلط  ما  الإمكاا  المتعلميا  در 

 لايجابية مما يحق  مزيد ا ما الإنجاز الأكاديمي. 

اكتسا     - المتغيرات الم مةم حيى أا  التحيز المعرفي كرحد  يتنالا البحى الحالي 

يز لتلليف ا يعد ما أهم الأسس التي تحكم لتلجه  المعرفة لتخزين ا لمعالجت ا بدلا تح 

 النااط الإنساني. 

البحلى    - عليه    -ندرة  الإط ع  تم  ما  حدلد  البحى    -في  متغيرات  تناللت  التي 

ا بح ي ا متلااع ا للبحلى النفسية العربية.   الحالي مجتمعة  الأمر الذي يجعله اس ام 

 الأهمية التطبيقية:  

حى الحالي في تلجيه نلر الباح يا للاز برامج اراادية  يمكا أا تس م نتائج الب-

الملاج ة الأكاديمية باعتبارها متطلب ا حيلي ا لتحليا معاناة   لتدريبية لتنمية استراتيجيات 

تحقي    الف  ب م  لاللصلا  علي ا  لالإ باا  بالدراسة  الاستمتاع  الف  لمتاعب م  الطلبة 

 الرفاهية الأكاديمية.

البحى  - نتائج  تفيد  الف     د  التعليمية  العملية  علف  القائميا  انتباه  جذ   في  الحالي 

التحيزات   المتعلميا علف الابتعاد عا  اليه ما نتائج في مساعدة  التلصا  تم  تلليا ما 

 المعرفية لتحسيا أسالي  التعلم لالتفكير لتلليف ا بكفالإة. 

المباارة    - لغير  المباارة  السببية  التر يرات  يلا   نملذي  الف  بيا  التلصا 

تلفير   عليه بارلرة  لالقائما  ال انلي  بالتعليم  الم تميا  نلر  يلفت  البحى  د  متغيرات 



بيئات   تاكيا  ما خ ا  الأكاديمية  البيئة  في  الرفاهية  تحقي   في  تس م  لمقلمات  أدلات 

تعليمية تتلافر في ا الفرا لالإمكانات  مما يساعد الطال  علف تجالز التحديات بس للة  

 طنية تتسم بالمعرفة لالمسؤللية لالسلالإ النفسي. لتخريج كلادر ل

 مصطلحات البحث: 

 : Academic Coping Strategiesاستراتيجيات المواجهة الأكاديمية  -

تحديات   ملاج ة  عند  الطال   يستخدم ا  لاعية  لسللكية  لانفعالية  معرفية  طرق 

الأكا البيئة  مز  لالاجتماعي  النفسي  التكيا  اعادة  ب دا  طريقه   ديمية.     تعترض 

 لتاما   ى استراتيجياتس 

استراتيجية التلجه نحل الماكلةس الج لد المعرفية لالسللكية التي يبذل ا الطال    -1

الماكلة   لأبعاد  جلان   علف  ا  مركز  يعتراه  الذي  الااغط  المل ا  حا  لمحاللة 

 لالعلاما المتعلقة ب ا. 

ان  -2 لتفريغ  الطال   لجللإ  الإنفعااس  نحل  التلجه  عا  استراتيجية  السلبية  فعالاته 

الاغلط التي تلاج ه  لمحاللة استبداا المااعر السلبية تجاه ا بمااعر ايجابية تعينه 

 علف الملاج ة. 

لترجيا   -3 تجن   أل  الااغط  المل ا  ما  الطال   انسحا   التجن س  استراتيجية 

 التعاما مز الاغلط أل مجرد التفكير في ا.

الأكاديمية   الملاج ة  استراتيجيات  علي ا  لتقاس  يحصا  التي  بالدرجة  اجرائي ا 

 الطال / الطالبة في مقياس استراتيجيات الملاج ة الأكاديمية المعد بالبحى الحالي.

   Cognitive Bias:التحيز المعرفي  -

التصلر لالتفكير ال منطقي في معالجة المعللمات لالذي يحدى باكا تلقائي لغير  

ه ل راراته  لارجاعه الفاا لمصادر خارجية.     لاعي  لاافالإ الطال  الذاتية علف أفكار

 لياما     ة أبعادس  
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الجملد الفكريس نقا المرلنة في التفكير لتقييم لمعالجة المعللمات مما يؤدي  -1

الف اتخاذ  رارات بعيدة عا الملالعية لالعق نية  لالميا الف الأفراد لالأفكار التي  

 تتف  مز الآرالإ الاخصية. 

الاخ  -2 الذاتية  التلج ات  لاافالإ  الطال    يعتقده  لما  لفق ا  الم يرات  ادراك  صيةس 

 علف أفكاره ل رارته  لالميا  لما يابز احتياجاته ليلاف  رغباته.

 العزل الخارجيس ارجاع الطال  أفكاره لمااعره لفاله الف مصادر خارجية.   -3

الط  الطال /  علي ا  يحصا  التي  بالدرجة  اجرائي ا  المعرفي  التحيز  في ليقاس  البة 

 مقياس التحيز المعرفي المعد بالبحى الحالي. 

    Academic Subjective Well- Being: الرفاهية الذاتية الأكاديمية -

الأكاديمية  لسعيه   يتم ا في رااه عا حياته  الذي  الطال   لدي  الإيجابي  الاعلر 

بيئة أعاالإ  مز  ايجابية  بع  ات  لتمتعه  الدراسية   أهدافه  لتحقي   الدراسة     المتلاصا 

 لالإحساس العام بالسعادة لالطمرنينة. 

   :لتاما أربعة أبعاد

الاستمتاع بالدراسةس الاعلر بالمتعة أ نالإ التعلم  لالإ باا علف أدالإ الم ام التعليمية  -1

 لالأناطة لالفعاليات المدرسية بدافعية لحماس  لالتغل  علف الاعلر بالملا لالاي . 

المعلميا  لاعلره  الع  ات الجيدة داخا المدرسة -2 الطال  بفعالية مز  س تلاصا 

اللد   رلس  تدعم ا  صدا ات  تكليا  علف  ل درته  ما  بل م   لالتفاهم  لالتقبا  بالتسام  

 لالتعالا مز أ رانه.  

جلدة الحياة المدرسيةس راا الطال  عا المناخ النفسي لالاجتماعي السائد في   -3

 المدرسة  لتمتعه بالاهتمام لالعدالة لالمسالة. 

الاستمرار   -4 علف  ل درته  الدراسية   بالكفالإة  الطال   اعلر  الدراسيةس  الفاعلية 

 بالدراسة  لرغبته في تحقي  أهدافه الأكاديمية لاللصلا الف التميز. 



   / الطال   علي ا  يحصا  التي  بالدرجة  اجرائي ا  الأكاديمية  الذاتية  الرفاهية  لتقاس 

 المعد بالبحى الحالي.  الطالبة في مقياس الرفاهية الذاتية الأكاديمية

 محددات البحث: 

الموضوعية- الملاج ة المحددات  استراتيجيات  بمتغيراتهس  الحالي  البحى  يتحدد  س 

 الأكاديمية  لالتحيز المعرفي  لالرفاهية الذاتية الأكاديمية. 

البشرية  - ال انلية )ط    المحددات  المرحلة  ما طلبة  عينة  البحى علف  ا تصر  س 

 الألا لال الى بالتخصا العلمي لالأدبي.لطالباتب   بالصا 

الدراسي  المحددات الزمانية   - العام  س تم اجرالإ هذا البحى خ ا الفصا الألا ما 

 م. 2020/2021

ا لانتاار  المحددات المكانية  - س تم تطبي  أدلات البحى ما خ ا نماذي جلجا نلر 

 جائحة كلرلنا.  

 : والدراسات السابقة الإطـــار النظـــري

     : استراتيجيات المواجهة الأكاديمية:أولً 

العملية  في  ال انلية  المرحلة  طلبة  له  يتعرض  الذي  الجسمي  الإج اد  جان   الف 

التعليمية  ف ناك العديد ما الاغلط الناائة عا دراست م الأكاديمية  لتم ا استراتيجيات 

ة ل ا ب دا تحقي   الملاج ة طريقة لإدارة هذه الاغلط لتخفيا الآ ار السلبية المصاحب

 حالة ما الاستقرار لالاندماي التي تزيد ما  درت م علف الملاصلة لالاستمرار بالدراسة. 

 مفهوم استراتيجيات المواجهة الأكاديمية: 

  ج لد استراتيجيات الملاج ة برن اس    Kumar & Bhukar (2013,186)يعرا  

ستفادة ما خبراته السابقة   الطال  لتخطي الاغلط لالتحديات التي يلاج  ا ما خ ا الا

ذكر تم ا  Gloria & Steinhardt (2016,152) كما  الملاج ة  استراتيجيات  أا 

السللكية   الملاج ة  البيئات  لأسالي   يتخلا  الذي  الارر  أل  الت ديدات  لتقليا  المعرفية 



   د/أماني عبد التواب صالح حسن           د/ منال علي محمد الخولي

ليعرف ا المختلفة   لالاجتماعية  برن اس   Evans et al.,  (2018,1061)  الدراسية 

في الج لد المعرفية لالسللكية ما  با الط   للتعاما مز متطلبات داخلية أل  تغييرات  

 . خارجية  لالتي يتم تقييم ا علف أن ا ع لإ زائد علف ملاردهم الاخصية

الط     Lopes et al., (2020, 195) لألا  يتبناها  استراتيجيات  أن ا 

المل ا    عا  لتصلرات م  لفق ا  الأكاديمية  الماك ت  الط    لملاج ة  يقرر  فعندما 

ايجابية   نتائج  الف  هذا  يؤدي  الفعالة  الملاج ة  تبني  خ ا  ما  مباارة  الماكلة  ملاج ة 

تتعل  بخفض مستلى التلتر  لما ناحية أخرى فإا استراتيجيات الملاج ة القائمة علف 

السللكيات  تاجز  لأن ا  في ا   مرغل   غير  لالتحليا  لالرفض   لالإل الإ   الإنسحا   

تس الخبرات  التي  تنمية  في  لتس م  التلتر  تسب   التي  الملا ا  تجن   في  الط    اعد 

 العاطفية السلبية لدي م  لاعتمادها علف عدم حا الماكلة باكا ناط. 

 أهمية استراتيجيات المواجهة الأكاديمية: 

الط   استراتيجيات الملاج ة لتعزيز الرفاهية في البيئة الأكاديمية  ليمكا   يستخدم 

يفيد   المسببة أا  الملا ا  لتقليا  آليات  اعتماد  الف  تسعف  التي  التعليمية  المؤسسات  هذا 

للتلتر لالمااعر التي تتخلا البيئات الأكاديمية  حيى أا سللك الط   في بيئة الدراسة  

 . (Lopes et al., 2018,517) هل انعكاس لحالت م الإنفعالية

بيا استراتيجية الملاج ة   الف أهمية الع  ة  Sanjuán & Ávila (2019)لأاار  

المعرفية  الاستجابات  تلفير  أهمية  لألا   الذاتية   لالرفاهية  التجن   نحل  الملج ة 

الصحيحة في عملية التعاما مز مل ا سلبي كالحرماا م     حيى أا فعالية استراتيجية  

 الملاج ة مرتبطة بخطلرة المل ا لالاحتياجات المعرفية لالعاطفية للفرد. 

الط      et al., (2015,783)  Hirschلذكر   بالرااأا  ياعرلا  عا    الذيا 

تقييم   بإعادة  المرتبطة  الملاج ة  استراتيجيات  استخدام  الف  يميللا  الأكاديمية  بيئت م 

الراايا   غير  الط    يستخدم  بينما   الممكنة    للحللا  لالتخطيط  الماك ت 



لالإل الإ   لالابتعاد  الماكلة  كإنكار  سلبية  ما  استراتيجيات  لل رل   سعي ا  لالاستس م 

 الملا ا الااغطة.

الف أا استخدام الاستراتيجيات الملج ة   al., (2019,44)    Karaca etأاارل

أل   التجن   يتبنلا استراتيجيات  الذيا  العقلية لأا الط    الماك ت مفيدة للصحة  لحا 

 الرفض هم أك ر عراة للإن اك الدراسي.

الأ بالاغلط  الاعلر  لآا  ا  فإا  لنلر  للطلبةم  المؤلمة  المااعر  أحد  يم ا  كاديمية 

ملاج ة هذه الاغلط يعد ما أبرز ملاهر الصحة النفسية لالتلاف  الدراسي ل مم حيى  

ما  علف  المترتبة  السلبية  الآ ار  ما  التقليا  مز  دراست م  في  للتقدم  الفرصة  ل م  تتي  

الأخطا نتيجة تخطي  الذات  الحفال علف  مز  تحديات  ما  المرتبطة  يلاج لا  المحتملة  ر 

 ب ذه التحديات. 

 تصنيف استراتيجيات المواجهة الأكاديمية: 

فقد   متعددة   بتصنيفات  الأكاديمية  الملاج ة  استراتيجيات  السابقة  البحلى  تناللت 

التجن    Jalowies  (2003,71)صنف ا   الماكلة   )ملاج ة  استراتيجيات  الف  ماا 

الانفعالات الزائدة  تحري المااعر  طل  الدعم   لال رل   التفكير الإيجابي  المرلنة   

صنف ا     بينما  النفسب    علف  ما   Dapt (2014,392)الاعتماد  مجملعتيا   الف 

تجن ب    هرل    )تقبا   لسلبية  المساعدةب  طل   )ملاج ة   ايجابية  الاستراتيجياتس 

)الم ابر   Merhi et al.,(2018,51) لألا     الملاج ة تاما  استراتيجيات  ة  أا 

 القل   التجن ب . 

ملاج ة     ,.Evans et alب   (2018,1061لصنف ا    استراتيجيات  منتجة  الف 

القل     التي تركز علف حا المل ا الااغطب  ) لاستراتيجيات غير منتجة ) تركز علف 

-Moral-Jiménez &   González لألا     المترت  علف المل ا الااغطب   

Sáez (2020,15)   ملاج ة تتم ا في )الدعم الاجتماعي  لالتديا   أا استراتيجيات ال
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الف    Lopes et al., (2020,195)لالإنكار  لالتجن   لطل  المساعدةب   كما أاار  

)الملاج ة في  تتم ا  الإيجابية  الملاج ة  استراتيجيات  للماكلة   أا  لالدعم   المباارة 

)الانسح في  فتتم ا  السلبية  الملاج ة  استراتيجيات  أما  لالإل الإ  الاجتماعيب  ا   

 Hunger & Runtz,2012; Ghorbani  et) لالرفض  لالتحلياب لاتف  كا ما

al., 2018; Martínez et al., 2019; Ozdemir ,2019)    أا علف 

الج لد  لتتاما  الماكلةب  علف  المرتكزة  )الاستراتيجية  تاما  الملاج ة  استراتيجيات 

ال ل)الاستراتيجية  بنجاس   الماكلة  لحا  تنليم  المبذللة  لتتاما  الإنفعااب  علف  مرتكزة 

لالانسحا    ال رل   لتتاما  التجن ب  ل)استراتيجية  المل ا   لحا  الإنفعالات  لابط 

 ما المل ا الماكا.

استراتيجيات   تحديد  في  السابقة  البحلى  اخت ا  يتا   الساب   العرض  خ ا  لما 

مسميات   اتخذت  لكن ا  لاحدة  ابه  أهداف ا  تتاما  أن ا  الا  اعتمدت الملاج ة  لذا  مختلفة  

يتم ا  لالذي  في  ياس ا  الأكاديمية  الملاج ة  ايلع ا لاستراتيجيات  الأك ر  التقسيم  الباح تاا 

 )استراتيجية التلجه نحل الماكلة  لاستراتيجية التلجه نحل الإنفعاا  لاستراتيجية التجن ب. 

ف التعاما لتل ر الملاج ة المركزة علف الماكلة ما خ ا الملا ا التي ت دا ال

مز عقبات معينة  لعادة ما يتم اعتماد هذا النلع ما الاستراتيجية عندما يحكم الفرد علف  

 ;Antoniazzi  et  al., 1998) الماكلة برنه يمكا التحايا علي ا لالنجاس في حل ا

Pereira & Branco, 2016)  أما الاستراتيجية الملج ة نحل الإنفعاا فتركز علف  

الا الماكلة لصرا  خفض الأ ر  التجن  الف تجاها  نفعالي للاغط  لتاير استراتيجية 

 ب. Ashkar & Kenny, 2007, 587الانتباه عن ا لالانسحا  ما المل ا الماكا  )

لعدة        الأكاديمية  الملاج ة  استراتيجيات  بيا  الع  ة  دراسة  بحلى  عدة  لتناللت 

ف دا المعرفي  التحيز  من ا  تعديا     Kramer et al.,(2013)بحى   متغيرات  الف 

التحيز المعرفي باستخدام الع ي النفسي الديناميكي ما خ ا نملذي الم ارات التكيفية  

( العينة  لالإناى50لاملت  الذكلر  ما  )  ب  عمرهم  ل 21متلسط  ا   عام  ما  ب  يعانلا 



الديناميكي  النفسي  التدخا  ما  جلسات  لأربز  ليخاعلا  مختلفة  نفسية  ااطرابات 

لأل المعرفية  الملجز   الأخطالإ  ما  كا  تحسيا  الف  أدى  البرنامج  أا  النتائج  احت 

عمليات  في  لانخفاض  العام  التكيا  أدالإ  في  زيادة  الف  بالإاافة  الملاج ة   لأنماط 

  الملاج ة غير المفيدة م ا العزلة لالانسحا  لدى المااركيا. 

بحى تحليا     Moral-Jiménez & González-Sáez (2020)لهدا  الف 

الذيا التحي الابا   ما  با  ا  استخدام  الأك ر  الملاج ة  لاستراتيجيات  المعرفية  زات 

الإنفعاا علف  القائمة  الملاج ة  علف  )يعتمدلا  العينة  املت  تترالس  241   فرد ا  ب 

ما)   )26-16أعمارهم  بمتلسط  ا    عام  )19.97ب  من م  ا   عام  الإناى  %62.2ب  ما  ب 

( أا  النتائج  الماارك  ب%24.89لأل رت  علف  ما  القائمة  الملاج ة  علف  يعتمدلا  يا 

)الدعم   في  متم لة  الملاج ة  استراتيجيات  يستخدملا  الابا   لهؤلالإ  الإنفعاا  

عا   البحى  الخطط   تعديا  المساعدة   لطل   لالتجن    لالإنكار   لالتديا   الاجتماعي  

يعت الذيا  المعرفية مرتفز لدى  التحيزات  أا مستلى  الف  التلصا  لتم  مدلا  الاهتمامب   

يعتمدلا علي ا  للجدت فرلق   بالذيا لا  علف الملاج ة المرتكزة علف الانفعاا مقارنة 

الخطط    )تعديا  الإنفعاا  علف  القائمة  الملاج ة  أبعاد  بعض  في  لالإناى  الذكلر  بيا 

ما   لالأكبر  الأصغر  العمر  بيا  فرلق  تلجد  للم  الذكلر   لصال   الاهتمامب  عا  البحى 

 ات المعرفية لاستراتيجيات الملاج ة الأكاديمية. أفراد العينة في التحيز

الف التحق  ما الع  ات السببية بيا     Estévez  et al., (2020) لهدا بحى

الملاج ة   لاستراتيجيات  بالمقامرة   المتعلقة  المعرفية  لالتحيزات  بالمقامرة  التعل  

( ما  العينة  لتكلنت  الإنفعالي   ال 250لالتنليم  بالتعليم  طالب ا  سريرية  ب  لعينة  انلي  

( تحليا  31املت  لباستخدام  للع ي   يخاعلا  العمرية  المرحلة  نفس  في  ا  مريا  ب 

بالمقامرة   التعل   بيا  احصائي ا  دالة  ايجابية  ارتباطات  لجلد  النتائج  أل رت  المسار 

ببعدي )غملض   الذاتيب  بينما لم يرتبط  التنليم الإنفعالي )التمني  لالللم  أبعاد  لبعض 
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لالإنفعا التحيزات   اعالات   بيا  احصائي ا  داا  ارتباط  للجد  الإنفعاليب    التنليم 

ارتباطات   لجدت  كما  العاطفي   التنليم  لاعا  بالمقامرة   بالتعل   المرتبطة  المعرفية 

القمار  ل ا  علف  القدرة  عدم  لبيا  الملاج ة   لاستراتيجيات  التحيز  بيا  سالبة 

التحيزات لتلسطت  المااكا   حا  استراتيجيات    لاستراتيجية  بيا  الع  ة  المعرفية 

 الملاج ة لالتنليم الإنفعالي.  

دراسة        البحلى  بعض  تناللت  الأكاديمية كما  المواجهة  استراتيجيات  بين  العلاقة 

خاص بشكل  الأكاديمية  الذاتية  والرفاهية  عام  بشكل  الذاتية  بحى   والرفاهية  فاست دا 

Evans et al.,(2018)    ما العلاما الخمسة الكبرى للاخصية التعرا علف دلر كا

لاستراتيجيات الملاج ة الأكاديمية في التنبؤ براا لرفاهية الط   في المدرسة باستخدام 

ب ما طلبة المرحلة ال انلية متلسط عمرهم  328نمذجة المعادلة ال يكلية  لاملت العينة )

( )16.4الزمني  ارتب%43ب  لجلد  الف  النتائج  لأاارت  الإناى   ما  داا ب  ايجابي  اط 

المرتبطة  لالرفاهية  المدرسي  لالراا  المنتجة  الملاج ة  استراتيجيات  بيا  احصائي ا 

ألاحت كما  المراهقلا   النتائج  بالمدرسة   يستخدم ا  التي  الملاج ة  استراتيجيات  أا 

الملاج ة  استراتيجيات  لتنبرت  الأكاديمية   حيات م  في  تؤ ر  المدرسة  مز اغلط  للتعاما 

)ال  الأكاديميةالمنتجة  بالرفاهية  الااغطب  المل ا  حا  علف  تركز  فرلق تي  للجدت    

المنتجة الأكاديمية  الملاج ة  استراتيجيات  في  الذكلر  بالراا عا لصال   الامير  لتنبر    

 المدرسة لتنبر عاما الانبساطية ايجابي ا لالعصابية سلبي ا برفاهية الط   في المدرسة.     

التنبؤ بالرفاهية النفسية بنالإ  علف نمط   Ghorbani et al., (2018) لهدا بحى

الدراسة  عينة  لبلغت  ال  سيميا   لدى مراف  الملاج ة  لاستراتيجيات  الإس مي  الحياة 

(97( ماارك ا  )64.7ب  أعمارهم  متلسط  اناىب  أا %19  النتائج  لألاحت  ا    عام  ب 

لالملاج المعرفي   التقييم  علف  تركز  التي   ( الملاج ة  علف  استراتيجيات  تركز  التي   ة 

مز  لالتعاما  الاجتماعي   لالدعم  الإنفعاا   علف  تركز  التي  لالملاج ة  الماك ت   حا 



ل د   العينة   لدى  النفسية  الرفاهية  كبير  باكا  الجسديب  د حسنت  الت بيط  علف  التركيز 

 لجدت الدراسة أا نمط الحياة الإس مي منبر بصحة نفسية ايجابية لدى العينة. 

الدلر الذي تؤديه المتغيرات المختلفة   et al., (2018)   Merhi ىلاستكاا بح

الأكاديمي الأكاديمية لالإن اك  بالمااركة  التنبؤ  لهما خاصيتاا ذات صلة برفاهية    -في 

الأكاديمي لالدافز    -الط   لالأدالإ  الاخصية   لالمبادرة  )المرلنة   اس ام  لتحليا مدى 

  لاستراتيجيات الملاج ة المتم لة فيس  تسليا  لالالأكاديمي  لادراك المطال  الأكاديمية

الم ابرة  لالتجن   لالقل ب في الراا الأكاديمي لالرفاهية الأكاديمية  املت عينة تاما 

داا  173) ايجابي  ارتباط  لجلد  النتائج  لأل رت  الأللف   الجامعية  السنة  في  طالب ا  ب  

ديمية لالرفاهية لالراا الأكاديمي لدى  احصائي ا بيا المااركة الأكاديمية لالم ابرة الأكا

المتغيرات   الملاج ة  لكاا ادراك المطال  الأكاديمية هل أك ر  مستخدمي استراتيجيات 

ا  بالإرهاق الأكاديمي.   اس ام 

الف التعرا علف فعالية برنامج   ,.Puolakanaho et al   (2018)لهدا بحى

المح لال اتا  اللي   تكنلللجيا  بيا  الجمز  علف  ابكة   ائم  علف  تماريا  يتاما  ملا 

ليسمف   الطفل    Youth Compassالإنترنت  لتعزيز  المراهقيا  اج اد  ما  الحد  في 

الأكاديمي لم ارات الملاج ة الأكاديمية لالرفاهية الأكاديمية لدى عينة ما طلبة المرحلة  

% اناىب   لأل رت النتائج  49   249ال انلية الذيا يعانلا ما ااطرابات نفسية )ا=  

ا بسيط ا في الإج اد العام لدى المجملعة التجريبية  لزيادة في الطفل الأكاديمي ا نخفاا 

لال اتا   الليت  تكنلللجيا  أا  الف  النتائج  أاارت  كما  الأكاديمية   الملاج ة  لم ارات 

 المحملا تعزز المعرفة الذاتية لالاستق لية لالرفاهية الأكاديمية. 

تر ير استراتيجيات  ما  الف التحق     et al., (2019)    Martínezلاست دا بحى 

الأكاديميةب   )المااركة  في  متم لة  للط    النفسية  الرفاهية  علف  الأكاديمية  الملاج ة 

العينة  املت  الجنس   متغير  علف  اعتماد ا  لالرااب  )الأدالإ  ببعديه  الأكاديمي  لالنجاس 
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است767) بعض  استخدام  أا  الف  النتائج  لأاارت  جامعي ا   طالب ا  الملاج ة ب  راتيجيات 

تسعف  التي  الملاج ة  ما  أعلف  مستلى  الإناى  أل رت  حيى  الجنس  باخت ا  يختلا 

علف  تركز  التي  الملاج ة  ما  أعلف  مستلى  الذكلر  أل ر  بينما  الدعم   علف  للحصلا 

ايجابي ا   المرتبطاا  هما  فقط  لالتجن   الماكلة  علف  التركيز  استراتيجية  لأا  الماكلة  

ب استراتيجية بالأدالإ لالراا  بيا  الع  ة  بربعاها ككا  المااركة  النسبة للإناى  لتتلسط 

التركيز علف الماكلة لالراا لالأدالإ  لارتبطت استراتيجية التجن  ارتباط ا ايجابي ا دالا   

بيا  الع  ة  الأكاديمية  المااركة  تتلسط  بينما  للذكلر   بالنسبة  لالأدالإ  بالراا  احصائي ا 

التركيز ع لف الماكلة لالراا الأكاديمي  لتتلسط جزئي ا الع  ة بيا الأدالإ  استراتيجية 

 لاستراتيجية التركيز علف الماكلة. 

استراتيجيات    Sanjuán & Ávila (2019)لهدا بحى   كانت  اذا  الكاا عما  الف 

( العينة  الذاتية  املت  لالرفاهية  ال دا  دلافز  بيا  الع  ة  تتلسط  ما  205الملاج ة  ب 

لأل ر تحليا المسار أا استراتيجيات الملاج ة ل ا تر يرات مباارة لغير  طلبة الجامعة  

مباارة علف الرفاهية الأكاديمية  كما كاا ل ا تر ير مباار علف الراا عا الحياة  لأا  

خ ا   ما  تتم  المباارة  غير  لأا التر يرات  التجن    علف  القائمة  الملاج ة  استراتيجية 

   ا بيا تحقي  الأهداا ذات الدلافز الذاتية لالرفاهية.هناك ارتباط ايجابي داا احصائي  

بحى   الملاج ة   Ozdemir (2019)لفحا  استراتيجيات  بيا  الع  ات  طبيعة 

)الملج ة نحل الم ام  الملج ة نحل الإنفعاا  لالملج ة نحل التجن ب لالأبعاد المعرفية  

ال لالإج اد  الحياة  عا  )الراا  الذاتية  للرفاهية  طلبة لالإنفعالية  ما  عينة  لدى  متصلرب 

ب ما الأفراد  193ب ما ذلي المستلى الا تصادي المنخفض ل)218الجامعة مكلنة ما )

( بيا  العينة  أعمار  لتترالس  المرتفز   الا تصادي  المستلى  ا    26  -  18ذلي  عام  ب 

الحياة   عا  الراا  بيا  احصائي ا  داا  ايجابي  ارتباط  لجلد  الف  النتائج  لأاارت 

ا بيا  لاستراتيجية  احصائي ا  داا  سلبي  ارتباط  للجلد  الم ام   نحل  الملج ة  لملاج ة 

المستلى   العينة ذات  الم ام لالإج اد المتصلر لدى  استراتيجية الملاج ة الملج ة نحل 



استراتيجية   بيا  احصائي ا  داا  سلبي  ارتباط  للجلد  المرتفز   لالا تصادي  الاجتماعي 

ا الحياة لالرفاهية الذاتية لدى كلتا العينيتيا   الملاج ة الملج ة نحل الإنفعاا لالراا ع

الم ام   نحل  الملج ة  الملاج ة  استراتيجية  بيا  احصائي ا  داا  ايجابي  ارتباط  لجد  بينما 

 لالرفاهية الذاتية.  

تناللت   التي  السابقة  البحلى  في  هناك  لة  أا  يتا   الساب   العرض  ما 

الذاتية الأكاديمية لدى طلبة المرحلة   استراتيجيات الملاج ة لالتحيز المعرفي لالرفاهية

في    -ال انلية في البيئة العربية  لكذلك تلجد ندرة في  البحلى السابقة العربية لالأجنبية

سعت الف دراسة التر يرات السببية بيا كا ما استراتيجيات    -حدلد ما تم الإط ع عليه

ا الذاتية  لالرفاهية  المعرفي  لالتحيز  الأكاديمية  الباح تيا  الملاج ة  دعي  مما  لأكاديمية  

الف دراسة نمذجة التر يرات السببية المباارة لغير المباارة بيا استراتيجيات الملاج ة 

الأكاديمية لالتحيز المعرفي لالرفاهية الذاتية الأكاديمية للتلصا الف نملذي بنائي مقترس  

في   البحلى  هذه  ما  الاستفادة  تم  فقد  لب ذا  التر يرات   هذه  البحى  يفسر  ماكلة  بللرة 

 الحالي.

  ثانياً: التحيز المعرفي:

ا غير صائ  يحدى عا محاللة الأفراد تبسيط معالجة  المعرفي تفكير  يم ا التحيز 

يعلملا  ا في أذهان م  لالتي لا  التي تاغا حيز  المدخ ت في اللإ خبرات م لمعارف م 

 ب. 2014لسف  غيرها أل لا يرغبلا في معرفة غيرها أل ما يتعارض مع ا ) م

لتبني أحكام غير د يقة لتصلرات ماله عا العالم لالملالعات المحيطة ينعكس  

علف مجما الاخصية ليم ا ت ديد ا حقيقي ا لتقدم الط   في حيات م الاخصية لالدراسية 

 خاصة في لا غيا  لعي م برن م في حالة تجاها للمنطقية في التفكير. 
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 مفهوم التحيز المعرفي: 

( الأخطالإ     Van Der et al.,(2013, 65يعرا  برنهس  المعرفي  التحيز 

الإدراكية التي يقز في ا الفرد بسب  الممارسات غير الصحيحة لعمليات الاستدلاا العقلي  

 لالتي تؤدي الف اعا ة التفكير بالطريقة السليمة. 

نحل    Schmutte & Duncan (2014, 69)ليعرفه   ال لاعي  الميا  برنهس 

 قد معيا يمكا أا تؤ ر في كيفية بحى الأفراد عا المعللمات لمعالجت ا.  نتيجة أل معت

عا  برنهس     Moritz et al., (2015, 630)ليعرفه ناتجة  معرفية  تفاي ت 

أخطالإ في التفكير يتم ب ا معالجة المعللمات  لهي لا تعتبر مراية في حد ذات ا  انما  

 خطر في عملية اتخاذ القرارات.  يمكا اعتبارها اختصارات عقلية ينتج عن ا بعض ال 

التفكير عند     Peng  et  al., (2017,640)كما يعرفه   برنهس عملية تاله في 

مكانة  يحتا  لغالب ا  المتنلعة   لالم يرات  المنب ات  ما  المستمدة  المعللمات  معالجة 

 لاهتمام لدى الفرد. 

ية صنز القرار   فالتحيزات المعرفية تعتبر تلج ات في تفكير الأفراد تؤ ر علف عمل

جمع ا  تم  التي  المعللمات  أساس  علف  المعرفة  لتاكا  معينة   لاستنتاجات  لتجذب م 

م ا علاما  عدة  علف  بنالإ  اصدار  رارات  الف  يؤدي  مما  المااي  ما   : لتخزين ا 

بملالع مما ا    ترتبط  التي  السابقة  اختبارهالالقرارات  تم  التي  الفرد ما    المعللمات 

يتاما ذلك لجللإ  لالتلجه الذاتي  ل  التعل  العاطفي لاره المسبقة   لالتي تناس  أفك   با

لجديدة   فردية  كم مة  كا  رار  تقييم  ما  بدلا   بالفعا   المخزنة  المعللمات  الف  الفرد 

الجديدة لالم يرات  المعللمات  حلا  خاصة  لافترااات  لللصلا  ذلك   ليقلد 

Sills,2020,39) .ب 



 أبعاد التحيز المعرفي: 

ال   يؤدي  الأفكار   د  يم ا  لالذي  المعرفي   بالتاله  يعرا  ما  الف  المعرفي  تحيز 

الاستنتاي   أاكال اس  لما  الفعلي   اللا عي  تم ا  لا  لهي  الفرد  يكلن ا  التي  لالمعتقدات 

 ب.  43  2008المتعسا  لالتجريد الزائد  التقليا ألالت ليا  لالتعميم المخا )الأ رع  

ال  بعدياس  المعرفي في  التحيز  الذاتية  ليتحدد  الذاتي  Self-Certainty قناعة  لالترما    

Self-Reflectiveness     (Beck et al.,2004,319)   . 

أبعاد   Van Der et al., (2013,63)أاار  ل سبعة  ياما  المعرفي  التحيز  أا  الف 

لالابط   للت ديدات   لالانتباه  المعتقدات   لجملد  الاستنتاجات   الف  القفز  فيس  متم لة 

لالس الإدراك  الخارجي   لماك ت  الاخصي   الإدراك  لماك ت  الآمنة   للكيات 

 الاجتماعي. 

( سليماا  لتحيز  2020 2408لذكر  الانتباه   تحيز  المعرفيس  للتحيز  أبعاد  أربعة  ب 

 الذاكرة  لتحيز التفسير  لتحيز اصدار الأحكام. 

لالتلج ا الفكري   )الجملد  الأبعاد  في  المعرفي  التحيز  أبعاد  الباح تاا  ت  لتحدد 

 الاخصية  لالعزل الخارجيب .

عليه  فيج   ما   اتخاذه  رار  عند  المعرفية  التحيزات  أ ر  الفرد  يدرك  أا  الأهمية  لما 

التركد ما أا القرار صادر عا تفكير ملالعي  ليستطيز زيادة جلدة  راره ما خ ا  

يمك خ ل ا  ما  التي  المساعدة  العلاما  عا  لالبحى  المعرفية   عملياته  نطاق  نه تلسيز 

لالكاا عن ا لمنا ات ا في   لتحديد أخطائه  تحدى مخالفه لمعتقداته السابقة  بالإاافة 

 . آفاق جديدة 

المتغيرات    لبعض  المعرفي  التحيز  بيا  الع  ة  لدراسة  البحلى  بعض  لسعت 

الف استخدام تعديا التحيزات المعرفية لتعزيز    Beadel  et al., (2016)ف دا بحى  

ب  50عرايا لخطر الإصابة بااطرا  الخلا  لبلغت العينة )الصملد لدى الط   الم
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طالب ا بالجامعة  لتلصلت النتائج الف أا التدري  علف تعديا التحيز المعرفي يؤدي الف  

دالة   سالبة  ارتباطية  ع  ة  للجدت  القل    في  لانخفاض  الأكاديمي   الصملد  زيادة 

 احصائي ا بيا الصملد لالتحيز المعرفي.

الف التعرا علف ع  ة التحيز المعرفي    ,.Peng et alب   (2017 دا بحىاستل

( بلغت  عينة  لدى  ذلي  312بالمرلنة  الطلبة  أا  النتائج  لأل رت  الجامعة   طلبة  ما  ب 

المستلى المرتفز ما المرلنة لدي م تحيز معرفي أ ا  لأا المجملعة منخفاي المرلنة 

لأا هناك ع  ة سالبة   المعرفي عالي ا   لالتحيز  كاا تحيزها  المرلنة  بيا  دالة احصائي ا 

التحيز المعرفي الإيجابي يمكا   التحيز المعرفي السلبي لتعزيز  المعرفي  لأا الحد ما 

 أا يكلنا علاما م مة لزيادة المرلنة.

  ( الحملري  بحى  هدا  عينة  2017كما  لدى  المعرفية  التحيزات  علف  التعرا  ب 

( ف496بلغت  اليرملك  بجامعة  لطالبة  طالب ا  التحصيا   ب  لمستلى  الجنس  اللإ  ي 

العينة  لأا   التحيزات المعرفية لدى  الف لجلد مستليات متلسطة ما  النتائج  لتلصلت 

الذكلر أعلف من ا لدى الإناى    بالعزل الخارجي كانت لدى  المتعلقة  التحيزات المعرفية 

مقار المعرفية  التحيزات  أعلف ما  يمتلكلا مستليات  التحصيا  الطلبة منخفاي  نة  لأا 

 بالطلبة مرتفعي التحصيا. 

ب التعرا علف مستلى التحيز المعرفي 2018لاست دا بحى جابر لعبد الأمير )

الدراسية لدى عينة بلغت ) ب طالب ا  500في اللإ متغيرات الجنس لالتخصا لالفر ة 

لطالبة بجامعة القادسية  لأسفرت النتائج عا أا التحيز المعرفي غير اائز لدى العينة   

أل   لأنه لا التخصا   أل  للجنس  المعرفي تعزى  التحيز  احصائي ا في  دالة  تلجد فرلق 

 الفر ة الدراسية.  

ب الكاا عا مستلى التحيزات المعرفية  لالتلج ات  2018لهدا بحى سليماا )

القيمية  لالتداخا الدافعي  لالتلاف  الأكاديمي  بالإاافة الف اختبار نملذي بنائي يفسر  

المتغير بيا  )الع  ة  بلغت  عينة  لدى  النتائج 313ات  لأل رت  جامعة  نا   طلبة  ما  ب 



يؤدي   الدافعي  التداخا  لأا  العينة   لدى  المتلسط  ما  أ ا  معرفي  تحيز  مستلى  لجلد 

كما  الأكاديمي   التلاف   لبيا  القيمي  لالتلجه  المعرفية  التحيزات  بيا  لسيط ا  ا  دلر 

المعرفي   التحيز  في  دالة  فرلق  لجلد  النتائج  لصال   أل رت  التخصا  الف  تعزي 

 التخصا الأدبي.  

بحى  ارتباط    Moulang & Strydom ب   (2018لهدا  مدى  علف  التعرا 

املت  المعرفية   للتحيزات  لالقابلية  القرارات  اتخاذ  في  المخاطرة  الف  بالميا  الرفاهية 

اناىب  لتلصلت   % 40عام   49   -18ب ما الأفراد تترالس أعمارهم ما بيا )102العينة )

لأا الن  العينة   أفراد  لدى  الحياة  لالراا عا  الرفاهية  ما  مرتفز  مستلى  الف لجلد  تائج 

ا  الرفاهية تلع  دلر  أك ر مي   للمخاطرة  لأا  الحياة هم  الذيا يتمتعلا براا أعلف عا 

ا في مدى استعداد الأفراد لتحما المخاطر عند ملاج ة ماك ت أل خسائر  للجدت  م م 

احص دالة  ملجبة  الف ع  ة  لالميا  لالاجتماعيب  )النفسي  ببعدي ا  الرفاهية  بيا  ائي ا 

المخاطرة   كما لجدت ع  ة سلبية دالة احصائي ا بيا الراا عا الحياة لالتحيز المعرفي  

 للجد ارتباط سلبي داا احصائي ا بيا الرفاهية لالقابلية للتحيز المعرفي. 

( مصطفف  بحى  ال2018لهدا  بيا  الع  ة  عا  الكاا  لالصملد  ب  المعرفي  تحيز 

( بلغت  عينة  لدى  لالإمتناا  لتلصلت 115الأكاديمي  ال انلية   بالمرحلة  لطالبة  طالب ا  ب 

النتائج الف أا جميز معام ت الارتباط بيا الصملد الأكاديمي لالتحيز المعرفي معام ت 

م لالإمتناا  الأكاديمي  الصملد  بيا  الارتباط  معاما  كاا  بينما  سالبة   كما ارتباطية  لجب ا  

تنبر كا ما الإمتناا لبعض أبعاد التحيز )القفز الف الإستنتاجات  لتحيز جملد المعتقدات   

 التحيز للعزل الخارجيب بالصملد الأكاديمي لدى طلبة المرحلة ال انلية. 

( لعزيز  صال   بحى  المعرفي 2019لاست دا  التحيز  مستلى  علف  التعرا  ب 

عينة لدى  بين ما  لالع  ة  )  لالطملس  لأسفرت 110بلغت  تكريت   جامعة  طلبة  ما  ب 

ا ما التحيز المعرفي    النتائج عا أا طلبة الجامعة لدي م مستلى عااِ ما الطملس لأيا 
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لأنه لا تلجد فرلق دالة في التحيز المعرفي لفق ا للجنس لالتخصا )علمي  انسانيب   

 الطملس لمستلى المعرفي التحيز  بيا دالة احصائي ا  ع  ة كما كافت النتائج أنه لا تلجد

 العينة.   لدى

الذكالإ  الف  ب  2020لهدا بحى سليماا ) لاز نملذي يفسر الع  ات السببية بيا 

( بلغت  عينة  لدى  القرار  لاتخاذ  المعرفي  لالتحيز  جامعي ا   457الإنفعالي  طالب ا  ب 

الذاكرة  تحيزات  في  الإنفعالي  للذكالإ  مباارة  تر يرات  لجلد  الف  النتائج    لتلصلت 

لتحيزات التفسير  لتحيزات اصدار الأحكام  للجلد تر ير مباار لتحيزات التفسير في  

خ ا   ما  القرار  اتخاذ  في  الإنفعالي  للذكالإ  مباار  غير  تر ير  يلجد  كما  القرار   اتخاذ 

 التحيز المعرفي كمتغير لسيط. 

ل انلية   لة البحلى التي تناللت التحيز المعرفي لدى طلبة المرحلة ايتا  مما سب   

الإط ع عليه    - تم  ما  السببية ل  -في حدلد  التر يرات  أنه لا تلجد صلرة لااحة عا 

ل د استفاد البحى الحالي ما هذه    لاستراتيجيات الملاج ة الأكاديمية في التحيز المعرفي 

 البحلى في بللرة الماكلة لاختيار العينة. 

  ثالثاً: الرفاهية الذاتية الأكاديمية:

م الرفاهية الذاتية أحد المفاهيم الحدي ة ذات الأهمية في مجاا علم النفس  يعتبر مف ل 

العديد ما   لالجلدة حيى ياما  لالسعادة  الراا  مف لم  أك ر امللا  ما  الإيجابي  لهل 

الأبعاد النفسية الايجابية م اس الفاعلية  لالطملس  لتقييم الذات  لالتطلر الذاتي  لادارة  

تحما مسؤللية السللك  لالتفاؤا  ل د تناللت التلج ات الحدي ة  الع  ات مز الآخريا  ل 

في بحلى الرفاهية النفسية بعض الملاهر النلعية للرفاهية لالتي ترتبط بمجالات محددة  

مرتبطة  الأسريةب  ل)الرفاهية  العما   بمجاا  مرتبطة  الم نيةب  )الرفاهية  فل رت 

 ا الدراسة.بالأسددرة  ل)الرفاهية الأكاديميةب مرتبطة بمجا



 مفهوم الرفاهية الذاتية الأكاديمية وأهم أبعادها: 

ما    Diener et al., (2002,463)يعرا   مزيج  أن ا  علف  الذاتية  الرفاهية 

ااما   تقييم  أن ا  ليرى  الحياة   عا  الراا  لال انيس  الإيجابي   التر ير  الألاس  مكلنياس 

الإيجاب  التر ير  لياما  معيا   ل ت  في  لالمااعر  لالسعادة  للملا ا  بالإ ارة  الاعلر  ي 

لالح   بينما ياير الراا عا الحياة الف عدم الرغبة في تغيير أسلل  الحياة لالراا  

 عا المااي لالحاار لالتفاؤا بالمستقبا.  

الإيجابي   المزاي  ما  مستدامة  حالة  برن اس  الأكاديمية  الذاتية  الرفاهية  تعرا  كما 

الفعالة في المدرسة  لترتبط بالسمات التاليةس جلدة  لالمرلنة لالع  ات البنالإة لالتجار   

لالتجار    لالتحفيز   الإيجابية   لالإنفعالات  المدرسي   المجتمز  مز  لالتفاعا  الحياة  

الناجحة     ليعرف ا  (ACU and Erebus International, 2008, 5)الاخصية 

(14  ,Ryff & Singer (2008   ل لأهدافه  لتحقيقه  الطال   تفاؤا  علف برن اس  درته 

المجيد ) الحللة لعبد  الف أ صف حد ممكا  ليعرف ا كا ما  امكاناته     2015استغ ا 

 ب برن اس مجملعة ما الأحكام التي تتكلا لدى الطال  عا نلعية حياته الأكاديمية. 215

الأكاديمية   الذاتية  الرفاهية  لمف لم  كترجمة  مفاهيم  عدة  البحلى  لاستخدمت 

Academic Subjective Well-Being    الذاتي ال نالإ  م اس  العربية  البيئة  في 

)الابز    الأكاديمية  الحياة  لجلدة  الدراسية   لالسعادة  م  2016الأكاديمي  

 ب. 2020م  الا ري   2019م احاتة  2018العنزي 

   (2009)لتتكلا الرفاهية ما    ة أبعادس نفسي لاجتماعي لانفعالي  حيى يصا  

 Keyes  تتاماس الأدالإ الإيجابي  لمااعر الاستق لية  لاللعي    الرفاهية النفسية برن ا

الذات    ل بلا  الحياة   في  لال دا  الآخريا   مز  الإيجابية  لالع  ات  الاخصي   لالنمل 

لتتاماس  الاجتماعية  لحيات م  الأفراد  ادراك  مدى  الف  الاجتماعيةس  الرفاهية  لتاير 

ماعي  لالقبلا لالتماسك  لتتاما المساهمة الاجتماعية  لالتكاما  لتحقي  النمل الاجت
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الرفاهية الإنفعاليةس تصلرات السعادة  لالاهتمام  لالراا عا الحياة  ليؤ ر كا مكلا  

 ما مكلنات الرفاهية في كيفية اتخاذ الفرد لقراراته. 

أهداا    Sanjuán & Ávila (2019,1057)لذكر   تحقي   في  الانخراط  أا 

عام ا ل ما أ ر كبير علف تطلير الرفاهية الذاتية     نافعة لاستخدام الملاج ة الفعالة هما

الدلافز المستقلة  حيى تفترض نلرية تقرير المصير أنه يمكا متابعة ال دا ما خ ا 

يدعم   الذاتية  الدلافز  ذات  الأهداا  تحقي   فرا  للذلك  المتصلرة  لالأهمية  لالتحكم 

است لاستبداا  الأدالإ   متابعة  علف  الأفراد  لياجز  التي الرفاهية   بتلك  التجن   راتيجيات 

 ت دا الف حا الماك ت. 

 فؤائد الرفاهية الذاتية الأكاديمية:

أا    (Soutter, 2011;Phan & Ngu, 2015; Phan et al., 2016)ذكر  

 الرفاهية الأكاديمية تفيد في تحقي  ما يليس  

النجاس    - لتحقي   ل ستمرار  الطال   دافعية  في  يل ر  لالذي  الأكاديميس  السعي 

 التعليمي  بصرا النلر عا اللاز الحالي أل السياق البيئي.

للطال     - الذاتي  لالاستق ا  لالحرية  الفرا  تلفير  الف  ياير  لالذي  الاختيارس 

 لاختيار مساره الدراسي. 

م اس    - الإنفعالات الإيجابية  التي تعكس  المااعر  الذي يتاما  الاخصيس  الاعلر 

 رسة. استمتاع الطال  عند الذها  الف المد

الذيا تحقي  الذاتية الرفاهية ما عالية مستليات يحققلا لالط     يستطيعلا 

الكفالإة مستليات  ما  أدالإ مرتفعة  ليتمتعلا   في  لباعلر   ال قة  ما كبير  قدرب الم ام  

غيرهم  ما  أ ا  أ ا عدائي  ا ليصبحلا   لعبدالمجيد  الحللة (الذات   حلا  تمركز 

يقلده  بالرفاهية الطال  اعلر أا الف بالإاافة  ) 215  2015  الاعلر نحل الذاتية 

 لالعافية الجسدية الأفاا.  السعادة الراا ل ب



الأكاديمية  الذاتية  الرفاهية  ما  مرتفع ا  ا  يمتلكلا  در  الذيا  الط    ليتصا 

بمجملعة ما السمات الإيجابية تتم ا في اعلرهم بالراا عا حيات م  كما يستطيعلا 

لالان  ايجابية  ع  ات  للملا ا بنالإ  المناسبة  بالطرق  ليتعامللا  الآخريا   مز  سجام 

متنلعة أهداا  للدي م  لالحياة   المختلفة   بالدراسة  لتحقيق ا  متصلة   & Ryff)  يسعلا 

Singer,2008,18)      المعللمات  ل ب ا  يعالجلا  التي  الطريقة  علف  الرفاهية  تؤ ر 

ر المنطقي  لبالتالي يكلنلا حيى أن ا  د تؤدي الف مزيد ما التقييمات القائمة علف التفكي 

 .  (Moulang & Strydom, 2018, 499)أ ا عراة للتحيز

لما هنا يتا  أا الرفاهية تاير الف أهمية الإنفعالات الإيجابية لالاعلر بالراا  

في   الرفاهية  لتدعيم  تنمية  فإا  ذلك  الف  بالإاافة  الاخصية   التجربة  لا رالإ  الداخلي 

الم لالنلام  الدراسية  لدي م  الفصلا  ليغرس  بالإنتمالإ   الطلبة  احساس  يعزز  درسي 

بالرفاهية  بالمدرسةم للذا فإا الطلبة غير المتصفيا  انفعالات ايجابية لخبرات الارتباط 

لمسؤلليات  ا  انجاز  لأاعا  الأكاديمية  لذات م  استيعاب ا  أ ا  يكلنلا  الأكاديمية  الذاتية 

 لم ام الدراسة.  

 محددات الرفاهية الأكاديمية: 

لا  يد ذلك  لمز  المراهقيا   لدى  بالرفاهية  المتعلقة  البحلى  الإيجابي  النفس  علم  عم 

تلجد بحلى كافية حلا محددات الرفاهية الأكاديمية علف لجه التحديد, لتاير البحلى  

الف أهمية الدعم الاجتماعي المتصلر ما مصادر مختلفة )الآبالإ لالمعلميا لالأصد الإب 

يا المدرسي  كما أا للتكيا المدرسي دلر لسيط في الع  ة علف الرفاهية الذاتية لالتك

 .  (Tomás et al., 2020,1598)بيا مصادر الدعم الاجتماعي لالرفاهية الأكاديمية 

م ا    Eryilmaz (2014, 2050)لذكر   للمعلم  الإيجابية  الاخصية  السمات  أا 

عاب لمناخ البيئة التعليمية  )اللد  الانبساطية  الامير  الاستقرار العاطفي  الانفتاس  التفا

 ل ا تر يرات ايجابية علف الرفاهية الأكاديمية للط  . 
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الأكاديمية  بالرفاهية  الط    اعلر  نحل    ليرتبط  لالتلجه  الأكاديمي  بالإنجاز 

ليس   الط    رفاهية  بتنمية  الاهتمام  الأملر  لألليالإ  المعلميا  ينبغي علف  لذا  المستقبام 

عا   الراا  الف  لللصلا  نحل  فقط  الإيجابية  المااعر  لتنمية  ا  أيا  للكا  الحالية  الحياة 

 ب. Wu  et al., 2020,11المستقبا ) 

النفسية   المتغيرات  لبعض  الذاتية  الرفاهية  بيا  الع  ة  سابقة  بحلى  عدة  لتناللت 

الف تقييم الع  ة بيا احترام   Padhy et al., (2011)  لالأكاديمية  حيى هدا بحى 

ب ما طلبة الجامعة  120ذاتية لالأدالإ الأكاديمي لدى عينة مكلنة ما )الذات لالرفاهية ال 

لتلصلت النتائج الف لجلد ع  ة ايجابية بيا احترام الذات لالرفاهية الذاتية  لأا تعزيز  

المراهقيا  لأا الإناى   لدى  ا في تحسا الأدالإ الأكاديمي  يعد عام   مؤ ر  الذات  احترام 

م الذات لالرفاهية الاخصية عا الذكلر ما أصا أحد عار  يتمتعا بقدر أكبر ما احترا 

 مجالا  ما مجالات الرفاهية. 

الكفالإة   Phan et al., (2016) لاست دا بحى تر ير معتقدات  الف الكاا عا 

الأكاديمية    الرفاهية  رئيسةس  تكيفية  متغيرات  علف    ة  لالاجتماعية  الأكاديمية  الذاتية 

الأكادي  لالإنجاز  )لالمااركة   العينة  املت  ال انلية   284مي   المرحلة  طلبة  ما  ب 

ا   لأيا  الدراسي   التحصيا  علف  الأكاديمية  للرفاهية  الإيجابي  التر ير  النتائج  لأل رت 

الط      رفاهية  علف  لالاجتماعية  الأكاديمية  الذاتية  الكفالإة  لمعتقدات  الإيجابية  الآ ار 

ا لسيط ا بيا المدرسة ل ا دلر  الرفاهية في  الذاتية الاجتماعية    لأا  الكفالإة  آ ار معتقدات 

 لالأكاديمية لبيا المااركة لالإنجاز الأكاديمي.

ب الف معرفة مستلى اليقلة العقلية لالع  ة بين ا لبيا  2016لهدا بحى الابز )

العقلية   اليقلة  الدراسية ما خ ا  بالسعادة  التنبؤ  الدراسية  لالتحق  ما امكانية  السعادة 

ب   لتلصلت النتائج الف ارتفاع  200ت ميذ الصا السادس الابتدائي )ا=  لدى عينة ما

مستلى اليقلة العقلية لدى أفراد العينة  للجلد ع  ة ايجابية بيا اليقلة العقلية لالسعادة  

 الدراسية  لأا اليقلة العقلية تس م في التنبؤ بالسعادة الدراسية. 



التحق  ما فعالية برنامج متعدد  الف   Putwain et al., (2019) كما هدا بحى

الأبعاد في الرفاهية الأكاديمية لالطفل الأكاديمي لالقدرة علف التكيا لدى عينة ما طلبة  

)ا= ال انلي  الألا  )668الصا  لمجملعتيا    388طال      280ب  تقسيم م  تم  طالبةب 

لأكاديمية )اابطة لتجريبيةب  لتلصلت النتائج الف فعالية البرنامج في تحسيا الرفاهية ا

الأكاديمية   الرفاهية  دلر  النتائج  ألاحت  كما  الأكاديمي   لالطفل  التكيا  علف  لالقدرة 

 لالقدرة علف التكيا في التنبؤ بالإنجاز الأكاديمي للط  .  

بحى   بيا    Zach & Inglis (2019)لاست دا  الع  ات  يصا  نملذي  ا تراس 

الأكاديم لالإنجاز  الحياة  عا  لالراا  الاخصية  )سمات  بلغت  عينة  لدى  ما 173ي  ب 

( تفسير  أا  الف  النتائج  لتلصلت  بالجامعة   الأللف  الفر ة  في %47ط    التبايا  ما  ب 

التنبؤية  القدرة  عا  النتائج  لكافت  الاخصية   سمات  خ ا  ما  الأكاديمية  الرفاهية 

 للرفاهية الأكاديمية بالإنجاز الأكاديمي.

التعرا علف ال 2019لهدا بحى احاتة ) بالذكالإ ب الف  الدراسية لع  ت ا  سعادة 

)ا= ال انلية  المرحلة  طلبة  لدى  العينة  282الرلحي  أفراد  تمتز  عا  النتائج  لكافت  ب  

بمستلى متلسط ما السعادة الدراسية  كما لجدت ع  ة ملجبة دالة احصائي ا بيا الذكالإ  

ف التخصا   الرلحي لالسعادة الدراسية  للم تلجد فرلق في السعادة الدراسية تعزى ال

بينما لجدت فرلق دالة تعزى الف الجنس لصال  الإناى  كما أل رت النتائج أنه يمكا 

 التنبؤ بالسعادة الدراسية ما خ ا الذكالإ الرلحي. 

( لالقرعاا  الخطي   بحى  الذاتي  2020لاست دا  ال نالإ  مستلى  علف  التعرا  ب 

طل ما  عينة  لدى  لالإي ار  الطملس  بمستلى  لع  ته  بلغت  الأكاديمي  مؤتة  جامعة  بة 

ب طالب ا لطالبة  لأسفرت نتائج الدراسة عا لجلد مستلى مرتفز ما ال نالإ الذاتي 755)

لدى أفراد العينة  كما لجدت ع  ة دالة احصائي ا بيا ال نالإ الذاتي الأكاديمي لمستلى  
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الطملس لالإي ار  مز لجلد فرلق في متغيرات البحى تعزى للتخصا الدراسي لصال  

 خصا العلمي للم تلجد فرلق في المتغيرات تعزى الف الجنس.  الت 

( لآخرلا  البي  بحى  للتر يرات  2020لهدا  البنائي  النملذي  عا  الكاا  الف  ب 

السببية بيا الرفاهية الأكاديمية لالكمالية لالصملد الأكاديمي لالتحصيا لدى عينة بلغت  

المبا229) التر ير  النتائج  لأل رت  الجامعة   طلبة  ما  الكمالية ب  ما  لكاٍ  الإيجابي  ار 

الأكاديمية لالصملد الأكاديمي في الرفاهية الذاتية الأكاديمية  للجلد تر ير غير مباار 

الأكاديمية  كما أل رت  الذاتية  الرفاهية  الدراسي عبر  التحصيا  الأكاديمي في  للصملد 

 اديمية.  النتائج أنه لا تلجد فرلق دالة بيا الذكلر لالإناى في الرفاهية الأك

الا ري ) الذاتي الأكاديمي  2020لاست دا بحى  ال نالإ  الع  ة بيا  ب الكاا عا 

( العينة  بلغت  الأكاديمي   لأسفرت  200لالاحتراق  ال انلية   بالمرحلة  لطالبة  طالب ا  ب 

الذاتي   لال نالإ  الأكاديمي  الاحتراق  بيا  احصائي ا  دالة  سالبة  ع  ة  لجلد  عا  النتائج 

ب بال نالإ الأكاديمي لدى  الأكاديمي  لأنه  التنبؤ  الأكاديمي يمكا  معللمية درجة الاحتراق 

لالاحتراق     العينة  الأكاديمي  الذاتي  ال نالإ  في  احصائي ا  دالة  فرلق  تلجد  لا  لأنه 

 الأكاديمي تعزي لاخت ا الجنس.

بحى   الإج اد    Poots & Cassidy (2020) لهدا  بيا  الع  ات  استكااا 

ا  لالرفاهية  لالدعم الأكاديمي  الذاتي  التعاطا  لمتغيرات  اللسيط  لالتر ير  لذاتية  

( ما  العينة  تكلنت  الع  ة   هذه  في  الإنفعالي  لالإتزاا  لطالبة  258الاجتماعي  طالب ا  ب 

سلبي ارتباط  لجلد  عا  النتائج  لكاا  احصائي ا  بالجامعة   الأكاديمي   داا  الإج اد  بيا 

بيا الاغلط الأكاديمية لك   ما   احصائي ا  داا  لالرفاهية الذاتية  للجلد ارتباط ايجابي

الإنفعالي    لالإتزاا  الذات   مز  التعاطا  دلر  النتائج  ألاحت  كما  لالاكتئا    القل  

 .لالدعم الاجتماعي كمتغيرات لسيطة في الع  ة بيا الإج اد الأكاديمي لالرفاهية

ا ما ا لباح يا خاصة في يتا  مما سب  أا الرفاهية الذاتية الأكاديمية لا ت اهتمام 

ا لأهميت ا في تجليد مخرجات العملية التعليمية  حيى تم دراست ا   السنلات الأخيرة نلر 



الطملس  لمستلى  الدراسي   لالتحصيا  الذات   احترام  م ا  المتغيرات  ما  العديد  مز 

لالإي ار  لالذكالإ الرلحي  لالإج اد الأكاديمي  لالطفل الأكاديمي  كما كافت النتائج أنه  

الأكاديمي ي لالاحتراق  العقلية  اليقلة  خ ا  ما  الأكاديمية  الذاتية  بالرفاهية  التنبؤ  مكا 

ل د استفاد البحى الحالي ما هذه البحلى في بللرة الماكلة لاختيار لالذكالإ الرلحي   

العينة  حيى للحل  لة البحلى التي تناللت الرفاهية الذاتية الأكاديمية لدى طلبة المرحلة 

 في حدلد ما تم الإط ع عليه. ال انلية 

المبررات النظرية لتأسيس نموذج بنائي مفترض لنمذجة التأثيرات السببية بين  

 والرفاهية الذاتية الأكاديمية:   استراتيجيات المواجهة الأكاديمية والتحيز المعرفي

ا      في اللإ نلرية الاغلط العامة التي تفتدرض أا التعدرض للادغلط يسدب  ارها د 

ر لتلليد ا للإنفعالات الغير سارة  فإنه يتل ز أا يدنعكس ذلدك علدف الرفاهيدة الذاتيدة للتفكي

ا علف التحيز المعرفي لعلف ادللإ  الأكاديمية ليؤدي الف انخفاض درجت ا لينعكس أيا 

التدر يرات المباادرة لاسدتراتيجيات الملاج دة ذلك تم صياغة الفدرض الدذي يدنا علدف   

لفددي اطددار النلريددة  لفددي الرفاهيددة الذاتيددة الأكاديميددة  يالتحيددز المعرفدد الأكاديميددة فددي

المعرفية فإا التحيز المعرفي يرتبط بالجملد الفكري لانخفاض المرلنة لزيدادة تلج دات 

العزل الخارجي ل د يتاما معتقدات مختلطة لغير منطقية لفي ادللإ ذلدك تدم صدياغة 

ت الملاج ة الأكاديمية فدي لجلد  تر يرات غير مباارة لاستراتيجيا  الفرض الذي يتاما

الرفاهية الذاتية الأكاديمية ما خ ا التحيز المعرفي كمتغير لسيط   فالتحيز يفتدرض أا 

   .يكلا له تر ير لسيط ما خ له أل ما خ ا دلره في ااعاا متغيرات أخرى

التلازا  استعادة  ما  حالة  تحقي   علف  الملاج ة  استراتيجيات  في  درة  التبايا  للتفسير 

ألا   لا العقبات  علف  الج لد   Lazarus & Folkman (1984,66)لتغل   أا 

ب التقييم الأللي 1المعرفية لالإنفعالية لالسللكية التي يبذل ا الط   تاما   ى مراحاس)

( المترتبة عليه  السلبيىة  المل ا لالآ ار  لالبدلإ في تج يز حللا 2لأبعاد  ال انلي  التقييم  ب 
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 م فرنه لل تدخا التحيز المعرفي في أي مرحلة ما المراحا ب الملاج ة. لما  3للمل ا)

يبرر كا ما سب  الحاجة لفرنه يحتما أا يؤ ر في عما استراتيجيات الملاج ة الأكاديمية   

تر يرات استراتيجيات الملاج ة الأكاديمية عبر التحيز المعرفي في  للاز نملذي يلا  

المرح  طلبة  لدى  الأكاديمية  الذاتية  هذا  الرفاهية  علف  الإعتماد  يمكا  بحى  ال انلية   لة 

 النملذي في اعداد مناخ تعليمي م ئم يحق  أفاا معدلات الإنجاز لالرفاهية للمتعلميا.  

 فروض البحث: 

في   -1 الأكاديمية  الملاج ة  لاستراتيجيات  احصائي ا  دالة  مباارة  تر يرات  تلجد 

   .طلبة المرحلة ال انليةالتحيز المعرفي لدى 

في   تلجد  -2 الأكاديمية  الملاج ة  لاستراتيجيات  احصائي ا  دالة  مباارة  تر يرات 

 .طلبة المرحلة ال انليةالرفاهية الذاتية الأكاديمية لدى 

في    -3 الأكاديمية  الملاج ة  لاستراتيجيات  احصائي ا  دالة  مباارة  غير  تر يرات  تلجد 

 .طلبة المرحلة ال انليةلسيط لدى الرفاهية الذاتية الأكاديمية ما خ ا التحيز المعرفي كمتغير 

لا تلجد مطابقة جيدة بيا نملذي تحليا المسار المقترس لبيانات عينة البحى ما   -4

ال انلية المرحلة  كمتغير    طلبة  الأكاديمية  الملاج ة  استراتيجيات  بيا  للع  ات  بالنسبة 

 .غير تابزمستقا لالتحيز المعرفي كمتغير لسيط لالرفاهية الذاتية الأكاديمية كمت

استراتيجيات    -5 درجات  متلسطات  في  احصائية  دلالة  ذات  فرلق  تلجد  لا 

الملاج ة الأكاديمية )استراتيجية التلجه نحل الماكلة  استراتيجية التلجه نحل الإنفعاا   

لدى   الأكاديمية  الذاتية  لالرفاهية  المعرفي   لالتحيز  التجن ب   المرحلة  استراتيجية  طلبة 

 اناىب.   -جنس )ذكلرتعزى للال انلية 

استراتيجيات    لا  -6 درجات  متلسطات  في  احصائية  دلالة  ذات  فرلق  تلجد 

الملاج ة الأكاديمية )استراتيجية التلجه نحل الماكلة  استراتيجية التلجه نحل الإنفعاا   

الأكاديمية   الذاتية  لالرفاهية  المعرفي   لالتحيز  التجن ب   المرحلة  استراتيجية  لدى طلبة 

 ال الىب.  -تعزى للصا الدراسي )الألا ال انلية



استراتيجيات    -7 درجات  متلسطات  في  احصائية  دلالة  ذات  فرلق  تلجد  لا 

الملاج ة الأكاديمية )استراتيجية التلجه نحل الماكلة  استراتيجية التلجه نحل الإنفعاا   

التجن ب  لدى    استراتيجية  الأكاديمية  الذاتية  الرفاهية  المعرفي   المرحلة طلبة  التحيز 

 أدبيب.  -تعزى للتخصا الدراسي )علميال انلية 

 إجراءات البحث: 

 منهج البحث: 

بدراسة   ي تم  حيى  البحى  لهدا  لطبيعة  لمناسبته  اللصفي  المن ج  استخدام  تم 

 الللاهر للصف ا, لتفسير الع  ات التي تربط بين ا.

 س مجتمع البحث

ب  ال انلية  المرحلة  طلبة  جميز  ما  البحى  مجتمز  العربية  تكلا  مصر  جم لرية 

 م. 2021-2020بالفصا الدراسي الألا للعام   الدراسي 

 العينة الستطلاعية: 

عينة  علف  المقاييس  تطبي   تم  البحى  لأدلات  السيكلمترية  الخصائا  ما  للتحق  

ب طالب ا لطالبة ما طلبة المرحلة ال انلية  متلسط أعمارهم  120استط عية مكلنة ما )

ا. 7,6ا بانحراا معياري )ب ا ر  212الزمنية )  ب ا ر 

 عينة البحث الأساسية: 

( الأساسية  العينة  حجم  )393بلغ  من م  ال انلية  المرحلة  طلبة  ما  طالب ا 112ب  ب 

ب  215ب ما التخصا العلمي  )180ب ما التخصا الأدبي ل)213ب طالبة  )281ل)

 ب بالصا ال الى ال انلي. 178بالصا الألا ل)
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 أدوات البحــث: 

 اعداد الباح تيا         ستراتيجيات المواجهة الأكاديمية: مقياس ا -1

المرحلة   طلبة  لدى  الأكاديمية  الملاج ة  استراتيجيات  تحديد  الف  المقياس  هدا 

تناللت   التي  المقاييس  لبعض  النلرية  الأطر  علف  الإط ع  تم  للإعداده  ال انلية  

مقاييسس   م ا  الأكاديمية  الملاج ة  )العازمي      Struthers et)استراتيجيات 

  لتكلا المقياس في صلرته المبدئية   (al.,2000        (Sullivan ,2010) ب2016

التلجه نحل الماكلة" لتاما   ب عبارة ملزعة علف    ة أبعاد هي "استراتيجية30ما )

( )10-1العبارات  العبارات  لتاما   " الإنفعاا  نحل  التلجه  استراتيجية   " ب   20-11ب  

ب  ليتم الإجابة عن ا باختيار  1ب )ملح  30-20ن " لتاما العبارات )"استراتيجية التج

غير ملاف    -غير ملاف  -محايد –ملاف   –استجابة لاحدة ما الاستجابات )ملاف  بادة 

( ل ا  الدرجات  تقدير  لتم  ل)1-2-3-4-5بادةب   الملجبة   للعبارات  ب 5-4-3-2-1ب 

ب لتكلا المقياس في  29   27 18   16   9   5للعبارات السالبة  لهي العبارات أر ام )

 لالمقياس ليس له درجة كلية.  ب 2ب عبارة )ملح  23صلرته الن ائية ما )

 الخصائص السيكومترية للمقياس:    

 أولً: صدق المقياس:  

ا ما أساتذة الصحة النفسية 11س تم عرض المقياس علف )صدق المحكمين   -أ ب محكم 

التحق   ب دا  التعليمي  النفس  لكفالإة    لعلم  للالس  ل دفه  المقياس  تحقي   مدى  ما 

( بيا  الاتفاق  نس   لترالحت  صدق  %100  –  %81,81عباراته   علف  يدا  مما  ب  

المقياس  لتم اجرالإ التعدي ت التي أاار الي ا المحكملا  لعرات علي م مرة أخرى 

 لاتفقلا علف صدق المقياس. 

العاملي  -  التحليل  العاملي صدق  التحليا  حسا   تم  استراتيجيات    س  لمقياس 

( للمقياس  ليلا  جدلا  العاملية  البنية  الأكاديمية ما خ ا تحديد  نتائج  1الملاج ة  ب 



لالتدلير   الأساسية  المكلنات  بطريقة  الاستط عية  العينة  لدرجات  العاملي  التحليا 

 المتعامد بطريقة ألفاريماكس.

ل العاملي لمقياس  ( مصفوفة العوامل الناتجة من التحلي1جدول )           

 ( 120استراتيجيات المواجهة الأكاديمية )ن=

 العوامل  العبارة  العوامل  ة العبار العوامل  العبارة 

 الثالث  الثاني  الأول   الثالث  الثاني  الأول   الثالث  الثاني  الأول  

1 0.557   11  0.623  21   0.376 

2 0.566   12  0.593  22   0.338 

3 0.365   13  0.499  23   0.535 

4 0.338   14  0.522  24   0.358 

 0.314   25  0.408  15 ددددد ددددد ددددد 5

 0.554    26 ددددد ددددد ددددد 16   0.465 6

 ددددد ددددد ددددد 27  0.474  17   0.650 7

 ددددد ددددد ددددد  28 ددددد ددددد ددددد 18   0.440 8

 ددددد ددددد ددددد 29  0.452  19 ددددد ددددد ددددد 9

10 0.555   20  0.443  30   0.442 

الجذر         

 الكاما

5.75

6 
2.399 1.903 

نسبة          

التبايا 

% 

19.185 7.997 6.344 

 يتا  ما الجدلا الساب  ما يليس

علاما  عا    ة  الأكاديمية  الملاج ة  استراتيجيات  لمقياس  العاملي  التحليا  أسفر 

)كا الترتي   علف  ل ا  الكاما  الجذر  تبايا  1.903  -  2.399  -5.756ا  بنس   ب 

ب تابز علي ا    ة لعاريا عبارة لتم حذا سبز 6.344%  -  % 7.997  -  19.185%)

أن ا لم تتابز علف أي من ا   29-28-27-18-16-9-5عبارات لهي أر ام  ) ب م حيى 

 مية كا عاماس لفيما يلي بياا بالعبارات المتابعة علف كا عاما لتس

ب بنسدبة تبدايا 5.756ب عبارات كاا الجذر الكاما ل ا )8س تابز عليه)العامل الأول-

محاللددة الطالدد  حددا المل ددا %ب لتكاددا مادداميا هددذه العبددارات عددا  19.185)
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ا علف جلان  لأبعاد الماكلة لالعلاما المتعلقة ب ا   لعلدف الااغط الذي يعتراه مركز 

 )استراتيجية التوجه نحو المشكلة(.  ا بدهذا يمكا تسمية هذا العام

ب بنسدبة 2.399ب عبدارات كداا الجدذر الكداما ل دا )8تادبز عليده )العامل الثاني:  -

لجدللإ الطالد  لتفريدغ انفعالاتده ب لتكاا ماداميا هدذه العبدارات عدا  %7.997تبايا )

اعر السلبية عا الاغلط التي تلاج ه  لمحاللدة اسدتبداا الماداعر السدلبية تجاه دا بماد

بـ ) اسـتراتيجية التوجـه   لعلف هذا يمكا تسمية هذا العاما  ايجابية تعينه علف الملاج ة

 نحو الإنفعال(.

الثالث:-  )  العامل  عليه  )7تابز  ل ا  الكاما  الجذر  كاا  عبارات  بنسبة  1.903ب  ب 

انسحا  الطال  ما المل ا  ب لتكاا مااميا هذه العبارات عا  %6.344تبايا )

لعلف هذا يمكا تسمية هذا العاما   لترجيا التعاما مز الاغلط   الااغط أل تجن 

  بـ )استراتيجية التجنب(. 

 ثانياً: التساق الداخلي:  

تم حسا  الاتساق الداخلي بحسا  معاما الارتباط بيا درجة العبدارة لدرجدة البعدد 

الجددلا الذي تنتمي اليه لذلك بعد حذا العبارات غير المتادبعة فدي التحليدا العداملي  ل

 التالي يلا  ذلك.

 ( معاملات الرتباط بين درجة العبارة ودرجة البعد الذي تنتمي إليه  2جدول )
 (  120بمقياس استراتيجية المواجهة الأكاديمية )ن =  

استراتيجية التوجه نحو  
 المشكلة 

 استراتيجية التجنب استراتيجية التوجه نحو الإنفعال  

 معامل الرتباط رقم العبارة معامل الرتباط م العبارةرق معامل الرتباط رقم العبارة

1 0.590**  11 0.584**  21 0.495**  

2 0.592**  12 0.592**  22 0.620**  

3 0.439**  13 0.618**  23 0.511**  

4 0.479**  14 0.577**  24 0.409**  

6 0.331**  15 0.544**  25 0.554**  

7 0.591**  17 0.271**  26 0.602**  

8 400.6**  19 0.572**  30 0.385**  

10 0.520**  20 0.350**  0.01دال عند مستوى  ** 

 



يتا  ما الجدلا الساب  أا معام ت الارتباط بيا درجة العبارة لدرجدة البعدد الدذي    

 بم مما ياير الف الاتساق الداخلي للمقياس.    0.01تنتمي اليه دالة احصائي ا عند مستلى )

   ثالثاً: الثبــــات:

 تم حسا   بات المقياس بطريقتياس  

كرلنبدداخ لدددرجات العينددة  -كرلنبدداخ س تددم حسددا  معامددا ألفددا –معامددا ألفددا -1

ب لبلغت معام ت ال بات لأبعداد المقيداسس التلجده نحدل المادكلة  120الاستط عية )ا=

ب علددف الترتيدد    لهددي 0.755 –0.719 –0.712التلجدده نحددل الإنفعدداا  التجندد  )

 بات مناسبةم مما ياير الف  بات المقياس.  معام ت  

س تددم ذلددك بفاصددا زمنددي  دددره أربعددة أسددابيز علددف العينددة إعــادة تطبيــم المقيــاس -2  

ب 0,74 0,77   0,85ب   حيى لجد أا  يمة معاما ال بات هدي )120الاستط عية )ا=

 للأبعاد ال   ة علف الترتي .

م ئمة لتاير الف تمتز المقياس بدرجة   لب ذا يتا  أا  يم معام ت ال بات للطريقتيا

 مناسبة ما ال بات  مما يدعل الف ال قة في نتائج تطبيقه علف العينة الأساسية. 

 مقياس التحيز المعرفي:            إعداد الباحثتين -2

تم   ال انلية  للإعداده  المرحلة  لدى طلبة  المعرفي  التحيز  الف  ياس  المقياس  هدا 

ا الأطر  علف  م ا الإط ع  المعرفي  التحيز  تناللت  التي  المقاييس  لبعض  لنلرية 

ب  2018  )مصطفف   (Beadel et al.,2016)    (Van Der,2013)مقاييسس

( ما  المبدئية  في صلرته  المقياس  " 30لتكلا  هي  أبعاد  علف    ة  ملزعة  عبارة  ب 

( العبارات  الفكري" لياما  العبار  ب  " 10-1الجملد  " لتاما  الاخصية  ات  التلج ات 

ب  ليتم الإجابة عن ا  3ب )ملح  30-20ب  "العزل الخارجي" لياما العبارات )11-20)

بادة   )ملاف   الاستجابات  ما  لاحدة  استجابة  ملاف   -محايد  –ملاف     –باختيار    -غير 

-4-3-2-1ب للعبارات الملجبة  ل)1-2-3-4-5غير ملاف  بادةب  ليتم تقدير الدرجات )
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لهي  5 السالبة   للعبارات  )ب  أر ام  الدرجة 27   15 10   8   7   2العبارات  لتدا  ب  

صحي  لالعكس  المعرفي  التحيز  مستلى  ارتفاع  علف  في   المرتفعة  المقياس  لتكلا    

 . ب4ب عبارة )ملح  26صلرته الن ائية ما )

   الخصائص السيكومترية للمقياس:

 أولً: صدق المقياس: 

المحكمين: -أ )  صدق  علف  المقياس  عرض  م11تم  ا  محكم  الصحة  ب  أساتذة  ا 

ل دفه   المقياس  تحقي   مدى  ما  التحق   ب دا  التعليمي  النفس  لعلم  النفسية 

لترالحت نس  الاتفاق علف عبارات مقياس التحيز    للالس لكفالإة عباراته 

ب  مما يدا علف صدق المقياس  لتم اجرالإ  %100  –  %72,72المعرفي بيا )

الي ا المحكملا لعرات علي التي أاار   م مرة أخرى لاتفقلا علف  التعدي ت 

 . صدق المقياس

العاملي: -ب التحليل  المعرفي ما   صدق  التحيز  لمقياس  العاملي  التحليا  تم حسا  

العاملية البنية  العاملي  3للمقياس  ليلا  جدلا )  خ ا تحديد  التحليا  ب نتائج 

المتعامد  لالتدلير  الأساسية  المكلنات  بطريقة  الاستط عية  العينة  لدرجات 

 ألفاريماكس.بطريقة 

 ( مصفوفة العوامل الناتجة من التحليل العاملي  3جدول )

 (120لمقياس التحيز المعرفي )ن= 

 العبارة 
 العوامل 

 العبارة 
 العوامل 

 الثالث  الثاني  الأول  الثالث  الثاني  الأول 

1 0.530   17  0.481  

2 0.458   18  0.631  

3 0.520   19  0.576  

4 - - - 20  0.627  

5 0.343   21   0.341 

6 0.636   22   0.314 

7 0.451   23   0.399 

8 - - - 24 - - - 



 العبارة 
 العوامل 

 العبارة 
 العوامل 

 الثالث  الثاني  الأول  الثالث  الثاني  الأول 

9 0.440   25   0.630 

10 0.555   26   0.524 

11  0.433  27   0.640 

12  0.588  28   0.450 

13  0.411  29   0.386 

14  0.528  30 - - - 

15  
0.613 

 
الجذر  
 الكامن 

7.161 2.93 6771.  

16  
0.604 

 
نسبة  

 التباين% 
23.87 9.767 5.589 

 يتا  ما الجدلا الساب  ما يليس    

أسفر التحليا العاملي لمقياس التحيز المعرفي عا    ة علامدا كداا الجدذر الكداما       

 - %9.767 - %23.87) ب بنسدد  تبددايا1.677 - 2.93 -7.161ل ددا علددف الترتيدد  )

  24  8  4) هدي عاريا عبارة لتدم حدذا أربدز عبداراتب تابز علي ا ستة ل5.589%

بم حيى أن ا لم تتابز علف أي عاما  لفيما يلدي بيداا بالعبدارات المتادبعة علدف كدا 30

 عاما لتسمية كا عاماس

ب بنسددبة تبددايا 7.161ب عبددارات كدداا الجددذر الكدداما ل ددا)8س تاددبز عليدده )العامــل الأول

نقددا المرلندة فددي التفكيدر لتقيدديم  ا%ب لتكادا مادداميا هدذه العبددارات عد 23.87)

  لمعالجة المعللمات ممدا يدؤدي الدف اتخداذ  درارات بعيددة عدا الملادلعية لالعق نيدة

 )الجمود الفكري(. لعلف هذا يمكا تسمية هذا العاما بد

ب بنسدبة تبدايا 2.93ب عبدارات كداا الجدذر الكداما ل دا )10تادبز عليده )العامل الثاني:  

ادراك الم يرات لفق ا لما يعتقده الطالد   هذه العبارات عا    ب لتكاا مااميا9.767%)

لاعترااده   لاافالإ الذاتية علف أفكاره ل رارته  لالتحيز لما يلافد  احتياجاتده لرغباتده

بـــ علددف الأفكددار التددي لا تتناسدد  مددز تلج اتدده  لعلددف هددذا يمكددا تسددمية هددذا العامددا 

  )التوجهات الشخصية(.  
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ب بنسدبة تبدايا 1.677ب عبدارات كداا الجدذر الكداما ل دا )8تابز عليده )  العامل الثالث:

ارجاع الطال  أفكاره لماداعره لفادله   ب لتكاا مااميا هذه العبارات عا5.589%)

لاعتقداده بدالحل لدلره فدي نجاحده أل فادله  لأا القدرارات التدي   الف مصدادر خارجيدة

بــ ف هذا يمكا تسدمية هدذا العامدا  اتخذها باكا خاطئ تعلد الف آرالإ المحيطيا به  لعل

 )العزو الخارجي(.  

 ثانياً: التساق الداخلي:   

تم حسا  الاتساق الداخلي بحسا  معاما الارتباط بيا درجة العبارة لدرجدة البعدد الدذي 

تنتمي اليه لذلك بعد حذا العبارات غير المتابعة في التحليدا العداملي  لالجددلا التدالي 

 يلا  ذلكس

 عاملات الرتباط بين درجة العبارة ودرجة البعد الذي تنتمي إليه ( م4جدول )

 ( 120بمقياس التحيز المعرفي )ن =  

 العزو الخارجي  التوجهات الشخصية الجمود الفكري 

معامــــــــــــــل  رقم العبارة
 الرتباط

ــل  رقم العبارة معامـــــــــ
 الرتباط

معامــــــــــل  رقم العبارة
 الرتباط

1 0.512 **  11 0.351 **  21 0.538  **  

2 . 0.600 **  12 0.547 **  22 0.281 **  

3 0.607 **  13 0.305 **  23 0.501 **  

5 0.697 **  14 0.354 **  25 0.320 **  

6 0.687 **  15 0.287 **  26 0.535 **  

7 0.514 **  16 0.440 **  27 0.568 **  

9 0.591 **  17 0.247 **  28 0.607 **  

10 0.416 **  18 0.421 **  29 0.611 **  

 19 0.395 **  
 0.01مستوى دال عند **

20 0.390 **  

يتا  ما الجدلا السداب  أا معدام ت الارتبداط بديا درجدة العبدارة لدرجدة البعدد 

بم ممدا يادير الدف الاتسداق الدداخلي 0.01الذي تنتمي اليده دالدة احصدائي ا عندد مسدتلى )

 لعبارات المقياس.  



اس  لالجددلا كما تم حسا  معام ت الارتباط بيا درجة البعد لالدرجة الكلية للمقيد

 التالي يلا  ذلك.

 (  120( معاملات الرتباط بين درجة البعد والدرجة الكلية لمقياس التحيز المعرفي )ن=5جدول )

 العزو الخارجي  التوجهات الشخصية الجمود الفكري  

 ــ الجمود الفكري     ــ

**0.512 التوجهات الشخصية  ــ    ــ

**0.337 العزو الخارجي   0.528**  ــ   ــ

**0.729 رجة الكلية الد  0.868**  0.797**  

يتاد  مدا الجددلا السداب  أا معدام ت الارتبداط بديا درجدة الأبعداد بعاد ا الدبعض  

ب م ممدا يادير 0.01لدرجة الأبعاد لالدرجة الكلية للمقياس دالة احصدائي ا عندد مسدتلى )

 الف الاتساق الداخلي لمقياس التحيز المعرفي.

 ثالثاً: الثبــــات:  

 ا   بات المقياس بطريقتياستم حس

كرلنباخ لدرجات العيندة الاسدتط عية  -كرلنباخس  تم حسا  معاما ألفا  –معاما ألفا    -1

ب لبلغددت  معددام ت ال بددات لأبعدداد المقيدداس )الجمددلد الفكددري  التلج ددات 120)ا=

ب 0.822 -0.703 – 0.708  –  0.715الاخصية  العزل الخدارجيب لالدرجدة الكليدة )

   لهي معام ت  بات م ئمة م مما ياير الف  بات المقياس.  علف الترتي

المقياس  -2 تطبيم  العينة إعادة  علف  أسابيز  أربعة  زمني  دره  بفاصا  ذلك  تم  س 

  0,72   0,70   0,64ب   حيى لجد أا  يمة معاما ال بات هي )120الاستط عية )ا=

 ب للأبعاد ال   ة لالدرجة الكلية علف الترتي . 0,76

ي المقياس  لب ذ  تمتز  الف  لتاير  م ئمة   للطريقتيا  ال بات  معام ت  أا  يم  تا  

 بدرجة مناسبة ما ال بات  مما يدعل الف ال قة في نتائج تطبيقه علف العينة الأساسية. 
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 اعداد الباح تيا             الأكاديمية:  مقياس الرفاهية الذاتية-3      

ا  الرفاهية  مستلى  تحديد  الف  المقياس  المرحلة هدا  طلبة  لدى  الأكاديمية  لذاتية 

ال انلية  للإعداده تم الإط ع علف الأطر النلرية لبعض المقاييس التي تناللت الرفاهية  

    (Renshaw, 2018) ب  2015الذاتية الأكاديمية م ا مقاييسس )الحللة لعبد المجيد 

ارة ملزعة ب عب38  لتكلا المقياس في صلرته المبدئية ما )) 2020)البي لآخرلا  

( العبارات  لياما  بالدراسة"  "الاستمتاع  أبعاد هي  أربعة  الجيدة  9-1علف  "الع  ات  ب  

( العبارات  لتاما   " المدرسة  لتاما  19-10داخا   " المدرسية  الحياة  "جلدة  ب   

العبارات )29-20العبارات ) ب  لتتم  5ب )ملح  38-30ب  "الفاعلية المدرسية" لتاما 

باختيار   عن ا  بادة  الإجابة  )ملاف   الاستجابات  ما  لاحدة    -محايد  –ملاف     –استجابة 

ملاف  )  -غير  ل ا  الدرجات  تقدير  لتم  بادةب   ملاف   للعبارات 1-2-3-4-5غير  ب 

ل) )5-4-3-2-1الملجبة   أر ام  العبارات  لهي  السالبة   للعبارات    12   7 5   4   3ب 

علف38   33   28   24   22   16   15 المرتفعة  الدرجة  لتدا  مستلى    ب   ارتفاع 

ب  33الرفاهية الذاتية الأكاديمية لالعكس صحي   لتكلا المقياس في صلرته الن ائية ما)

 ب. 6عبارة )ملح  

 الخصائص السيكومترية للمقياس: 

 أولً: صدق المقياس: 

المحكمين  -أ )صدق  علف  المقياس  عرض  تم  النفسية 11س  الصحة  أساتذة  ما  ا  محكم  ب 

ب دا التعليمي  النفس  لكفالإة    لعلم  للالس  ل دفه  المقياس  تحقي   مدى  ما  التحق  

بيا   الأكاديمية  الذاتية  الرفاهية  مقياس  عبارات  علف  الاتفاق  نس   لترالحت  عباراته  

التي أاار  100%  –  90,90%) التعدي ت  المقياس  لتم اجرالإ  مما يدا علف صدق  ب  

 تعدي ت.  الي ا المحكملا  لألا  المحكملا ص حية المقياس بعد اجرالإ ال 



س تم حسا  التحليا العاملي لمقياس الرفاهية الذاتية الأكاديمية  صدق التحليل العاملي  - 

ب نتائج التحليا العاملي لدرجات العينة 6ما خ ا تحديد البنية العاملية ليلا  جدلا )

 الاستط عية بطريقة المكلنات الأساسية لالتدلير المتعامد بطريقة ألفاريماكس. 

( مصفوفة العوامل الناتجة من التحليل العاملي لمقياس الرفاهية الذاتية  6جدول )

 (120الأكاديمية )ن=

 العبارة 
 العوامل 

 العبارة 
 العوامل 

 الرابع الثالث  الثاني الأول  الرابع الثالث  الثاني الأول 

1 0.490    21   0.466  

 ددد  ددد  ددد  ددد  22    0.596 2

3 0.305    23   0.411  

4 0.430    24   0.459  

5 0.591    25   0.378  

6 0.510    26   0.385  

7 0.547    27   0.431  

8 0.428    28   0.341  

 ددد  ددد  ددد  ددد  29    0.445 9

10  0.488   30    0.393 

 ددد  ددد  ددد  ددد  31   0.397  11

 0.358    32 ددد  ددد  ددد  ددد  12

13  0.318   33    0.356 

14  0.535   34    0.302 

15  0.360   35    0.306 

16  0.459   36    0.485 

17  0.332   37    0.454 

 ددد  ددد  ددد  ددد  38   0.452  18

19 
 0.503 

 
الجذر   

 الكامن 
5.375 4.919 1.865 1.705 

20 
  

0.409 
نسبة   

 التباين% 
14.145 12.945 4.909 4.486 
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 ما الجدلا الساب  ما يليس  يتا         

أسفر التحليا العداملي لمقيداس الرفاهيدة الذاتيدة الأكاديميدة عدا أربعدة علامدا كداا       

ب بنسدددد  1.705-1.865-4.919-5.375الجددددذر الكدددداما ل ددددا علددددف الترتيدددد  )

ب عبدارة لتدم 33ب تابز علي ا )%4.486  -%  4.909  -%  12.945  -%14.145تبايا)

بم حيى أن ا لم تتابز علدف أي من دا  38  31   29   22   12حذا خمس عبارات هي )

 لفيما يلي بياا بالعبارات المتابعة علف كا عاما لتسميتهس

ب بنسدبة تبدايا 5.375ب عبدارات كداا الجدذر الكداما ل دا )9س تابز عليده )العامل الأول-

%ب  لتكاا مااميا هذه العبارات ماداركة الطالد  بإيجابيدة فدي فعاليدات   14.145)

  لعلدف لالاعلر بالمتعة أ نالإ التعلم  لالإ باا علف أدالإ الم ام بدافعيدة لحمداسمدرسة  ال

 )الستمتاع بالتعلم(.  هذا يمكا تسمية هذا العاما بد

ب بنسدبة تبدايا 4.919ب عبدارات كداا الجدذر الكداما ل دا )9تابز عليه )العامل الثاني:  -

ال  بع  ات جيدة مز زم ئده ب لتكاا مااميا هذه العبارات عا تمتز الط12.945%)

  لعلدف هدذا يمكدا تسدمية هدذا  لاعلره بالتسدام  لالتقبدا لالتفداهم مدا  دبل م لمعلميه   

 بـ )العلاقات الجيدة داخل المدرسة(.العاما 

ب بنسدبة تبدايا 1.865ب عبارات كاا الجدذر الكداما ل دا )8تابز عليه )  العامل الثالث:- 

رات عا اعلر الطالد  بدالأما داخدا المدرسدة  ب لتكاا مااميا هذه العبا4.909%)

مدا رااه  عا المناخ النفسي لالاجتماعي السائد  لتمتعه بالاهتمام لالعدالدة لالمسدالة  ل

  بـ )جودة الحياة المدرسية(.   با ادارة المدرسة  لعلف هذا يمكا تسمية هذا العاما 

ب بنسدبة تبدايا 1.705ا )ب عبدارات كداا الجدذر الكداما ل د7تابز عليه )  العامل الرابع:-

اددعلر الطالدد  بالكفددالإة الدراسددية   ب لتكاددا مادداميا هددذه العبددارات عددا4.486%)

  لاجت اده لتحقي  مستلى عداا لرغبته في تحقي  أهدافه الأكاديمية لاللصلا الف التميز

ما الطملس  لبذا المزيد ما الج د لإتقاا م ام الدراسدة  لعلدف هدذا يمكدا تسدمية هدذا 

 )الفاعلية الدراسية(.  د  العاما ب



 ثانياً: التساق الداخلي:  

تم حسا  الاتساق الداخلي بحسا  معاما الارتباط بيا درجة العبارة لدرجة البعد  

العاملي  لالجدلا   التحليا  المتابعة في  العبارات غير  اليه لذلك بعد حذا  تنتمي  الذي 

 التالي يلا  ذلك. 

 لعبارة ودرجة البعد الذي تنتمي إليه ( معاملات الرتباط بين درجة ا 7جدول )

 ( 120بمقياس الرفاهية الذاتية الأكاديمية )ن =   

 الفاعلية الدراسية  جودة الحياة المدرسية العلاقات الجيدة الستمتاع بالتعلم

رقــــــم 
 العبارة

ــل  معامــــــــــ
 الرتباط

رقـــــــــم 
 العبارة

ــل  معامــــــــــ
 الرتباط

رقم  
 العبارة 

معامل  
 الرتباط 

رقـــــــــــم 
 العبارة

معامـــــــــــل 
 الرتباط

1 0.617 **  10 0.388 **  20 0.562 **  30 0.605 **  

2 0.737 **  11 0.422 **  21 0.456 **  32 0.544 **  

3 0.246 **  13 0.486 **  23 0.290 **  33 0.611 **  

4 0.652 **  14 0.397 **  24 0.528 **  34 0.635 **  

5 0.669 **  15 0.390 **  25 0.557 **  35 0.556 **  

6 0.525 **  16 0.500 **  26 5050. **  36 0.592 **  

7 0.671 **  17 0.607 **  27 0.509 **  37 0.668 **  

8 0.362 **  18 0.502 **  28 0.523 **    

9 0.354 **  19 0.558 ** 0.01داا عند مستلى    ** 

يتا  ما الجدلا الساب  أا معام ت الارتباط بيا درجة العبارة لدرجة البعدد الدذي 

 ب م مما ياير الف الاتساق الداخلي للمقياس.0.01ا عند مستلى)ً  تنتمي اليه دالة احصائي

كما تم حسا  معام ت الارتباط بيا درجة الأبعاد بعا ا البعض لبيا درجة البعدد 

 لالدرجة الكلية للمقياس  لالجدلا التالي يلا  ذلك.
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( معاملات الرتباط بين درجة البعد والدرجة الكلية لمقياس الرفاهية الذاتية  8جدول )

 (120)ن= الأكاديمية

ــتمتاع  البعد الســــــــ
 بالتعلم

جــــــــودة الحيــــــــاة  العلاقات الجيدة
 المدرسية

الفاعليـــــــــــــة 
 الدراسية

    ــــــــ الستمتاع بالتعلم

** 0.428 العلاقات الجيدة    ــــــــ 

ــاة  ــودة الحيــــــ جــــــ
 المدرسية

0.592 **  0.429 **  
  ــــــــ

** 0.691 الفاعلية الدراسية  0.550 **  0.435 **  ــــــــ 

** 0.588 الدرجة الكلية  0.750 **  0.788 **  0.650 **  

يتا  ما الجدلا السداب  أا معدام ت الارتبداط بديا درجدة البعدد لالدرجدة الكليدة 

للمقياس لكذلك معام ت الارتباط بيا درجة الأبعاد لبعا ا البعض دالدة احصدائي ا عندد 

  بم مما ياير الف الاتساق الداخلي للمقياس.0.01مستلى )

 ا: الثبــــات:  ثالثً 

 تم حسا   بات المقياس بطريقتياس    

كرلنبداخ لددرجات العيندة الاسدتط عية   -كرلنباخس تم حسدا  معامدا ألفدا  -معاما ألفا-1

ب لبلغت معدام ت ال بدات لأبعداد المقياس)الاسدتمتاع بدالتعلم  الع  دات الجيددة 120)ا=

 –  0.802سديةب لالدرجدة الكليدة )داخا المدرسة  جلدة الحيداة المدرسدية  الفاعليدة الدرا

ب علف الترتيد   لهدي معدام ت  بدات مناسدبةم 0.834  –  0.731  -0.722  –  0.748

 مما ياير الف  بات المقياس لامكانية الل لق فيه. 

المقياس  -2 تطبيم  العينة إعادة  علف  أسابيز  أربعة  زمني  دره  بفاصا  ذلك  تم  س 

)ا= مع120الاستط عية  أا  يمة  لجد  حيى  )ب    هي  ال بات    0,69   0,80اما 

 ب للأبعاد الأربعة لالدرجة الكلية علف الترتي . 0,81 0,76 0,72

المقياس   تمتز  الف  لتاير  م ئمة   للطريقتيا  ال بات  معام ت  أا  يم  يتا   لب ذ 

 بدرجة مناسبة ما ال بات  مما يدعل الف ال قة في نتائج تطبيقه علف العينة الأساسية. 

 بحث:إجراءات تنفيذ ال

 الإط ع علف الإطار النلري لالبحلى السابقة ذات الصلة بملالع البحى الحالي. -



 اعداد مقاييس البحى.   -

ا لانتادار جائحدة   تطبي  المقاييس علف العينة الاستط عية باستخدام نماذي جلجا  - نلدر 

 .كلرلنا

 س.للتحق  ما الكفالإة السيكلمترية للمقايياحصائي ا  معالجة البيانات    -

 .تطبي  المقاييس علف العينة الأساسية باستخدام نماذي جلجا -

معالجة البيانات احصائي ا باستخدام الأسالي  الإحصائية المناسبة لمن دا )أسدلل  تحليدا   -

 .SPSS) بالاستعانة ببرنامج )ب  T-testالمسار   

 .ستقبليةتفسير النتائج لمنا ات ا لتقديم بعض التلصيات لالمقترحات البح ية الم -

 نتائــج البحـــث: 

 نتيجة الفرض الأول: 

أنه   علف  الألا  الفرض  إحصائياً  ينا  دالة  مباشرة  تأثيرات  "توجد 

لدى   المعرفي  التحيز  في  الأكاديمية  المواجهة  الثانويةلستراتيجيات  المرحلة  "  طلبة 

الفرض  ل هذا  ما  لت للتحق   الأساسية   الدراسة  عينة  علف  المسار  تحليا  اجرالإ  م  تم 

المعيارية  الانحدار  لمعام ت  المباارة   لغير  المباارة  التر يرات  ما  كا  حسا  

لدلالت ا   "ت"  تعادا  يمة  التي  الحرجة  لالقيمة  المعياري   لالخطر  لال معيارية  

ب المسارات المباارة لمعام ت الانحدار ال معيارية لالمعيارية بيا 9ليلا  جدلا )

 لالتحيز المعرفي. يميةاستراتيجيات الملاج ة الأكاد
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( المسارات المباشرة ومعاملات النحدار اللامعيارية والمعيارية لنموذج  9جدول )

 للعلاقة بين تحليل المسار 

 استراتيجيات المواجهة الأكاديمية والتحيز المعرفي    

معاملات   المتغيرات واتجاه التأثير 
النحدار  
 اللامعيارية 

معاملات  
النحدار  

 رية المعيا 

الخطأ  
 المعياري

القيمة  
 الحرجة 

مستوى  
 إلى  من الدللة 

التوجه نحو  
 المشكلة 

 *** 10.215 0.019 0.224   0.712 التحيز المعرفي 

التوجه نحو  
  الإنفعال 

 *** 9.015 0.050 0.201   0.534 التحيز المعرفي 

 *** 9.117 0.024 0.253   0.653 التحيز المعرفي  التجنب 

 0.001*** مستوي الدللة عند               قيمة الحرجة = قيمة "ت"    *ال        

( الجدلا  الملاج ة 9يتا  ما  بيا استراتيجيات  للع  ة  المسار  نتائج تحليا  أا  ب 

 الأكاديمية لالتحيز المعرفي أسفرت عا ما يليس 

مباار    بالنسبة لاستراتيجية التلجه نحل الماكلة في التحيز المعرفي أنه يلجد تر ير

ال معيارية ) بلغت  يمة معام ت الانحدار  ب لالقيمة  0.712ملج  داا احصائي ا حيى 

 ب. 0.01ب لهي  يم دالة احصائي ا عند مستلى )10.215الحرجة ل ا )

بالنسبة لاستراتيجية التلجه نحل الإنفعاا في التحيز المعرفي أنه يلجد تر ير مباار  

ب لالقيمة  0.534معام ت الانحدار ال معيارية )ملج  داا احصائي ام حيى بلغت  يمة  

 ب. 0.01ب لهي  يم دالة احصائي ا عند مستلى ) 9.015الحرجة ل ا )

تر ير مباار ملج  داا   التحيز المعرفي أنه يلجد  التجن  في  بالنسبة لاستراتيجية 

 ا ب لالقيمة الحرجة ل0.653احصائي ا  حيى بلغت  يمة معام ت الانحدار ال معيارية )

 ب. 0.01ب لهي  يم دالة احصائي ا عند مستلى )9.117)

المرحلة   طبيعة  في اللإ  النتيجة  هذه  تفسير  ليمكا  الألا  الفرض  تم  بلا  لب ذا 

العمرية لخصائا النمل للعينة لالتي تتصا بالتذبذ  لالتردد في التفكير لالسرعة في  



مات  كما تتسم هذه الفئة ما اتخاذ القرارات  لالتي تتم دلا ترلي أل المام ااما بالمعلل

التفكير   في  أنفس م  علف  الاعتماد  ليحالللا  الكبار  ما  الاديدة  بالحساسية  المتعلميا 

ليعتمدلا   أخطائ م  ببعض  الأعتراا  يحالللا  للا  لأرائ م  فيتحيزلا  لالتصرا 

احصائي ا   داا  ملج   مباار  لتر ير  للتلصا  ذلك  أدى  لربما  الاخصية    رارات م 

مصطفف  لاستراتيجيات   بحى  تلصا  للقد  المعرفي   التحيز  في  الأكاديمية  الملاج ة 

التحيز  2018) المعتقدات   الإستنتاجات  جملد  الف  )القفز  التحيز  أبعاد  بعض  أا  الف  ب 

نتائج   لأسفرت  ال انلية   المرحلة  طلبة  لدى  الأكاديمي  بالصملد  تتنبر  الخارجيب  للعزل 

ا ما  ب أا أفراد العينة لد2019بحى صال  لعزيز ) ي م مستلى عااِ ما الطملس لأيا 

بيا   ملجبة  ارتباط  معام ت  علف  الحصلا  الممكا  ما  أنه  بمعنف  المعرفي   التحيز 

 التحيز لمتغيرات ايجابية م ا الملاج ة لالصملد لالطملس.

بحى  نتائج  مز  النتيجة  هذه  ألاحت    et al., (2013)   Kramer لتتف   التي 

لم ارات التكيفية في تعديا التحيزات المعرفية  كما تتف   فعالية برنامج باستخدام نملذي ا

ا مز نتائج  بحى لالتي     Moral-Jiménez & González- Sáez (2020)أيا 

الملاج ة  علف  يعتمدلا  الذيا  لدى  مرتفز  المعرفية  التحيزات  مستلى  أا  الف  تلصلت 

بحى نتائج  مز  النتيجة  هذه  لتختلا  الإنفعاا   علف   ,.Estévez  et al المرتكزة 

لاستراتيجيات     (2020) المعرفي  التحيز  بيا  سالبة  ع  ة  لجلد  الف  أاارت  التي 

 الملاج ة. 

 س   نتيجة الفرض الثاني

ستراتيجيات  توجد تأثيرات مباشرة دالة إحصائياً ل  ينا الفرض ال اني علف أنه "

الأكاديمية   لدى  المواجهة  الأكاديمية  الذاتية  الرفاهية  ال في  المرحلة    "  ثانويةطلبة 

الفرض  ل هذا  ما  لتم  للتحق   الأساسية   الدراسة  عينة  علف  المسار  تحليا  اجرالإ  تم 

المعيارية  الانحدار  لمعام ت  المباارة   لغير  المباارة  التر يرات  ما  كا  حسا  
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لدلالت ا   "ت"  تعادا  يمة  التي  الحرجة  لالقيمة  المعياري   لالخطر  لال معيارية  

( الجدلا  المسار10ليلا   لالمعيارية  ب  ال معيارية  الانحدار  لمعام ت  المباارة  ات 

 لالرفاهية الذاتية الأكاديميةس  استراتيجيات الملاج ة الأكاديميةبيا 

( المسارات المباشرة ومعاملات النحدار اللامعيارية والمعيارية لنموذج  10جدول )

 للعلاقة بين  تحليل المسار 

 رفاهية الذاتية الأكاديمية استراتيجيات المواجهة الأكاديمية وال

معاملات   المتغيرات واتجاه التأثير

النحدار  

 اللامعيارية 

معاملات  

النحدار  

 المعيارية 

الخطأ  

 المعياري

القيمة  

 الحرجة 

مستوى  

 من         الدللة 
 إلى 

التوجه  

نحو  

 المشكلة 

 الرفاهية الذاتية 
0.931 

 
0.431 0.054 12.734 *** 

التوجه  

نحو  

عال الإنف   

 *** 9.520 0.079 0.379 0.842 الرفاهية الذاتية 

 *** 10.859 0.110 0.354 0.874 الرفاهية الذاتية  التجنب 

 0.01*القيمة الحرجة = قيمة "ت"        *** مستوي الدللة عند         

استراتيجيات الملاج ة ب أا نتائج تحليا المسار للع  ة بيا  10يتا  ما الجدلا )

 ية لالرفاهية الذاتية الأكاديمية أسفرت عاس  الأكاديم

الذاتية  الرفاهية  في  المشكلة  نحو  التوجه  لستراتيجية  أنه    الأكاديمية   بالنسبة 

يلجد تر ير مباار ملج  لداا احصائي ا حيى بلغت  يمة معام ت الانحدار ال معيارية  

 ب. 0.01د مستلى )ب لهي  يم دالة احصائي ا عن12.734ب لالقيمة الحرجة ل ا )0.931)



الذاتية الرفاهية  الإنفعال  في  التوجه نحو  أنه    الأكاديمية  بالنسبة لستراتيجية 

يلجد تر ير مباار ملج  لداا احصائي ام حيى بلغت  يمة معام ت الانحدار ال معيارية 

 ب. 0.01ب لهي  يم دالة احصائي ا عند مستلى )9.520ب لالقيمة الحرجة ل ا )0.842)

الأكاديميةبالنسبة    الذاتية  الرفاهية  في  التجنب  تر ير    لستراتيجية  يلجد  أنه 

ب  0.874مباار ملج  لداا احصائي ا محيى بلغت  يمة معام ت الانحدار ال معيارية )

 ب. 0.01ب لهي  يم دالة احصائي ا عند مستلى )10.859لالقيمة الحرجة ل ا )

النتيجة   هذه  لتفسر  ال اني   الفرض  تم  بلا  بالمرحلة  لب ذا  الطال   أا  في اللإ 

ال انلية يلاجه العديد ما الماك ت لالاغلط التي ما الممكا أا تسب  له القل  لالتلتر  

لتؤ ر سلب ا علف اعلره بالتكيا نتيجة معرفته أا الاستس م للخلا لالتلتر سيعيقه عا  

تراتيجية ملاج ة تحقي  الإنجاز الدراسي الذي يطم  اليهم لذا فإا الطلبة الذيا يتبنلا اس

لجمز  الج د  لبذا  بإيجابية  لالتفكير  لبلاع ه   الخلا  مصادر  تحديد  يحالللا  الماكلة 

في  التفكير  دلا  لحدها  ب ا  التفكير  لعدم  الماك ت  مز  البنالإ  لالتعاما  المعللمات  

لالصعلبات   الملا ا  تجاه  السلبية  بالطرق  التفكير  ما  لالحد  ل ا   حللاٍ  الف  اللصلا 

ب ا ما  ل  الحياتية   لالأكاديمية  فملاج ة الماكلة لالتغل  علي ا لالتخلا مما يرتبط 

ما   مستلى  لتحقي   النفسية  لالصحة  السعادة  ما  ممكا  أكبر  در  ل م  يحق   لتلتر 

بحى   نتائج  مز  هذا  ليتف   الأكاديمية   البيئة  في  الذاتية    Ozdemir (2019)الرفاهية 

الملاج  استراتيجية  أا  الف  أاارت  ايجابي  التي  باكا  مرتبطة  الم ام  نحل  الملج ة  ة 

بحى   نتائج  مز  ا  أيا  النتيجة  هذه  لاتفقت  الذاتية    Martínez et بالرفاهية 

al.,(2019)   لالتي أسفرت عا أا استراتيجية التركيز علف الماكلة لالتجن  فقط هما

 المرتبطاا ايجابي ا بالأدالإ لالراا عا الدراسة. 

يتعاما ما  هناك  أا  حيا  تصادفه    في  أا  يمكا  التي  لالإحباطات  الماك ت  مز 

خ ا دراسته ما خ ا التنفيس الإنفعالي للمااعر السلبية  لالاعتراا أا بعض الأملر 
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ما  النمط  لهذا  مزاجنا   تكدر  ندع ا  أا  ينبغي  للا  سيطرتنا  عا  خارجة  تكلا 

الطا يساعد  لكنه  لال مبالاة   للسلبية  يسلغ  لا  الملاج ة  ينعم  استراتيجيات  أا  علف  ل  

بايلإ ما الراحة النفسية لالسكينة عندما تاتد الأزمات لتك ر لديه الصعلبات  للذا فإا 

الحياة   تحديات  ملاج ة  استراتيجيات  احدى  تم ا  الإنفعاا  نحل  التلجه  استراتيجية 

الذي ألا  أا    Ozdemir (2019)الأكاديمية  لاختلفت هذه النتيجة مز نتائج بحى  

ال بالرفاهية استراتيجية  سلبي  باكا  مرتبطة  كانت  الإنفعاا  نحل  الملج ة  ملاج ة 

 الأكاديمية. 

ال رل    محالليا  الملا ا  ما  ينسحبلا  الطلبة  بعض  هناك  الآخر  الطرا  لعلف 

ما الملاج ة  ليعمللا علف تجن  ملاج ة الماكلة ليرمللا أا تزلا ما تلقالإ نفس ا   

جن   ف م يدركلا أا اللحلات الصعبة لا  لهل ما يمكا أا نطل  عليه استراتيجيات الت 

للتخلا ما المااعر السلبية التي يمكا أا   تستمر  لتجن  الملاج ة يتي  الفرصة ل م 

المزيد   التي ينادلن ا ما أجا تحقي   بالراحة لالرفاهية  تقا عائق ا في طري  اعلرهم 

بحى مز  النتيجة  هذه  لاتفقت  الأكاديمي  النجاس   Sanjuán & Ávila (2019) ما 

الذي أاار الف أا الرفاهية تتحق  ما خ ا استخدام استراتيجية التجن   كما تتف  هذه  

اليه   تلصا   ما  مز   et al., (2018)   Merhi   Evans et al.,(2018)النتيجة 

 الف أا لاستراتيجيات الملاج ة تر يرات ملجبة في رفاهية الطلبة.  نتائج ماحيى أاارت  

 نتيجة الفرض الثالث: 

"توجد تأثيرات غير مباشرة دالة إحصائياً لستراتيجيات    الفرض ال الى علف أنه   ينا

كمتغير  المعرفي  التحيز  خلال  من  الأكاديمية  الذاتية  الرفاهية  في  الأكاديمية  المواجهة 

البحث"،   عينة  لدى  الفرض  وسيط  هذا  ما  عينة للتحق   علف  المسار  تحليا  اجرالإ  تم 

ا حسا   لتم  الأساسية   المعيارية الدراسة  الانحدار  لمعام ت  المباارة   غير  لتر يرات 

( الجدلا  ليلا   الانحدار  11لال معيارية   لمعام ت  المباارة  غير  المسارات  ب 

 ال معيارية لالمعيارية بيا استراتيجيات الملاج ة الأكاديمية لالرفاهية الذاتيةس 



عيارية والمعيارية  ( المسارات غير المباشرة ومعاملات النحدار اللام11جدول )

 لنموذج تحليل المسار 

 للعلاقة بين استراتيجيات المواجهة الأكاديمية والرفاهية الذاتية الأكاديمية  

معاملات النحدار   المتغيرات واتجاه التأثير

 اللامعيارية 

معاملات النحدار  

 إلى  من  المعيارية 

وجه نحو المشكلة الت 00.94 الرفاهية الذاتية الأكاديمية    0.523 

 0.478 0.756 الرفاهية الذاتية الأكاديمية   التوجه نحو الإنفعال

 0.500 0.785 الرفاهية الذاتية الأكاديمية  التجنب 

يتاد  مدا الجددلا السداب  أا نتدائج تحليددا المسدار للع  دات غيدر المباادرة بدديا  

 ت الانحددار استراتيجيات الملاج ة الأكاديميدة لالرفاهيدة الذاتيدة أسدفرت عدا أا معدام

ب لجميع دا  ديم مقبللدة  1.000الدف    0.3ال معيارية لالمعيارية ترالحت معلم ا بيا )

مما ياير الف صحة نملذي تحليا المسار للع  ة بديا اسدتراتيجيات الملاج دة الأكاديميدة 

 لالرفاهية الذاتية الأكاديمية لدى عينة البحى  لب ذا تم  بلا الفرض ال الى.  

اللإ الإطار العام للمفاهيم ال   ة )استراتيجيات الملاج ة الأكاديمية     ليف م هذا في

لاستراتيجيات   الإيجابي  الدلر  تبرز  ف ي  الأكاديميةب  الذاتية  الرفاهية  المعرفي   التحيز 

ما   التقليا  في  الأكاديمية   تحديات م  مز  للتعاما  الطلبة  يتبناها  التي  الأكاديمية  الملاج ة 

  لبالتالي يؤ ر في مستلى اعلرهم بالراا لالرفاهية  فعلف سبيا آ ار التحيز المعرفي

الم اا فإا استراتيجية التلجه نحل الماكلة تساعدهم في جمز المعللمات لاتخاذ  رارات  

نابعددة عددا ناددج العمليددات الإدراكية  لتطلير للنادداط الذهنددي  لتعما استراتيجية  

نفعالات لتحقي  التلاف  مز المل ا مما يجعل م أك ر التلجه نحل الإنفعاا علف تنليم الإ 

التجن  في   التعامددا مددز مختلا اللدرلا لالتحديات  لتس م استراتيجية  فددي  مرلنة 

الانسحا  ما المل ا لترجيا التعاما مز الماكلة مما يجن  الطلبة المزيد ما الاعلر  
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أ صف   تحقي   علف  يساعدهم  الذي  الأمر  النفسي   بالرفاهية بالاغط  الاعلر  ما  در 

الأكاديمية  لل ذا فإا هذه الاستراتيجيات تعما علف تحسيا نلرة هؤلالإ الطلبة لذلات م 

لتزيد  قت م برنفس م لتجعل م أ ا ل لع ا في الأخطالإ الإدراكية  لتجعل م أك ر استعداد ا  

ا للتاتت  للذا فإا استراتيجيات الملاج ة ت رتبط ارتباط ا ل درة علف التعلم لأ ا تعرا 

استراتيجيات  يتبنلا  الذيا  لالط    لالتحفيزية   لالسللكية  المعرفية  بالعمليات  ل يق ا 

ا  ا أكاديمي ا  للدي م اعلر  لملاج ة التحديات لالصعلبات الأكاديمية هم ما يحققلا انجاز 

 بالرفاهية أفاا تجاه بيئت م الأكاديمية عبر التحيز المعرفي كمتغير لسيط. 

التي أاارت الف   Sanjuán & Ávila (2019) ذ النتيجة مز نتائج بحىلتتف  ه

أا لاستراتيجيات الملاج ة تر يرات مباارة لغير مباارة علف الرفاهية الذاتية  لبحى  

Estévez  et al.,(2020)   التحيزات بيا  السببية  الع  ة  الف  نتائجه  أاارت  التي 

العا لالتنليم  بالمقامرة   المتعلقة  تلسطت  المعرفية  حيى  التكيا   لاستراتيجيات  طفي  

التحيزات المعرفية بيا التنليم العاطفي لاستراتيجيات الملاج ة  بينما تختلا جزئي ا مز  

التركيز    Martínez et al.,(2019)       بحى  استراتيجيتي  أا  نتائجه  كافت  الذي 

 علف الماكلة لالتجن  فقط هما المرتبطاا بالراا لالرفاهية الأكاديمية. 

 نتيجة الفرض الرابع:

توجد مطابقة جيدة بين نموذج تحليل المسار المقترح  ل   "  ينا الفرض الرابز علف أنه

من   البحث  عينة  الثانويةوبيانات  المرحلة  استراتيجيات    طلبة  بين  للعلاقات  بالنسبة 

الذاتية   والرفاهية  كمتغير وسيط  المعرفي  والتحيز  مستقل  كمتغير  الأكاديمية  المواجهة 

 لأكاديمية كمتغير تابع ". ا

يفسر   المسارب  )تحليا  بنائي ا  ا  نملذج  الباح تاا  ا ترحت  الفرض  هذا  ما  للتحق  

الع  ات بيا هذه المتغيرات لبعا ا البعضم في اللإ ما تم الإط ع عليه ما دراسات  

 لبحلى سابقة.  



لاج   كما تحققت الباح تاا  با اجرالإ التحليا ما كافة الافترااات لالارلط ال

متغيرات   بيا  الارتباط  معام ت  مصفلفة  ايجاد  أهم ا  لما  المسار   لتحليا  تلافرها 

البعض   لبعا ا  المكلنات  هذه  بيا  ع  ات  لية  لجلد  تبيا  حيى  ليلا    البحى  

 ب نملذي تحليا المسار المستخري لمتغيرات البحى.1اكا )

 

بيا استراتيجيات   ب الدلر اللسيط للتحيز المعرفي في الع  ة1ليلا  اكا )

الملاج ة الأكاديمية لالرفاهية     الذاتية الأكاديمية  كما تم التركد ما حسا مطابقة  

النملذي المقترس ما خ ا حسا  مؤارات المطابقة لالتي أل رت جميع ا حسا  

 مطابقة النملذي المقترس كما يلاحه الجدلا التالي.  

 يا المسار لمتغيرات البحى ب مؤارات حسا المطابقة لنملذي تحل12جدلا )

 قيمة المؤشر  مؤشرات حسن المطابقة  م
المدى المثالي  

 للمؤشر 
 القرار 

1 2 2.234  مقبول  أن تكون غير دالة 

2 
  2 مؤشر النسبة بين قيم  

  dfودرجات الحرية 
(CMIN) 

 مقبول  ( 5أقل من ) 2.234
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 قيمة المؤشر  مؤشرات حسن المطابقة  م
المدى المثالي  

 للمؤشر 
 القرار 

3 
مؤشر جذر متوسطات  

 (RMR)  مربعات البواقي
 الصفر القتراب من  0.075

 مقبول 

4 
مؤشر حسن المطابقة  

(GFI) 
 1إلى   0 0.765

 مقبول 

5 
مؤشر حسن المطابقة  

المصحح بدرجات الحرية  
(AGFI) 

0.845 
 مقبول  1إلى   0

6 
مؤشر المطابقة المعياري  

(NFI) 
0.922 

 1إلى   0
 مقبول 

7 
مؤشر المطابقة النسبي  

(RFI) 
0.896 

 1إلى   0
 مقبول 

8 
مؤشر المطابقة المتزايد  

(IFI) 
0.897 

 1إلى   0
 مقبول 

 مقبول  1إلى   0.814 0 (TLI)مؤشر توكر لويس    9

10 
مؤشر المطابقة المقارن  

(CFI) 
0.901 

 1إلى   0
 مقبول 

11 
جذر متوسط مربع الخطأ  

 (RMSEA)التقريبي  
0.043 

 فأقل أو   0.05
 فأقل 0.08

 مقبول 

فدي المددى يتا  ما الجدلا السداب  أا جميدز  ديم مؤادرات المطابقدة جدالإت  

ب لهدي  يمدة غيدر Chi-Square  (2.234الم الي لحسا المطابقة  حيى تم بلغت  يمة  

دالة احصائي ا مما يدا علف المطابقة الجيدة بيا النملذي لبيانات عينة البحدى  كمدا بلغدت 

بم حيى يفترض ألا تزيد هدذه 2.234الف درجات الحرية )  Chi-Square يمة مؤار   

ي فإا هذه القيمة تقز في المدى الم الي لقبلا النملذي  كما أا  يمدة ب لبالتال5القيمة عا )

ب لهدي  يمدة جيددة لتقدز فدي 0.075)  (RMR)مؤار جذر متلسطات مربعات البلا ي  

ب م حيى تادير القديم القريبدة مدا 1المدى الم الي للمؤار الذي ينحصر ما )صفرب الف )



 GFI) – AGFI – NFI --  RFIالصفر الف مطابقة جيدة   كما كاندت  ديم مؤادرات 

IFI  -  TLI  ( ب 1ب  يم جيدة تقز في المدى الم الي للمؤار الذي ينحصر ما )صدفرب الدف

م حيى تاير القيم القريبة ما اللاحد الف مطابقة جيدة  كمدا أا  يمدة جدذر متلسدط مربدز 

ب لهي  يمة جيدة لتقز في المدى الم دالي للمؤادر 0.043)(RMSEA) الخطر التقريبي 

ب مما يدا علف أا النملذي مطاب  بدرجة كبيرة   لهل ما أهدم 0.05ى أن ا أ ا ما )حي

مؤارات جلدة المطابقةم حيى تاير القديم التدي تقدز فدي هدذا المددى الدف مطابقدة جيددة  

ليتا  ما كا ما سب  مطابقة نملذي تحليا المسار لمتغيرات البحى مدز بياندات العيندة 

 الأساسية بدرجة مرتفعة.

 علف ما سب  فإنه تم رفض الفرض الصفري ل بلا الفرض البديا أي أنده لبنالإ  

تلجد مطابقة جيددة بديا نمدلذي تحليدا المسدار المقتدرس لبياندات عيندة البحدى بالنسدبة   "

 "للع  ات بيا متغيرات البحى

 ليفسر هذا في اللإ عدد ما الاعتبارات كما يليس

ت البحى لالتي تلصلت الي دا التر يرات المباارة لغير المباارة بيا متغيرا 

 نتائج الفرض الألا لال اني لال الى.

أا التر ير غير المباادر لاسدتراتيجيات الملاج دة الأكاديميدة علدف الرفاهيدة  

الذاتية الأكاديمية يتلسطه المتغيرات المعرفية المتداخلدة متم لدة فدي التحيدز 

 المعرفي.

تدر يرات السدببية المتبادلدة أا تبايا أدلار المتغيرات يمكا ف مه ما خد ا ال 

بيا هذه المتغيرات  فرفاهية الط   أل عندائ م الأكداديمي مدرتبط بقددرت م 

علف امت ك اسدتراتيجيات لملاج دة الادغلط لالتحدديات الأكاديميدة لندلع 

ا للإسدتفادة منده فدي  الاستراتيجية المسدتخدمة  ليمكدا أا يم دا ذلدك مرجعد 

 ز المعرفي كمتغير لسيط.مراحا مت حقة مز ابراز دلر التحي
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لب ددذا تحققددت صددحة الع  ددات المفتراددة بدديا اسددتراتيجيات الملاج ددة 

الأكاديمية كمتغير مستقا لالرفاهية الذاتية الأكاديمية كمتغيدر تدابز لالتحيدز 

المعرفي كمتغيدر لسديط كمدا يلادح ا النمدلذي المقتدرس  ليتفد  هدذا مدز 

اتيجيات الملاج دة الأكاديميدة البحلى السابقة التي تلصلت الدف تدر ير اسدتر

 ,   Ozdemir  (2019,  (2018)) م اس في الرفاهية الذاتية الأكاديمية

Puolakanaho et al.,  et al.,(2018)   Merhi  . 

 نتيجة الفرض الخامس:    

"ل توجد فروق ذات دللة احصائية فـي متوسـطات   ينا الفرض الخامس علف أنه

الأكاديميـــة )اســـتراتيجية التوجـــه نحـــو المشـــكلة،  درجـــات اســـتراتيجيات المواجهـــة

استراتيجية التوجه نحو الإنفعـال، اسـتراتيجية التجنـب(، والتحيـز المعرفـي، والرفاهيـة 

لللتحقد  إنـاث( "    -تعـزى للجـنس )ذكـور  طلبة المرحلة الثانويـةالذاتية الأكاديمية لدى  

"ت" تالي دلالة  يمدة ليلا  الجدلا ال،    T-testما صحة هذا الفرض تم حسا   يمة  

 للفرلق بيا متلسطات درجات استراتيجيات الملاج ة الأكاديمية في اللإ الجنس.

 ( دللة قيمة "ت" للفروق بين متوسطات درجات استراتيجيات المواجهة13جدول )

 إناث( -الأكاديمية في ضوء الجنس )ذكور 

ــط  العدد   المجموعة البعد المتوســ
 الحسابي

النحراف 
 المعياري

يمــــــــة ق 
 "ت"

مســتوى 
 الدللة

التوجـــه 
نحــــــــو 
 المشكلة

 4.902 41.116 112 ذكور 

5.647 0.01 
 4.538 38.185 281 إناث

التوجـــه 
نحــــــــو 
 الإنفعال 

 5.187 37.750 112 ذكور 
0.628 

 
غير 
 4.862 37.402 281 إناث دال

 1.022 5.324 37.580 112 ذكور  التجنب
 

غير 
 4.975 38.160 281 إناث دال

 متلسدطي درجدات يتا  ما الجدلا الساب  أا  يمة "ت" لمعرفة دلالة الفرلق بيا

ب   لهدي  يمدة دالدة 5.647استراتيجية التلجه نحدل المادكلة فدي ادللإ الجدنس بلغدت )



بم ممدا يادير الدف لجدلد فدرق داا احصدائي ا فدي متلسدطي 0.01احصائي ا عند مسدتلى)

الدف متغيدر الجدنس ليعدزى هدذا الفدرق   درجات استراتيجية التلجه نحدل المادكلة يرجدز

لصال  مجملعة الذكلرم حيى كاا المتلسط الحسابي ل ا أعلف ما مجملعة الإناى  كما 

ا أنه لا تلجد فرلق ذات دلالة احصائية بيا الدذكلر لالإ نداى فدي يتا  ما الجدلا أيا 

 احصائي ا.استراتيجيتي التلجه نحل الإنفعاا  لالتجن م حيى كانت  يمة "ت" غير دالة  

الإناى   ما  أك ر  لالمبادرة  بالجرأة  يتسملا  الذكلر  أا  اللإ  في  النتيجة  هذه  لتفسر 

المعللمات  الحصلا علف  ما خ ل ا  يستطيعلا  اتساع ا  أك ر  اجتماعية  للدي م ع  ات 

التي تساعدهم علف حا ما يعترا م ما ماك ت  بخ ا الإناى فقد يكا أ ا  درة علف 

الف علاما التنائة الاجتماعية  بالإاافة الف أا ملاج ة المل ا  الملاج ة لهذا يرجز  

بالنسبة   ا  اهتمام  أ ا  أمر  د يكلا  المناس  لهل  الل ت  القرار في  اتخاذ  يتطل   الماكا 

بحى     نتائج  مز  هذا  ليتف   الذكلر   لدى  عليه  هل  مما   Martínez etللإناى 

al.,(2019)  أعلف ما الملاج ة التي تركز أاارت الف أا الذكلر لدي م مستلى    التي

بحى   نتائج  مز  ا  أيا  النتيجة  هذه  تتف   كما  الماكلة     Evans et al.,(2018)علف 

 لجلد فرلق لصال  الذكلر في استراتيجيات الملاج ة الأكاديمية المنتجة لالتي تلصلت ل

أنه لا تلجد   النتائج ما  اليه  ما أاارت  لأما  الااغطب    المل ا  تركز علف حا  )التي 

الإنفعاا  نحل  التلجه  استراتيجيتي  في  لالإناى  الذكلر  بيا  احصائية  دلالة  ذات  فرلق 

بحساسيت ا   تتميز  لالتي  العمرية  المرحلة  طبيعة  اللإ  في  ذلك  يفسر  فقد  لالتجن   

الإنفعالية بالإاافة الف الرغبة في الانسحا  ما الملا ا التي تسب  ل م ازعاي نفسي   

 ا الااغطة نتيجة لاعلرهم  بقلة الحيلة أل الخلا ما  فيحالللا تجن  ملاج ة الملا 

النتيجة مز نتائج بحى المحاسبة    التي    et al., (2019)    Martínez لاختلفت هذه 

الملاج ة  الاستراتيجيات  استخدام  في  الذكلر  ما  مستلى  أعلف  الإناى  أا  أل رت 

بح الإ نتائج  مز  تختلا  كما  الدعم   علف  للحصلا  تسعف  لالتي  -Moralى  نفعالية 
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Jiménez & González-Sáez (2020)    الذكلر لالتي بيا  فرلق  لجدت 

 .لالإناى في بعض أبعاد الملاج ة القائمة علف الإنفعاا لصال  الذكلر

ليلا  الجدلا التالي الفرلق في متلسطات درجات التحيز المعرفي في اللإ متغير  

 الجنس. 

سطات درجات التحيز المعرفي في  ( دللة قيمة "ت" للفروق بين متو14جدول )       

 إناث( -ضوء الجنس )ذكور

المتوسط  العدد  المجموعة  البعد 
 الحسابي 

النحراف  
 المعياري 

قيمة  
 "ت" 

مستوى 
 الدللة

 الجمود الفكري 
 

 4.024 35.625 112 ذكور 
6.487 

0.01 

 4.112 32.661 281 إناث

التوجهات  
 الشخصية

 5.172 35.803 112 ذكور 
7.027 

0.01 

 281 إناث
31.594 

 
5.433 

 العزو الخارجي 
 

 5.568 34.875 112 ذكور 
2.001 0.05 

 5.321 33.669 281 إناث

 11.195 106.303 112 ذكور  الدرجة الكلية 
6.356 0.01 

 12.026 97.925 281 إناث

 يتا  ما الجدلا الساب  ما يليس

ت أبعاد التحيز المعرفدي )الجمدلد أا  يمة "ت" لمعرفة دلالة الفرلق في متلسطات درجا

العدزل الخدارجيب لالدرجدة الكليدة فدي ادللإ متغيدر   –التلج دات الاخصدية    –الفكري  

ب 6.356 – 2.001 – 7.027 – 6.487النددلع )ذكددر / أن ددفب بلغددت علددف الترتيدد  )

ب   مما ياير الف لجلد فرلق فدي 0.05ب ل )0.01لهي  يم دالة احصائي ا عند مستلى )

عرفدي تعددزى لمتغيدر الجددنس لصدال  مجملعددة الدذكلرم حيددى كداا المتلسددط التحيدز الم

الحسابي ل ا أعلف ما مجملعة الإناى  لتفسر هذه النتيجة ما خ ا  طبيعة الذكلر التي 

تميزهم عا الإناى ف م أك ر تسرع ا لأجرأ في اتخداذ القدرارات دلا الخادلع لمدؤ رات 

من م في ا بدات الدذات أل تحسدين ا لالسدعي   نفسية داخلية أل مؤ رات بيئية خارجية رغبة



للحصلا علدف ردلد فعدا ايجابيدة  لدذا  دد تدؤ ر فدي م الإنحيدازات المعرفيدة ال عق نيدة 

لتبعدهم عا القرارات السليمة  بينمدا تميدا الإنداى للبحدى لجمدز المعللمدات لتفسديرها 

فدي طلد  المادلرة   لربط القديم بالجديد  للا تلجدر الإنداى ل عتدراا بالخطدر للا تتدردد

لترخذ ما الل ت ما يسداعدها علدف اتخداذ  درارات منطقيدة بعيددة عدا التحيدز المعرفدي  

ب لالتي أاارت الف لجلد فرلق في 2017لتتف  هذه النتيجة مز نتائج بحى  الحملري )

التحيز المعرفي في اللإ متغير الجنس تعدزى لصدال  الدذكلر  بينمدا اختلفدت مدز بحدى 

ب حيى أادارت نتائج مدا الدف 2019ب  لبحى صال  لعزيز )2018)  جابر لعبد الأمير

 أنه لا تلجد فرلق في التحيز المعرفي تعزى لمتغير الجنس.

في   ليلا  الجدلا التالي الفرلق في متلسطات درجات الرفاهية الذاتية لأكاديمية

 اللإ متغير الجنس. 

 ة الذاتية لأكاديمية ( دللة قيمة "ت" للفروق في متوسطات درجات الرفاهي15جدول )

 إناث(-في ضوء  الجنس )ذكور 

المتوســـــــط  العدد   المجموعة البعد 
 الحسابي

النحــــراف 
 المعياري

ــة  قيمــــــــ
 "ت"

مســــتوى 
 الدللة

ــتمتاع  الســــ
 بالتعلم  

 4.994 33.839 112 ذكور 
1.995 

0.05 
 4.471 32.807 281 إناث 

العلاقـــــــــات 
 الجيدة

 5.206 35.348 112 ذكور 
3.070 0.01 

 5.191 33.565 281 إناث

جــودة الحيــاة 
 المدرسية 

 4.864 35.205 112 ذكور 
2.292 

0.05 
 5.674 33.807 281 إناث 

ــة  الفاعليـــــــ
 الدراسية

 6.222 28.000 112 ذكور 
4.358 

0.01 

 5.329 25.274 281 إناث

الدرجة 
 الكلية 

 12.677 132.392 112 ذكور 
4.315 

0.01 

 15.011 125.455 281 إناث

 يتا  ما الجدلا الساب  ما يليس      

أا  يمة "ت" لمعرفة دلالة الفدرلق فدي متلسدطات درجدات  أبعداد الرفاهيدة الذاتيدة 

الفاعليددة الدراسدديةب  -جددلدة الحيدداة المدرسددية  -الع  ددات الجيدددة  -)الاسددتمتاع بددالتعلم 
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ب 4.315 - 4.358 - 2.292 -3.070-1.995لالدرجددة الكليددة بلغددت علددف الترتيدد  )

م مما يادير الدف لجدلد فدرلق ذات   0.05ل    0.01لهي  يم دالة احصائي ا عند مستلى   

دلالة احصائية في الرفاهية الذاتيدة الأكاديميدة ترجدز الدف الجدنس  لتعدزى هدذه الفدرلق 

 لصال  مجملعة الذكلرم حيى كاا المتلسط الحسابي ل ا أعلف ما مجملعة الإناى.

في اللإ أا بعض الأسدر تدللي اهتمام دا لدعم دا للدذكلر فيمدا لتفسر هذه النتيجة  

يخدا الرفاهيدة النفسددية لالاجتماعيدة لالأكاديميدة أك ددر مدا الإنداى فتقدددم ل دم التاددجيز 

لالدعم مما ينعكس علف رفاهيت م  كما أا الإناى أك ر حساسية مدا الدذكلر عندد حددلى 

لالأكاديمية لالتي تؤ ر علدف تقددير   مقارنات مز الأ راا فيما يتعل  بالجلان  الاجتماعية

الذات لدي ا  مما يؤ ر في مسدتلى ادعلرها بالرفاهيدة الأكاديميدة  بينمدا يتمتدز الدذكلر 

الطد   فدي   بقدرة علف التعاما الجدريلإ مدز الملا دا  فاد   عدا أا فدرا ماداركة

لدف أناطة لفعاليات المدرسة أك ر بسب  ما تمنحه ل م الأسر ما حريدة ممدا يسداعدهم ع

الاندماي في التعليم لالاستمتاع به لما  م ينمل لدي م الاعلر بالرفاهية الذاتية الأكاديمية  

  لبحدى ادحاتة Padhy  et al., (2011) لاختلفدت هدذه النتيجدة مدز نتدائج بحدى

ا بالرفاهيددة  لنتدائج بحدى 2019) الخطيدد  ب التدي تلصدلت الدف أا الإندداى أك در ادعلر 

ب لالتدي 2020ب  لبحدى الاد ري )2020بي لآخدرلا )  لبحى ادلب2020لالقرعاا )

تلصلت الف أنه لا تلجد فرلق في الرفاهية الذاتية الأكاديمية تعدزى الدف متغيدر الجدنس  

لفي اللإ نتائج التحق  ما صحة الفرض الخدامس يمكدا القدلا أنده تدم رفدض الفدرض 

 .الصفري ل بلا الفرض البديا جزئي ا

 نتيجة الفرض السادس:

"ل توجد فروق ذات دللة احصـائية فـي متوسـطات  السادس علف أنهينا الفرض  

درجـــات اســـتراتيجيات المواجهـــة الأكاديميـــة )اســـتراتيجية التوجـــه نحـــو المشـــكلة، 

استراتيجية التوجه نحو الإنفعال ، استراتيجية التجنـب(، والتحيـز المعرفـي، والرفاهيـة 

الثالـث( "،   -ى للصف الدراسـي )الأولتعز  طلبة المرحلة الثانويةالذاتية الأكاديمية لدى  



بديا متلسدطات درجدات العيندة   T-testلللتحق  ما صحة هذا الفرض تم حسدا   يمدة  

ليلاد  الجددلا التدالي دلالدة ،  علف متغيرات البحى في اللإ متغيدر الصدا الدراسدي

للفرلق في متلسطات درجات استراتيجيات الملاج دة الأكاديميدة فدي ادللإ   "ت"   يمة  

 صا الدراسي.متغير ال

( دللة قيمة "ت" للفروق بين متوسطات درجات استراتيجيات المواجهة 16جدول )

 الأكاديمية 

 الثالث(  -في ضوء متغير الصف الدراسي )الأول

المتوسط  العدد  المجموعة  البعد 
 الحسابي 

النحراف  
 المعياري 

مستوى  قيمة "ت"
 الدللة

التوجه 
نحو 

 المشكلة 

 4.887 39.321 215 الأول
 غير دال 0.940

 39.983 178 الثالث 
4.922 

التوجه 
نحو 

 الإنفعال 

 5.571 37.083 215 الأول
1.109 

 غير دال

 37.930 178 الثالث 
4.964 

 4.834 38.857 215 الأول التجنب 
1.311 

 غير دال

 4.831 37.948 178 الثالث 

ق فدي اسددتراتيجيات يتاد  مدا الجددلا السداب  أا  يمددة "ت" لمعرفدة دلالدة الفدرل

التجن ب في اللإ متغير الصدا   -التلجه نحل الإنفعاا  –الملاج ة )التلجه نحل الماكلة  

ب    لهدي 1.311 -1.109– 0.940ال الدىب  بلغدت علدف الترتيد  )  -الدراسي ) الألا

 يم غيدر دالدة احصدائي ا م ممدا يادير الدف أنده لا تلجدد فدرلق ذات دلالدة  احصدائية فدي 

 لملاج ة ترجز الف الصا الدراسي.  استراتيجيات ا

لا  في  التعليمية  العملية  لاج ت  التي  العامة  التحديات  اللإ  في  النتيجة  هذه  لتفسر 

جميز  طلبة  علف  استلج   لما  بعد   عا  التعلم  بنلام  لالأخذ  الدراسة  تعلي   لرلا 

الدراسية أا يكلا لدي م القدرة علف ملاج ة هذه الاغلط لالتغل  علف م ا   الصفلا 

ل ا دلرها ه ال انلية  المرحلة  أا  الف  مرللفة  هذا بالإاافة  لالغير  الصعبة  اللرلا  ذه 
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استراتيجيات  المرحلة  هذه  ط    تبنف  فإا  لذا   التعليميةم  الط    حياة  في  الحاسم 

م ارات جديدة   لتعلم  المعللمات  بجمز  اما  الااغطة  الأكاديمية  اللرلا  هذه  لملاج ة 

ايجاد الحللا للماك ت أل ما خ ا التنفيس الانفعالي أل   للتكيا مز الألااع لمحاللة

التعليم لما هنا فلم   تجن  الماكلة لالانسحا  لتفادي تر يرها علف دافعيت م الذاتية نحل 

 -تلجد فرلق في استراتيجيات الملاج ة الأكاديمة ترجز لمتغير الصا الدراسي ) الألا

نتائج   مز  النتيجة  هذه  لتتف   -Moral-Jiménez & Gonzálezبحى  ال الىب  

Sáez (2020)  لا تلجد فرلق بيا العمر الأصغر لالأكبر ما أفراد  لالتي أل رت أنه

 .في استراتيجيات الملاج ة الأكاديمية العينة

ليلا  الجدلا التالي دلالة  يمة "ت"  للفرلق في متلسطات درجات التحيز المعرفي  

 في اللإ متغير الصا الدراسي.

 للة قيمة "ت" للفروق في متوسطات درجات التحيز المعرفي  ( د17جدول )

 الثالث(  -في ضوء متغير الصف الدراسي)الأول

المتوســـــــط  العدد   المجموعة البعُد
 الحسابي

ــراف  النحـ
 المعياري

ــة  قيمــــــ
 "ت"

مستوى 
 الدللة

الجمـــــــود 
 الفكري

 

 4.079 35.095 215 الأول
1.683 

غير  
 4.058 34.114 178 الثالث  دال 

ــات  التوجه
 الشخصية

 5.380 34.345 215 الأول
0.682 

غير  
 5.402 33.817 178 الثالث  دال 

ــزو  العـــــــ
 الخارجي

 

 5.452 34.369 215 الأول
0.595 

غير  
 5.435 33.904 178 الثالث  دال 

الدرجـــــــة 
 الكلية

 11.961 103.809 215 الأول
1.162 

غير  
 11.745 101.835 178 الثالث  دال 

 الجدلا الساب  ما يليس يتا  ما

الفكري   )الجملد  المعرفي  التحيز  أبعاد  في  الفرلق  دلالة  لمعرفة  "ت"    –أا  يمة 

الاخصية   الصا    –التلج ات  متغير  اللإ  في  الكلية  لالدرجة  ب  الخارجي  العزل 



)الألا   )  -الدراسي  الترتي   علف  بلغت    –  0.595  –  0.682  –  1.683ال الىب 

ا1.162 دالة  غير  لهي  يم  التحيز  ب  في  فرلق  تلجد  لا  أنه  الف  ياير  مما  حصائي ام 

المعرفي تعزى لمتغير الصا الدراسي  ل د تفسر هذه النتيجة في اللإ أا جميز أفراد  

المراهقة   مرحلة  الف  ينتملا  جميع ا  ف م  لاحدة  لدراسية  عمرية  مرحلة  في  العينة 

ل ال انلية  بالمرحلة  يدرسلا  جميع م  ا  لأيا  المميزة   لنفس  بخصائص ا  يتعرالا 

الاغلط لالتحديات لالصراعات  فا   عا طبيعة مجتمز العينة بتقار  عاداته لتقاليده  

في  يتااب لا  لذا  د  المصري    المجتمز  في  المستخدمة  الاجتماعية  التنائة  لأسالي  

لعبد   جابر  نتائج بحى  مز  النتيجة  هذه  لتتف   القرارات   اتخاذ  لأسلل   التفكير  طريقة 

الصا  2018الأمير ) لمتغير  تعزى  التحيز  في  فرلق  تلجد  أنه لا  الف  التي تلصلت  ب 

-Moral-Jiménez & Gonzálezبحى  كما تتف  هذه النتيجة مز نتائج  الدراسي    

Sáez (2020)  لا تلجد فرلق بيا العمر الأصغر لالأكبر ما أفراد  لالتي أل رت أنه

 .في التحيز المعرفي العينة

لة الفرلق في متلسطات درجات الرفاهية الذاتية الأكاديمية ليلا  الجدلا التالي دلا 

 في اللإ متغير الصا الدراسي.

 ( دللة قيمة "ت" للفروق في متوسطات درجات الرفاهية الذاتية الأكاديمية 18جدول )
 الثالث(  -في ضوء متغير الصف الدراسي )الأول 

ــط  العدد    المجموعة البعد المتوســـــــ
 الحسابي

النحــــراف 
 اريالمعي

قيمــــــــــة 
 "ت"

مســــــــتوى 
 الدللة

الســــــــــتمتاع 
 بالتعلم 

 5.232 33.452 215 الأول 
 غير دال   0.454

 4.466 33.139 178 الثالث 

 5.259 34.595 215 الأول  العلاقات الجيدة
0.760 

 غير دال 

 5.154 34.026 178 الثالث 

ــاة  ــودة الحيـ جـ
 المدرسية 

 5.717 34.488 215 الأول 
0.278 

 غير دال 

 5.140 34.269 178 الثالث 

الفاعليــــــــــــة 
 الدراسية

 6.151 28.321 215 الأول 
3.065 0.01 

 6.000 25.643 178 الثالث 

 14.660 130.857 215 الأول  الدرجة الكلية  
 غير دال  1.850

 13.626 127.078 178 الثالث 
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 يتا  ما الجدلا الساب  ما يليس    

الع  ات  -رلق في أبعاد الرفاهية الذاتية )الاستمتاع بالتعلم  أا  يمة "ت" لمعرفة دلالة الف

 – 0.760 -0.454جلدة الحياة المدرسيةب لالدرجة الكلية بلغت علف الترتيد  )  -الجيدة  

ب لهي  يم  غير دالة احصائي ا م مما ياير الف أنه لا تلجدد فدرلق ذات 1.850  -0.278

لية للرفاهية الذاتية  ترجدز الدف متغيدر الصدا دلالة احصائية في هذه الأبعاد لالدرجة الك

ال الددىب  كمددا يتادد  مددا الجدددلا لجددلد فددرق داا احصددائي ا فددي بعددد  -الدراسددي )الألا

ب  3.065الفاعلية الدراسية يرجز الف متغير الصا الدراسديم حيدى بلغدت  يمدة "ت" ) 

ة الصدا ب ليعزى هذا الفرق لصال  مجملعد0.01لهي  يمة دالة احصائي ا عند مستلى)

 الألام حيى كاا المتلسط الحسابي ل ا أعلف ما مجملعة الصا ال الى.

لتفسر هذه النتيجة في اللإ أا جميز أفراد العينة في ذات المرحلدة العمريدة لالدراسديةم 

لذا لدي م تقار  لتاابه فدي السدمات لالخصدائا لالتدي مدا أبرزهدا تكدليا الصددا ات 

سددة  الأمددر الددذي يسدداعدهم علددف الاددعلر بالسددعادة لا امدة الع  ددات الجيدددة داخددا المدر

لالراحددة داخددا البيئددة المدرسددية لمحاللددة جعددا عمليددة الددتعلم ممتعددة  أمددا بعددد الفاعليددة 

الدراسية لالذي أاارت النتائج الف لجلد فرلق دالة فيه لصال  ط   الصا الألا  فقد 

ليدة لددي م حمداس ادديد يعلد الف أا هؤلالإ الط   هم أعاالإ مستجدلا بالمرحلدة ال ان

يحالللا بذا الج د لاكتسا  الم ارات التي تساعدهم علف التكيا مز المرحلدة الدراسدية 

الجديدددة لطبيعددة مقررات ددا الدراسددية لالتددي تختلددا عددا المرحلددة السددابقة )الإعداديددةب 

فيعمدلا الف المتابعة لالاستمرار ليحافللا علف أدالإ الم ام مما أدى لل لر مزيدد مدا 

فاعلية الدراسية لدي م  لفي اللإ نتائج التحق  ما صحة الفرض السدادس يمكدا القدلا ال

 أنه تم رفض الفرض الصفري ل بلا الفرض البديا جزئي ا.

 نتيجة الفرض السابع:

توجد فروق ذات دللة احصائية في متوسطات درجات علف أنه "لا    السابزينا الفرض  

ــة )اســت راتيجية التوجــه نحــو المشــكلة، اســتراتيجية اســتراتيجيات المواجهــة الأكاديمي



التحيــز المعرفــي، الرفاهيــة الذاتيــة  التوجــه نحــو الإنفعــال ، اســتراتيجية التجنــب(،

"  أدبــي( -تعــزى للتخصــص الدراســي )علمــي طلبــة المرحلــة الثانويــةالأكاديميــة لــدى 

بديا متلسدطات درجدات   T-testلللتحق  ما صحة هذا الفرض تدم حسدا  دلالدة  يمدة  

 لعينة علف متغيرات البحى في اللإ متغير التخصا الدراسي.ا

استراتيجيات  درجات  متلسطات  في  الفرلق  دلالة  يلا   التالي  الجدلا  ليلا  

 أدبيب. -الملاج ة الأكاديمية في اللإ متغير التخصا الدراسي )علمي

 ديمية ( دللة قيمة "ت" للفروق في متوسطات درجات استراتيجيات المواجهة الأكا19جدول )

 أدبي(   –في ضوء التخصص الدراسي )علمي 

المتوسط  العدد  المجموعة  البعُد 
 الحسابي 

النحراف  
 المعياري 

مستوى  قيمة "ت"
 الدللة

التوجه نحو 
 المشكلة 

 

 38.872 180 علمي
4.920 

 غير دال 0.559

 4.749 39.145 213 أدبي

التوجه نحو 
 الإنفعال 

 4.641 37.539 180 علمي
ر دالغي 0.140  

 5.212 37.469 213 أدبي

 5.022 37.461 180 علمي التجنب 
 غير دال 1.922

 5.091 38.446 213 أدبي

يتا  ما الجدلا الساب  أا  يمة "ت" لمعرفة دلالة الفرلق في اسدتراتيجيات الملاج دة 

التجند ب فدي اددللإ متغيدر التخصددا  -التلجده نحدل الإنفعدداا –)التلجده نحدل الماددكلة 

ب  لهي  يم غير دالة احصائي ام مما ياير الدف 1.922-0.140 –0.559اسي بلغت )الدر

أنه لا تلجد فرلق ذات دلالة احصائية في استراتيجيات الملاج دة الأكاديميدة ترجدز الدف 

 أدبيب.-التخصا الدراسي )علمي

 ليمكا أا ترجز هذه النتيجة الف أا المرحلة ال انلية باخت ا مسارت ا لتخصصات ا هي

مرحلة تقرير مصير لتسب  الك ير ما الاغلط  النفسية لالأكاديمية لالتدي تزيدد بزيدادة 

تل عات المحيطيا  مما يم ا عبئ ا زائد ا بالنسبة للطلبة  ل د ازدادت التحدديات لالادغلط 
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في اللإ ما تعرات له العمليدة التعلديم مدا تغييدرات أ ندالإ جائحدة كلرلندا  فدي طدرق 

اعا لطرق التقييم لاختفدالإ ادكا البيئدة المدرسدية بمدا تحتليده مدا التدريس لأسالي  التف

ع  ات تفاعلية  لما تم اصداره ما  رارات متسارعة  مما أدى الدف اادطرا  اللادز 

العام  لتاابه التحديات التدي تلاجده جميدز طد   هدذه المرحلدة  لتتطلد  مدن م اللجدللإ 

ما تعد تلدك المرحلدة الدراسدية نقطدة كلاستراتيجيات فعالة لملاج ة صعلبات هذه الفترة  

حاسمة في حياة الط   لأسرهم  لكلن ا أداة م مة ما أدلات الحراك الاجتماعي لجميدز 

 .الط   بغض النلر عا تخصص م الفرعي

ليلا  الجدلا التالي دلالة الفرلق في متلسطات درجات التحيز المعرفي في اللإ 

 أدبيب. -متغير التخصا الدراسي )علمي

 ( دللة قيمة "ت" للفروق في متوسطات درجات التحيز المعرفي في ضوء 20) جدول

 أدبي( -متغير التخصص الدراسي )علمي 

المتوسط  العدد   المجموعة البعد
 الحسابي 

النحراف  
 المعياري 

مســــتوى  قيمة "ت"
 الدللة

الجمود 
 الفكري 
 

 3.974 33.816 180 علمي
 غير دال 1.317

 33.244 213 أدبي
4.543 

التوجهات  
 الشخصية

 5.321 32.905 180 علمي
 غير دال 0.358

 5.979 32.699 213 أدبي

العزو 
 الخارجي

 

 4.948 33.977 180 علمي
 غير دال 0.117

 34.042 213 أدبي
5.788 

الدرجة 
 الكلية

 11.530 100.700 180 علمي
 غير دال 0.569

 13.064 99.985 213 أدبي

 الساب  ما يليسيتا  ما الجدلا  

 –أا  يمددة "ت" لمعرفددة دلالددة الفددرلق فددي أبعدداد التحيددز المعرفددي )الجمددلد الفكددري 

العدزل الخدارجيب لالدرجدة الكليدة فدي ادللإ متغيدر التخصدا  –التلج ات الاخصدية  

ب لهدي 0.569 –  0.117  –  0.358  –  1.317أدبديب بلغدت علدف الترتيد  )  -)علمي  



الف أنه لا تلجد فرلق ذات دلالة احصدائية فدي التحيدز    يم  غير دالة احصائي ام مما ياير

 أدبيب.  -المعرفي تعزى لمتغير التخصا الدراسي )علمي

ليمكا أا تفسر هذه النتيجة في اللإ طبيعة المرحلة العمرية لالدراسية  حيى أا  

أفراد العينة ما المراهقيا لالمراهقات الذيا لدي م مستلى متقار  ما التفكير لالبحى  

ما لالا متااب ة  بلرلا  يمرلا  أن م  كما  سللكيات م   بيا  التمييز  ليصع   ستكااا 

لمستلى  درجة  تقار   يسب   الذي  الأمر  لالمجتمز   للأسرة  لتطلعات  النمل  مطال  

التحيزات المعرفية لدي م بصرا النلر عا تخصص م الدراسي  لتتف  هذه النتيجة مز  

( الأمير  لعبد  جابر  لبحى  2018بحى  لعب    )صال   أاارت ب  2019زيز  حيى 

بينما  التخصا   لمتغير  تعزى  المعرفي  التحيز  في  فرلق  تلجد  لا  أنه  الف  نتائج ما 

لجلد فرلق دالة  ب التي تلصلت الف  2018اختلفت هذه النتيجة مز نتائج بحى سليماا )

 في التحيز المعرفي تعزي الف التخصا لصال  التخصا الأدبي.  

الف دلالة  التالي  الجدلا  الأكاديمية  ليلا   الذاتية  الرفاهية  درجات  متلسطات  في  رلق 

 أدبيب. -في اللإ متغير التخصا الدراسي )علمي

 ( دللة قيمة "ت" للفروق في متوسطات درجات الرفاهية الذاتية  21جدول )

 أدبي( -في ضوء متغير التخصص الدراسي )علمي 

ــط  العدد  المجموعة البعد المتوســــــــ
 الحسابي

النحـــــراف 
 المعياري

ــتوى  ة "ت"قيم مســـ
 الدللة

الســــــــتمتاع 
 بالتعلم 

 3.971 33.405 180 علمي 
 غير دال  1.193

 5.139 32.845 213 أدبي 

ــات  العلاقــــــــ
 الجيدة

 4.465 33.722 180 علمي 
 غير دال  1.221

 5.826 34.370 213 أدبي 

ــاة  ــودة الحي ج
 المدرسية 

  5.160 34.200 180 علمي 
0.202 

 غير دال 
1134.2 213 أدبي   5.759 

الفاعليــــــــــة 
 الدراسية

 5.504 25.422 180 علمي 
 غير دال  2.020

 5.863 26.582 213 أدبي 

 12.675 126.750 180 علمي  الدرجة الكلية  
 غير دال  0.863

 16.235 128.009 213 أدبي 
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 يتا  ما الجدلا الساب  ما يليس

الع  ات  -لذاتية )الاستمتاع بالتعلم  أا  يمة "ت" لمعرفة دلالة الفرلق في أبعاد الرفاهية ا

الفاعلية الدراسيةب لالدرجدة الكليدة بلغدت علدف الترتيد  -جلدة الحياة المدرسية     -الجيدة  

لهي  يم غير دالة احصدائي ا م ممدا  ب0.863 –  2.020  -  0.202   -1.221   -1.193)

الأكاديميدة )الأبعداد ياير الف أنه لا تلجد فرلق ذات دلالة احصائية في الرفاهيدة الذاتيدة  

 أدبيب.-لالدرجة الكليةب ترجز الف التخصا الدراسي )علمي

لتفسر هذه النتيجة في اللإ أا تاابه الملا ا لاللرلا الدراسدية التدي يمدر ب دا طلبدة 

المرحلة ال انلية  أ ر باكا متقار  علف مستلى اعلرهم بالسعادة لالرفاهية في المجاا 

اخت ا تخصصات م يخططلا لمستقبل م ليجت دلا لتحقيد  الدراسي  فجميز الطلبة علف  

طملحات م الأكاديمية ما خ ا حرص م علدف أدالإ م دام م الدراسدية  كمدا أن دم يسدعلا 

لإ امة صدا ات لع  ات فعالة داخا المدرسة  ليحرصلا علف المااركة فدي الفعاليدات 

هم بالاسدتمتاع لالرفاهيدة لالأناطة المدرسيةم مما يزيد في اندماج م في الدراسة لاعلر

الأكاديمية   مما أدى الف أنه لم تل ر فرلق دالة احصائي ا في الرفاهية الذاتيدة الأكاديميدة 

ب 2019تعلد الف التخصا الدراسي للعينة   لتتف  هذه النتيجة مز نتائج بحدى ادحاتة )

 انليدة تعدزى أنه لا تلجد فرلق في السعادة الدراسية بيا طلبة المرحلدة اللالتي أل رت  

أدبيب  لفي اللإ نتائج التحق  ما صحة الفرض السابز   -الدراسي)علمي  الف التخصا

 يمكا القلا أنه تم  بلا الفرض الصفري.

 التوصيـــــات: 

ا امة   - خ ا  ما  لالابا   المراهقيا  لدى  المعرفي  التحيز  لخفض  تعديا  علف  العما 

ملالعية عند اصدار أحكام أل تخاذ  ندلات لدلرات اراادية تلج  م الف اتباع أسالي   

 رارات خاصة في اللإ ما تم التلصا اليه في البحى الحالي ما تلسط التحيز المعرفي 

 للع  ات بيا استراتيجيات الملاج ة الأكاديمية لالرفاهية الذاتية الأكاديمية. 



طلبة    - ميلا  مز  تتناس   بحيى  التدريس  لطرائ   الدراسية  المناهج  ا رالإ 

الاغلط  المرحلة   ملاج ة  علف  القدرة  لدي م  يللد  باكا  تفكيرهم  لأنماط  ال انلية 

 الأكاديمية. 

ا    - العما علف تلفير بيئة أكاديمية فعالة تتسم بالخبرات الإيجابية لالتي تؤدي دلر 

ا في اللصلا بالط   للرفاهية الذاتية الأكاديمية لملاج ة التحديات الدراسية المختلفة.  م م 

ح   - عا  التفكير  البحى  الف  تستند  بعد  عا  التعليم  متطلبات  لاستيعا   للا 

ا.   المتعم  لالاستنتاي  ما أجا تخريج جيا جديد ما الطلبة أك ر رفاهية لازدهار 

القيام بمجملعة ما المبادرات تاما كافة أطراا العملية التربلية     -

لتحق التربلي  الميداا  في  الأكاديمية  الرفاهية  بى  ب دا  مف لم  لالتعليمية   ي  

الميداا علف نحل فعاا لم مر  التعليم الإيجابي الذي يتاارك فيه كافة أعاالإ 

 لتنخفض فيه الاغلط المتنلعة.

 مقترحات بحوث مستقبلية: 

ع  ة استراتيجيات الملاج ة الأكاديمية باستراتيجيات التعلم لتلج ات أهداا   -

 الإنجاز لدى ارائ  متعددة ما طلبة المرحلة ال انلية.

برسالي     - لع  ت ا  ال انلية  المرحلة  طلبة  لدى  المعرفي  التحيز  أنماط  بحى 

 اتخاذ القرار. 

أ ر برنامج تدريبي  ائم علف أبعاد  الدافعية العقلية في تعديا التحيز المعرفي  -

 لدى طلبة المرحلة ال انلية. 

يمية لدى  الع  ات المتبادلة بيا القل  الدراسي لاستراتيجيات الملاج ة الأكاد  -

 ط   المرحلة ال انلية مرتفعي لمنخفاي الرفاهية الذاتية الأكاديمية. 

التحيز المعرفي لع  ته بمالرالإ المزاي لالتلاف  الدراسي لدى طلبة المرحلة  -

 ال انلية. 
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