
  إبراهيم عبد الفتاح إبراهيم الغنيمي

   

ات كمتغير معدل في العلاقة بين تطبيق الممارس فاعلية الذات
النمو المهني لدى معلمي التلاميذ ذوي القائمة على الأدلة و

 اضطراب طيف التوحد
 إعداد

 د/ إبراهيم عبد الفتاح إبراهيم الغنيمي

 أستاذ مساعد الصحة النفسية والتربية الخاصة
  جامعة بنها - كلية التربية

 المستخلص: 

بدديت تيبيددم الممارسددائ العاىمددة علددا علددا العة ددة هدددا البحددح الحددالر التعددرا 

التعرا علا العة ة بيت تيبيم الممارسدائ العاىمدة و والنمو المهنر، الأدلة وفاعلية الذائ

الكشددا عددت نمكانيددة التنبدد  و ،غيددر فاعليددة الددذائعلددا الأدلددة والنمددو المهنددر بعددد عدد   مت

ذوي  التةميددذمارسددائ العاىمددة علددا الأدلددة لددد  معلمددر بددالنمو المهنددر مددت تيبيددم الم

معلمًددا مددت معلمددر التةميددذ ذوي  37. تألفددئ عينددة البحددح مددت اضدديراط ييددا التوحددد

. عامًدددا 45-73هم بددديت ، تراوحدددئ أعمدددارمعلمًدددا  54معلمدددةً، و 82اضددديراط التوحدددد  

شددملئ أدوائ الدراسددة معيدداق تيبيددم الممارسددائ العاىمددة علددا الأدلددة، ومعيدداق النمددو 

موجبدة وجدود عة دة ارتباييدة المهنر، ومعياق فاعلية الذائ. كشدفئ نتداىا الدراسدة عدت 

معلمدر التةميدذ ذوي اضديراط التوحدد علدا معيداق تيبيدم بيت درجدائ  -نحصاىيا- دالة

ا الأدلة ودرجاتهم علا معياق فاعليدة الدذائ، وبديت درجداتهم علدا الممارسائ العاىمة عل

معياق تيبيم الممارسائ العاىمة علا الأدلة ودرجداتهم علدا معيداق النمدو المهندر، وبديت 

الددذائ ودرجدداتهم علددا معيدداق النمددو المهنددر، ووجددود عة ددة  ذدرجدداتهم علددا معيدداق 

م علا معياق تيبيم الممارسائ العاىمة علدا بيت درجاته -نحصاىيًّا-ارتبايية موجبة دالة 

الأدلة ودرجاتهم علا معياق النمو المهنر، وذلك بعدد العد   اصحصداىر لددرجائ معيداق 

نسددهام درجددائ معيدداق تيبيددم الممارسددائ فاعليددة الددذائ، كمددا كشددفئ نتدداىا البحددح عددت 

 ضيراط التوحد.العاىمة علا الأدلة فر التنب  بالنمو المهنر لد  معلمر التةميذ ذوي ا

 التوحد -النمو المهنر  –الممارسائ العاىمة علا الأدلة  –فاعلية الذائ الكلمات المفتاحية: 

 

 

 



   

Self-Efficacy as a Modified Variable in the Relationship 

Between the Application of Evidence-Based Practices and 

Professional Development for Teachers of Students with Autism 

Spectrum Disorder 

Abstract: 
The aim of the current research is to identify the relationship 

between the application of evidence-based practices, self-efficacy and 

professional development, and to identify the relationship between the 

application of evidence-based practices and professional development 

after isolating the self-efficacy variable, and to reveal the predictability of 

professional development from the application of evidence-based 

practices for teachers of students with Autism spectrum disorder. The 

research sample consisted of 73 teachers of students with autism disorder 

(28 female teachers and 45 male teachers), whose ages ranged between 

31-54 years. The study tools included the scale of application of 

evidence-based practices, the scale of professional development, and the 

scale of self-efficacy. The results of the study revealed a positive, 

statistically significant correlation between the scores of teachers of 

students with autism disorder on the scale of application of evidence-

based practices and their scores on the scale of self-efficacy, and between 

their scores on the scale of application of evidence-based practices and 

their scores on the scale of professional development, and their scores on 

The scale of self-efficacy and their scores on the professional growth 

scale, and the existence of a positive, statistically significant correlation 

between their scores on the scale of application of evidence-based 

practices and their scores on the scale of professional growth, after 

statistical isolation of the scores of the scale of self-efficacy. The results 

of the research also revealed the contribution of the evidence-based 

practice application scale scores in predicting the professional 

development of teachers of students with autism disorder. 

Keywords: Self-Efficacy – Evidence-Based Practices – 

Professional Development – Autism.  
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 :  :البحث مقدمةأولًا

 ،علدا  ددر كبيدر مدت الأهميدةتعد فاعلية الذائ لد  معلمر التربية الخاصة متغيرًا 

 هد ء  المعلمديتت ثر معتعدائ و ،اصعا ةحيح ت ثر فر أداىهم وتفاعلهم مع التةميذ ذوي 

علا النها المتبع فر جميع خبرائ التعلم، وبالتالر تلعط دورًا راىددًا  فاعليتهم الذاتيةحو  

 & ,Fives)داخد  تلدك البيىدة سدلوكياتهم فدر تصدميم بيىدة التددريق، وأداىهدم فدر توجيد  

Buehl, 2008)مسدتو  دافعيدة الأفدراد وحداءتهم اءنفعاليدة، ، فدنت ، وكما أشار باندورا

، نادها نلددا مددا هددو حعيعددر وموضددوعرأكثددر مددت اسددتوأفعددالهم تسددتند نلددا مددا ي منددوت بدد  

المت ايد للعم ، لديق فعدي نلدا المهدارائ  أو الدافع وبعبارة أخر ، يمكت أت يعُ   الحاف 

 كمدا أكدد بانددورا أت ،نلدا فاعليدة الدذائ -بشدك  أ دو -أو المعرفة أو الخبرة، ولكت أيضًا 

بالعوامد  البيىيدة والسدلوكية، وتد ثر منبىائ دالة علا السدلوك، وتتدأثر تعد معتعدائ المعلم 

فاعليددة الددذائ العاليددة يخهددروت خيددي دروق أكثددر  فددالمعلموت ذوو ،علددا نتدداىا اليددةط

فاعليددة، وفنيددائ ندارة الفصدد  الدراسددر، وتكامدد  مشدداركة اليددةط، لأنهددم يعتعدددوت أت 

اليةط الدذيت يعدانوت مدت صدعوبائ يمكدت تعلديمهم مدت خدة  بدذ  جهدد نضدافر وفنيدائ 

 .(Bandura, 1997) ناسبةم

نلدا أت  (Lu, Zou, Chen, Chen, Heb, 2020)وأشدار لدو ورخدروت  

فاعلية الذائ المهنية للمعلميت هر نيمانهم بعدرتهم علا تخيديي وتنخديم ونجدرا  الأنشدية 

لتحعيددم الأهددداا التعليميددة التددر وضددعوها، وهددر متغيددر مهددم فددر التعلدديم الشددام ، لأت 



   

معتعدائ المعلميت ت ثر علا فعاليتهم التعليمية. و د وُجد أت المستويائ العالية مدت فاعليدة 

المهنية للمعلميت لها العديد مت النتاىا اصيجابية، بما فدر ذلدك التحسدينائ فدر دافعيدة الذائ 

اليددةط وننجددا هم، ونجدداا اسددتراتيجيائ ندارة الفصدد  الدراسددر، و دددرة المعلمدديت علددا 

 & ,Paneque)العمدد  مددع اليددةط الددذيت يعددانوت مددت صددعوبائ بمددرور الو ددئ 

Barbetta, 2006)يوتدوتجونسدوت ون-، وأوضد  هنتدر (Hunter-Johnson, & 

Newton, 2014)  أت المعلميت يفتعروت نلا الثعة فر  ددرتهم علدا تعلديم اليدةط ذوي

 (Emery, & Vandenberg, 2010)اصعا ة، وأوضحئ دراسة نيمدري وفانددنبر  

أت لد  معلمر التربية الخاصة أعلا معد  ننهاك معارنةً بجميع مجموعائ المعلميت، مدع 

فضددة مددت الرضددا الددوخيفر، وفاعليددة الددذائ المهنيددة، ومسددتويائ أعلددا مددت مسددتويائ منخ

نلدا  (Phillips, 2020)كمدا أشدارئ نتداىا دراسدة فيلدبق  ،الضغوي واءحتراق النفسر

أت غالبيددة معلمددر التةميددذ ذوي اضدديراط التوحددد لددديهم مشدداعر ضددعيفة أو سددلبية تجددا  

يحتداجوت التددريط لمسداعدتهم وتةميدذ، مشاعر سلبية حو  تعليم هد ء  الوفاعلية الذائ، 

 علا تعليم ه ء  الأيفا .

لفاعليدددة الدددذائ المهنيدددة، ف يدددادة معرفدددة المعلمددديت  امهمًددد االمعرفدددة م شدددرً وتعدددد 

ذوي مددع اليددةط  التفاعدد باضدديراط التوحددد تدد دي نلددا  يددادة ثعددتهم فددر  دددرتهم علددا 

كمددا أت ، (Corona, Christodulu, & Rinaldi, 2017)التوحددداضدديراط 

ويعد    ،التدريط علا المعرفة المهنية يجع  المعلمديت يشدعروت بم يدد مدت الثعدة والعددرة

أخهدرئ و. (Ross, Cousins, & Gadalla, 1996)فاعليدة الدذائ المهنيدة لدديهم 

اضيراط التوحد ت ثر علا مسدتويائ ذوي الدراسائ أت اتجاهائ المعلميت نحو الأيفا  

 ,Kelly) فاعليدة الدذائوالتر ترتبي بتدنر  ،ءكتىاط لديهمالضغوي واءحتراق النفسر وا

& Barnes-Holmes, 2013) ووجددددئ كوندددري ،(Condrey, 2015)  أت

د الكدافر للعيدام المعلميت ذوي اءتجاهائ اصيجابية وشبكائ الدعم العويدة شدعروا باءسدتعدا



  إبراهيم عبد الفتاح إبراهيم الغنيمي

   

 ,Engstrand, & Roll-Pettersson)  بيترسدوت-جسدتراند ورو وأفداد نن بدورهم،

تدم الحصدو   التدربوجود ارتباي كبير بيت عدد اءعتمدادائ فدر التربيدة الخاصدة  (2012

وبالتدالر،  اضيراط التوحد،ذوي عليها أثنا  التعليم  ب  الخدمة واءتجاهائ نحو الأيفا  

تدد ثر المعرفددة علددا اتجاهددائ المعلمدديت، ومددت ثددم تدد دي التحسددينائ فددر اءتجاهددائ نلددا 

وفاعليدة نلدا تلييدا العة دة بديت المعرفدة  ي دي اءتجا  كما فاعلية الذائ المهنية،تحسيت 

يشعر المعلموت الذيت لديهم اتجا  محايدد أو سدلبر نحدو الأيفدا  ذوي حيح المهنية،  الذائ

، بددالعلم نذا كددات لددديهم مثدد  هدد ء  فددر التربيددة الخاصددة، ويفتعددروت نلددا المعرفددة اصعا ددة

 ,Sari)لدراسدددر، معتبدددريت أت وجدددودهم يمثددد  عبىدًددا نضدددافيًا الأيفدددا  فدددر الفصددد  ا

Çeliköz, & Seçer, 2009). 

معلمدددر التةميدددذ ذوي  التدددر يجدددط أت تتدددوافر لدددد  معرفدددةالومدددت أهدددم عناصدددر 

اضدديراط التوحددد معددرفتهم بالممارسددائ العاىمددة علددا الأدلددة فددر ميدددات تعلدديم هددد ء  

بدديت المختصدديت فددر ميدددات التربيددة الخاصددة بددأت  امت ايدددً  اهندداك وعيًدد ، حيددح نتالتةميددذ

ت يريدم نخدام نعدادة هيكلدة عد -علدا الأرجد -سدوا يحددح  ه ء  التةميدذتحست نتاىا 

د اسددتعداد و دددرة المعلمدديت علددا التبنددر واءسددتخدام الصددحي  لمددوا والددذي يشددم التعلدديم، 

 ،(Lerman, Vorndran, & Addison, 2004)ونسدتراتيجيائ الممارسدة الفعالدة

باسددتخدام الممارسدددائ  NCLBويتعلددم الملمدد  البددار  فددر  دددانوت عدددم تددرك أي يفدد  

وهدذ  الممارسدائ هدر  مدت البحدوح العاىمدة علدا أسداق علمدر،التعليمية الفعالة المستمدة 

ممارسددائ حععددئ اءسددتعراي الددد يم للنخددرا ، والمعددايير الأخددر ، والتددر عندددما يددتم 

 & ,Simpson, LaCava)تحخا بتداري  مدت تحعيدم النتداىا اصيجابيدة  ،تيبيعها بد ة

Graner, 2004). 

والدعوة نلا استخدام التدخةئ التدر أثُبتدئ فعاليتهدا تحخدا بأهميدة خاصدة ل فدراد 

ذوي اضيراط ييا التوحد، والدذيت يالمدا تعرضدوا ءسدتخدام التددخةئ غيدر المعتمددة 

ءسددتخدام غيددر الددد يم وغيددر النا ددد للتدددخةئ غيددر والمثيددرة للجددد . وفددر الوا ددع فددنت ا



   

المجربددة يشددجع علددا وجددود تو عددائ غيددر وا عيددة، وغيددر  ابلددة للتصددديم، وغيددر صددحية 

التعدددم فددر تحديددد التدددخةئ الفعالددة  -فددر نهايددة الميدداا-عددوق ة ، ممددا يحددو  نتدداىا العدد

ار واختيدد .(Simpson, 2005)ل يفددا  والمددراهعيت ذوي اضدديراط ييددا التوحددد

التدخةئ والعةجائ  د يكوت النشاي الأكثر أهمية للممارسيت الملت ميت بتحسيت  وتيبيم

. وللعيدام بدذلك، يسدتفيد الممارسدوت مدت اضديراط ييدا التوحددنتاىا وحياة الأفدراد ذوي 

فددر ميدددات أو البددراما والممارسددائ العاىمددة علددا الأدلددة  ،معرفددة التدددخةئ الأكثددر فعاليددة

الفعالدة  التيبيدموعةوة علا ذلك، يجدط دمدا هدذ  المعرفدة مدع أسداليط  ربية الخاصة،تال

الرغم مت بد  بحوح التدخ  فدر أواىد  وب التر تتفم مع العصد مت ممارسائ التدخ  هذ .

العرت العشريت، فعد تم تحفي  اءهتمام بتحديدد وترجمدة النتداىا المسدتندة نلدا البحدوح نلدا 

العاىمدة علدا الأدلدة فدر الوءيدائ  حركدة الممارسدائ ة وتدخلية فعالدة مدعممارسائ تعليمي

 ,Fixsen, Naoom, Blase)المتحدة، وكندا، والمملكة المتحددة، وأسدتراليا، وغيرهدا

Friedman, & Wallace, 2005; Odom, 2009) . 

التوحد نلا دعدوة لتوسديع اضيراط ذوي د اليةط اعدأودفعئ ال يادة الكبيرة فر 

لممارسدائ التعليميدة العاىمدة الدذيت يتفداعلوت مدع هد ء  اليدةط لالمعلمديت فهم واسدتخدام 

اضديراط ذوي ثعتهم فدر تعدديم تعلديم عدالر الجدودة للمتعلمديت  ، بالرغم مت أتعلا الأدلة

 ,Lehrman, Vorndran, Addison, & Kuhn)ييدا التوحدد تتعدري لضدغوي

. والتدريط المتخصص ميلوط للمهنييت التربدوييت للحصدو  علدا اتسداف الفهدم  (2004

والمهارة لتنفيدذ التددخ  الفعدا  والبدراما التعليميدة لليدةط ذوي اضديراط ييدا التوحدد 

(McCabe, 2008)ويتُو دع مدت الممارسديت فدر المدرسدة فهدم مجموعدة خصداىص . 

، التوحددد اضدديراطذوي ط الممكنددة لليددةونيدداق التدددخةئ  اضدديراط ييددا التوحددد،

علددا الأدلددة والواعدددة المحددددة فددر الأدبيددائ  العاىمددةعلددا تيبيددم الممارسددائ  و دددرتهم

(Iovannone, Dunlap, Huber, & Kincaid, 2003)،  غالبًدا مدا لذلكوتحعيعًا ،



  إبراهيم عبد الفتاح إبراهيم الغنيمي

   

يكوت مت الضروري أت يتلعا الممارسوت معلومائ وتعليمائ مسدتمرة تتجداو  الكفدا ائ 

   .تم تناولها فر براما اعتماد المعلميت  ب  الخدمة الأساسية التر

تشير الدءى  نلا أت الأساليط الساىدة للتدريط والنمو المهنر  د تكوت غيدر كافيدة و

الممارسددائ العاىمددة علددا الأدلددة لليددةط ذوي اضدديراط ييددا  لتيبيددم المعلمدديتصعددداد 

لتلبيدة  -بشدك  جيدد-التوحد. ويترك العديد مت المعلمديت تددريبهم  بد  الخدمدة غيدر مهيىديت 

 ، وجددلمعلمديت الممارسديت. وفدر اسدتيةعهم حدو  الهد ء  اليدةطاءحتياجائ المععدة 

معخدم المعلمديت أفدادوا  أت (Morrier, Hess, & Heflin, 2011) مدورير ورخدروت

اضدديراط ذوي بددأنهم لددم يتلعددوا تعليمددائ حددو  الممارسددائ العاىمددة علددا الأدلددة لليددةط 

التوحددد أثنددا  اصعددداد  بدد  الخدمددة. وبددالرغم مددت أت أعدددادًا مت ايدددة مددت بددراما نعددداد 

 أت جدودة هدذ  ، نءالتوحدد اضديراطذوي المعلميت تعددم دورائ دراسدية تتعلدم بداليةط 

 ,Barnhill)ة علددا الأدلددة تبدددو متغيددرة تمامًدداللممارسددائ العاىمددد ومددد  تناولهددا الجهددو

Sumutka, Polloway, & Lee, 2013) و ددد يكددوت لنمدداذ  النمددو المهنددر .

 تيبيدمالمستخدمة علدا نيداق واسدع تدأثير محددود علدا  ددرة المعلمديت الممارسديت علدا 

التوحدد. علدا سدبي  المثدا ، تبديت اضديراط ذوي الممارسائ العاىمة علا الأدلة لليدةط 

أت نحدد  اليددرق الأكثددر شدديوعًا للنمددو المهندر، وهددر ورت العمدد  المسددتعلة دوت تدددريط 

الد يم للممارسة العاىمدة علدا الأدلدة،  التيبيمودعم متابعة، لها تأثير محدود علا تحسيت 

ومع ذلك ء يتم استخدام نماذ  أكثر فاعلية للنمو المهنر  مث  التدريط والتوجيد  الفدردي  

علا نياق واسع فر المدارق، ونخرًا لأوجد  العصدور فدر تددريط المعلمديت  بد  الخدمدة 

يت جيدددًا علددا تنفيددذ المعَددد   ء يدد ا  مددت غيددر الواضدد  مددد   دددرة المعلمدديت  وأثنددا  الخدمددة

 ,Hall, Grundon)ذوي اضدديراط التوحددد للتةميددذالممارسددائ العاىمددة علددا الأدلددة 

Pope, & Romero, 2010; Russo, 2004). 

لمعلمددر التةميدذ ذوي اضديراط ييددا  والنمدو المهندر ويجدط أت يركد  التددريط

لوك التيبيعددر. علددا اسددتخدام الممارسددائ العاىمددة علددا الأدلددة، مثدد  تحليدد  السدد التوحددد



   

ب يدادة مهدارة  -فعدي-باصضافة نلا ذلك، يجط أء يرك  التدريط علدا النتداىا التدر تتعلدم 

علدا  -أيضًدا-ولكدت  الخاصة باضيراط ييدا التوحدد، المعلميت ءستخدام اءستراتيجيائ

عناصدر البدراما الأساسدية، مثدد  ننشدا  الددعم والخددمائ الفرديددة، والعمد  مدع العدداىةئ، 

. وبشدك  عدام،  (Barnhill, Polloway, & Sumutka, 2011)ئ المنخمدةوالبيىدا

مت المتفم علي  أت النماذ  الفعالة للنمو المهندر تشدم  تدوفير الفدرص المسدتمرة للخبدرائ 

  .(Scheuermann et al., 2003) الموجهة للمساعدة فر تيبيم محتو  التدريط

والنمو المهندر لمعلمدر التةميدذ ذوي اضديراط التوحدد هدو المتغيدر الأكثدر أهميدة 

ء فر سبي  اكتسابهم للمعرفة والمهارائ المتعلعة بتيبيم الممارسائ العاىمة علدا الأدلدة، 

سيما أن  يتدي  الكثيدر مدت المعلومدائ التدر يدتم تحدديثها باسدتمرار حدو  خصداىص هد ء  

تدخةئ التر أثبتدئ البحدوح فعاليتهدا بداليرق العلميدة المعتمددة، التةميذ، والممارسائ وال

وهو ما يحتم أت يتم تحديح المواد العلمية التر تساهم فدر النمدو المهندر لهد ء  المعلمديت، 

بمدددا يتفدددم مدددع التعددددم المتسدددارف والمسدددتمر فدددر ميددددات التددددخةئ والممارسدددائ الفاعلدددة 

علا ذلدك، بدة ء بدد أت الأمر وء يعتصر ، المستخدمة مع التةميذ ذوي اضيراط التوحد

المهارائ الة مة لتيبيم هذ  الممارسائ بداليرق العلميدة المعرفة وتتوافر لد  المعلميت 

وكدددذلك التصدددورائ اصيجابيدددة حدددو   ددددرتهم علدددا تيبيدددم هدددذ  الممارسدددائ، السدددليمة، 

التدر تتندوف وتتعددد واءستمرار فر تلعر الدعم المستمر مت براما النمدو المهندر المختلفدة 

، وهنا تتض  أهميدة فاعليدة الدذائ العاليدة لدد  معلمدر التةميدذ ذوي اضديراط مصادرها

التوحددد، والتددر بدددونها لددت يكددوت لددد  هدد ء  المعلمدديت اتجاهددائ نيجابيددة نحددو اكتسدداط 

المعرفددة ويددرق التيبيددم الفاعلددة للممارسددائ العاىمددة علددا الأدلددة لتحسدديت حالددة هدد ء  

، ففاعليدة الدذائ لت يكوت لديهم توج  نيجابر نحو النمو المهنر فدر هدذا الميدداتالتةميذ، و

متغيدر لدد  دور واضدد  فددر تشددجيع معلمدر التةميددذ ذوي اضدديراط التوحددد علددا اكتسدداط 
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المعرفددة والمهددارائ المتعلعددة بتيبيددم الممارسددائ العاىمددة علددا الأدلددة، وسددعيهم الددداىط 

   المتعددة.ل يادة النمو المهنر لديهم مت مصادر

 مشكلة البحث:ثانياا: 

تدد  الميدانيددة للعديددد مددت امددت خددة   يار استشددعر الباحددح مشددكلة الدراسددة الحاليددة

ومعابةتد  مدع  التوحدد،ييدا المدارق والبراما التر تضم تةميدذ يعدانوت مدت اضديراط 

عندما  ام بتفنيد العديد مت الدراسائ التر تناولئ معلمر التةميدذ ومعلمر ه ء  التةميذ، 

ذوي اضيراط ييا التوحدد، وفاعليدة الدذائ لدد  هد ء  المعلمديت، ودورهدا فدر التدأثير 

ء ، هد ء  التةميدذعلا كثير مت المتغيرائ المرتبية بأدا  ه ء  المعلميت وتفاعلهم مدع 

نر، والممارسائ الفاعلية التدر يمارسدونها فدر سدبي  بنموهم المهسيما المتغيرائ المتعلعة 

تحسيت حالدة هد ء  التةميدذ، وتنميدة مهداراتهم المختلفدة. ومدت خدة  اسدتعراي الباحدح 

للعديد مت هذ  الدراسدائ اتضد  لد  أت هنداك حاجدة لدراسدة الددور الوسديي الدذي تعدوم بد  

يراط التوحدد للممارسدائ فاعلية الذائ فدر العة دة بديت تيبيدم معلمدر التةميدذ ذوي اضد

الدراسدائ لدم تتعدري  هدذ  العاىمة علا الأدلة والنمو المهندر لهد ء  التةميدذ، خاصدةً أت

   .لهذا الدور بشك  صري 

ت ثر فاعلية الذائ لد  المعلميت علا سلوكياتهم التعليمية ودافعيدة وأدا  يةبهدم، و

لددديهم مجموعددة مددت  حيددح تتضددمت تصددورائ المعلمدديت حددو  فاعليددة الددذائ التدريسددية

المعتعدددائ المتعلعددة بعدددرتهم علددا التدددريق، وممارسددة تددأثير نيجددابر علددا تعلددم اليددةط. 

وتددرتبي هددذ  المعتعدددائ بأنمدداي السددلوك التددر يخهرهددا المعلمددوت فددر الفصدد ، ويمكددت أت 

تتددأثر بخبددرائ المعلمدديت أو ثعافددة المدرسددة. وتسدداهم هددذ  المعتعدددائ فددر ننشددا  اختةفددائ 

فدر أندواف التددريق واءسدتراتيجيائ والمنهجيدائ التدر يسدتخدمها المعلمدوت فدر ملحوخدة 

ممارسدداتهم اليوميددة. وتمددن  فاعليددة الددذائ المعلمدديت الثعددة لتحفيدد  اليددةط علددا تحعيددم 

نمكاناتهم مع  يادة تيلعداتهم التعليميدة الخاصدة، و دد تنحسدر فاعليدة الدذائ لدد  المعلمديت 

فر لأنهدا تتدأثر بالأحدداح والتحدديائ الحياتيدة والوخيفيدة، وتتدفم علا مدار المسار الدوخي



   

ويعد استعداد المعلم ونحساس  بالفاعليدة الذاتيدة عدامليت أساسدييت  .ويمكت أت تحف  التمكيت

 ;Vadahi, & Lesha, 2015)فددر بنددا  ديناميكيددة متناغمددة فددر الفصدد  الدراسددر

Klassen, & Chiu, 2010; Achurra, & Villardon, 2012). 

وأكدددئ العديددد مددت البحددوح والدراسددائ الدددور المهددم الددذي تلعبدد  فاعليددة الددذائ فددر 

العة ة بيت تيبيم الممارسائ العاىمة علا الأدلة والنمدو المهندر لدد  معلمدر التةميدذ ذوي 

وبالرغم مت أت النمو المهنر يوفر تعليم الممارسائ العاىمة علدا الأدلدة، اضيراط التوحد، 

ليددة معلمددر التةميددذ ذوي اضدديراط ييددا التوحددد تنعصددهم المعرفددة وفاعمددت كثيددرًا نء أت 

-Hamman, Lechtenberger, Griffin) الددددذائ الخاصددددة بتلددددك الممارسددددائ

Shirley, & Zhou, 2013). العديددد مددت الدراسددائ العوامدد  المدد ثرة فددر  وفحصددئ

نء أت هذ  الدراسدائ لدم اتجاهائ معلمر التةميذ ذوي اضيراط التوحد نحو فاعلية الذائ، 

كيدا تد ثر فاعليدة الدذائ لدد  المعلدم علدا تيبيدم الممارسدائ العاىمدة  -بشك  كاا  -تشرا 

علا الأدلة، أو دورها فدر توسدي العة دة بديت تيبيدم تلدك الممارسدائ والنمدو المهندر لدد  

يددة وبددالرغم مددت ذلددك أكدددئ العديددد مددت الدراسددائ الدددور الددذي تلعبدد  فاعلهدد ء  المعلمدديت. 

الدذائ فدر التددأثير علدا سدعر معلمددر التةميدذ ذوي اضديراط التوحددد ءكتسداط الكثيدر مددت 

وكددذلك المهددارائ الة مددة لتيبيددم أفضدد   المعددارا والمعلومددائ حددو  هدد ء  التةميددذ،

الممارسائ فر الميدات، ء سيما الممارسائ العاىمة علا الأدلة العلمية التدر ت كدد فاعليتهدا، 

ائ هدر المتغيدر الأكثدر أهميدة فدر النمدو مت الدراسدائ علدا أت فاعليدة الدذكما أكدئ العديد 

 ,Lu, Zou, Chen)المهنر لمعلمر التةميذ ذوي اضيراط التوحد، ومت هذ  الدراسدائ

Chen, Heb, 2020; Love, Findley, Ruble, & McGrew, 2020; 

Corey, 2020; Corona, Christodulu, & Rinaldi, 2017; Theodolou, 

2017; Chatlos, 2016; Strong, 2014; Kosiorek, 2014;  

McCullough, 2014; Eldred, 2012; Biasotti, 2013). 
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وتناولئ العديد مت الدراسائ تركي  ممارسائ النمو المهندر فدر ميددات اضديراط 

التوحدد علدا تددريط المعلمديت والممارسديت علدا تيبيدم الممارسدائ العاىمدة علدا الأدلدة، 

واكتسدداط المعرفددة الخاصددة بتلددك الممارسددائ، والتعددرا علددا الجديددد المسددتمر فددر هددذا 

كمددا تناولددئ العديددد مددت الدراسددائ اليط التيبيددم، الميدددات، فيمددا يتعلددم بتلددك المعرفددة وأسدد

للمشاركة فر ممارسدائ سعر معلمر التةميذ ذوي اضيراط التوحد  العوام  الم ثرة فر

ومدت هدذ  الدراسدائ فدر ميددات اضديراط التوحدد،  ، وحاجائ النمدو المهندرالنمو المهنر

(Rakap, Jones, & Emery, 2015; Brock, Huber, Carter, Juarez, 

& Warren, 2014;  Dovey, 2016; Murphy, 2016; Hollins, 2013; 

Biasotti, 2013; Dymond, 2019; Dovey, 2016; . 

، تندداو  العديددد مددت الدراسددائ العوامدد  وفيمددا يتعلددم بالممارسددائ العاىمددة علددا الأدلددة

تهم الم ثرة فر تيبيم معلمر التةميذ ذوي اضيراط التوحد لتلك الممارسائ، خاصة اتجاهدا

، ومسدددتو  نعدددداد هددد ء  المعلمددديت لتيبيدددم هدددذ  نحوهدددا، ورليدددائ تيبيدددم تلدددك الممارسدددائ

والشروي الة مة للتيبيم السليم لهدذ   الممارسائ، فر مرحلة ما  ب  الخدمة، وأثنا  الخدمة،

تلددددك الممارسددددائ، ومددددت هددددذ  الممارسددددائ، ودور المعلددددم وخصاىصدددد  المتعلعددددة بتيبيددددم 

 ,Dyniaa, Waltonb, Brockb, & Tiedeb, 2020; Paynter)الدراسددائ

Sulek, Trembath, & Keen, 2022; Williams, Fredrick, Ching, 

Mandell, Kang-Yi, & Locke, 2021; Barry, Holloway, Gallagher, & 

McMahon, 2021; McNeill, 2019; Alghamdi, 2021; Lukins, 2021). 

ة مشددكلة الدراسددة الحاليددة فددر اصجابددة عددت السدد ا  فددر ضددو  مددا سددبم يمكددت بلددور

 الرىيق الآتر:

ما دور فاعلية الذائ كمتغير معد  فر العة ة بيت تيبيم الممارسائ العاىمدة علدا 

الأدلة والنمو المهنر لد  معلمر التةميذ ذوي اضيراط ييدا التوحددو وتتفدرف مدت هدذا 

 الس ا  الرىيق الأسىلة الآتية:



   

والنمو  وفاعلية الذائتيبيم الممارسائ العاىمة علا الأدلة  ما العة ة بيت  -3

 و.لد  معلمر التةميذ ذوي اضيراط ييا التوحدالمهنر 

ما العة ة بيت تيبيم الممارسائ العاىمة علا الأدلة والنمو المهنر بعد ع     -8

 و.متغير فاعلية الذائ لد  معلمر التةميذ ذوي اضيراط ييا التوحد

بالنمو المهنر مت تيبيم الممارسائ العاىمة علا الأدلة لد  ما نمكانية التنب    -7

 و.ذوي اضيراط ييا التوحد التةميذمعلمر 

  :هدف البحثثالثاا: 

 يهدا البحح الحالر نلا:

 بيت تيبيم الممارسائ العاىمة علا الأدلة وفاعلية الذائالتعرا علا العة ة  .1

 .لد  معلمر التةميذ ذوي اضيراط ييا التوحد والنمو المهنر 

العة ة بيت تيبيم الممارسائ العاىمة علا الأدلة والنمو المهنر التعرا علا   .2

 .بعد ع   متغير فاعلية الذائ لد  معلمر التةميذ ذوي اضيراط ييا التوحد

الكشا عت نمكانية التنب  بالنمو المهنر مت تيبيم الممارسائ العاىمة علا  .3

 .دلة لد  معلمر الأيفا  ذوي اضيراط ييا التوحدالأ

 :أهمية البحثرابعاا: 

 تتلخص أهمية البحح الحالر فر:

 الأهمية النظرية: -أ

فدر التأصدي  النخدري لمفهدوم  -علدا المسدتو  النخدري-تتض  أهمية البحح الحالر 

معدداييق الممارسددائ العاىمددة علددا الأدلددة، ومفهددومر النمددو المهنددر وفاعليددة الددذائ، ونعددداد 

تيبيم الممارسائ العاىمة علا الأدلة، وفاعليدة الدذائ، والنمدو المهندر لدد  معلمدر التةميدذ 
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ذوي اضدديراط ييددا التوحددد، وكددذلك الدراسددة الوصددفية، والكشددا عددت يبيعددة متغيددرائ 

 تيبيم الممارسائ العاىمة علا الأدلة، وفاعلية الذائ، والنمو المهنر لد  ه ء  المعلميت.

 تطبيقية:الأهمية ال -ب

 فددر المسدداعدةنمكانيدة  فددر -علددا المسدتو  التيبيعددر-تتضد  أهميددة البحدح الحددالر 

وضع الأسق العامة لتيبيدم الممارسدائ العاىمدة علدا الأدلدة فدر ميددات اضديراط ييدا 

وتصميم البراما التدريبية لمعلمر التةميذ ذوي اضيراط ييا التوحدد لتددريبهم  التوحد،

ذ  الممارسدائ باعتبارهدا ممارسدائ معتمددة أثبتدئ الدراسدائ علا كيفية تحديد وتيبيم هد

العلميددة الرصددينة أنهددا ذائ تددأثير فعددا  فددر تحسدديت حالددة هدد ء  التةميددذ، وكددذلك توجيدد  

، النخر نلا أهمية تنفيذ براما النمو المهنر لمعلمر التةميذ ذوي اضديراط ييدا التوحدد

لمختلفة التر تجعلهدم علدا صدلة داىمدة خاصة البراما التر ترك  علا نكسابهم المهارائ ا

ء سديما مدا يتصد  باءسدتراتيجيائ والفنيدائ بالجديد فدر ميددات اضديراط ييدا التوحدد، 

التر تتوافر فيها شروي الممارسدائ العاىمدة علدا الأدلدة، كمدا يمكدت اءسدتفادة مدت  الجديدة

فاعليدة الدذائ لدد   نتاىا البحح الحالر فر نعداد البراما اصرشادية التر تسهم فدر تع يد 

 .معلمر التةميذ ذوي اضيراط ييا التوحد

 :البحث مصطلحاتخامساا: 

 :Evidence-Based Practicesالممارسات القائمة على الأدلة  -1

التدخةئ المدعومة علميًّا لتحسيت النتاىا أو  وتيبيم العملية التر يتم فيها اختيار

الحد مت المضاعفائ الأخر  التر  د تعوق النمو الصحر، وهر أي نشاي أو نجرا  

علمر يستند نلا أسق علمية محددة متعارا عليها، وشروي معننة موضوعة لتعييد 

لمتاحة توصيا " اىم علا الأدلة" فر نيار محدد، وذلك مت خة  دما أفض  البحوح ا

مع الخبرة الكلينيكية فر سياق خصاىص وثعافة وتفضيةئ المرضا، كما أنها تشير نلا 

الممارسائ والبراما التر تخهر البحوح ذائ الجودة العالية أت لها رثارا ذائ مغ  ، 



   

ولكر ينخر نلا برناما أو ممارسة علا أن   اىم علا الأدلة، ينبغر أت تدعم  نخرية 

وتعاق الممارسائ العاىمة علا الأدلة بالدرجة التر  تبارها تجريبيا.علمية، وأت يتم اخ

يحص  عليها معلمو التةميذ ذوي اضيراط ييا التوحد علا معياق تيبيم الممارسائ 

 .العاىمة علا الأدلة فر الدراسة الحالية

 :Professional Developmentالنمو المهني  -2

المعلم. ويشم  النمو المهنر النمو عملية تعلم مستمرة تستمر ما استمرئ وخيفة 

ويتضمت الرفاهية الفردية والتوا ت بيت الأدوار المهنية والشخصية.  الشخصر والمهنر،

ويعاق النمو المهنر بالدرجة التر يحص  عليها معلمو التةميذ ذوي اضيراط ييا 

 .التوحد علا معياق النمو المهنر فر الدراسة الحالية

 :Self-Efficacyفاعلية الذات  -3

معتعدائ الفرد حو   درت  علا تعديم المحتو  وندارة بيىة الفص  الدراسر 

بشك  فعا ، ونشراك اليةط بنجاا، وهر معتعدائ ترتبي بسلوك المعلم ونتاىا 

اليةط، والمعلموت الذيت يتمتعوت بمستويائ عالية مت فاعلية الذائ ييبعوت البراما 

التر تسهم فر تنمية  درائ اليةط، ويجربوت البراما واءستراتيجيائ التعليمية 

واءستراتيجيائ التعليمية الجديدة، ويضعوت أهدافًا أكثر يموحًا لأنفسهم وليةبهم، كما 

أنهم يوفروت بيىائ صفية أكثر دعمًا ونيجابية، مما ي دي نلا مستويائ أعلا مت 

عليها معلمو التةميذ ذوي تحصي  اليةط. وتعاق فاعلية الذائ بالدرجة التر يحص  

 اضيراط ييا التوحد علا معياق فاعلية الذائ فر الدراسة الحالية.
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 الإطار النظري:سادساا: 

 :الممارسات القائمة على الأدلة -1

بمسما  و  مرة فر مجا  اليطلأ خهر مصيل  الممارسة العاىمة علا الأدلة

والذي يفُتري أن  عملية ، Evidence-Based Medicineاليط العاىم علا الدلي  

خبرة الكلينيكية، واختيار متعددة الخيوائ، تشتم  علا أفض  الأدلة الحالية، وال

وكات ينخر نلا ممارسة اليط العاىم علا الأدلة بأنها تعنر دما الخبرائ  المريي.

 الكلينيكية الفردية مع أفض  الأدلة الكلينيكية الخارجية المتاحة مت البحوح المنهجية.

مت  -بشك  فردي- وتعنر الخبرة الكلينيكية الفردية الكفا ة والحكم الذي يكتسب  الأيبا 

 ,Sackett)وكات ذلك علا يد ساكيئ ورخريتخة  الخبرة والممارسة الكلينيكية، 

Rosenberg, Muir Gray, & Haynes, 1996; Rowland, & Goss, 

  لا م يا مت أ وائ الكلينيكية ندلة، تستند العراروفر اليط العاىم علا الأ .(2000

 ، وتعييم صحة تلك الأدلة، والنخر فر أهميتها الكلينيكية.وأكثر الأدلة الخارجية موثو ية

و د تم الحصو  علا أدلة خارجية مت نتاىا البحوح، مث  تلك التر تم اصبةغ عنها مت 

لمنهجية للتجارط التجارط الكلينيكية العشواىية للمعالجائ المحددة، أو المراجعائ ا

 . (Porzsolt et al., 2003)العشواىية المتعددة 

حيح  ،نلا العلوم اءجتماعية الممارسائ العاىمة علا الأدلة مصيل انتع  و

ساعد فريم العم  المعنر بالتدخةئ، والمنبثم عت الجمعية الأمريكية لليط النفسر، 

الممارسائ العاىمة علا الأدلة، ومت علا تحفي  اءهتمام فر مجاءئ علم النفق بتحديد 

ثمََّ تم استخدام هذ  الممارسائ كمعيار معبو  ل يادة نتاىا الصحة الأكاديمية والنفسية، 

. ووج   انوت  (McCall, 2009)فضة عت العدرائ الوخيفية، ل فراد ذوي اصعا ة

عالة تستند عدم ترك أي يف  المدارق نلا استخدام ممارسائ وتدخةئ وبراما  وية وف

وأت تعتمد هذ  التدخةئ علا أسق علمية، حيح تم ذكر هذ  العبارة أو  نلا أدلة علمية،

ومنذ صدور هذا العانوت، . (Tilly, 2008) هذا العانوتمرة فر  333شك  مت أشكالها 



   

عت تحديد وتيبيم الممارسائ العاىمة  -بشك  كبير-أصبحئ الم سسائ التعليمية مسىولة 

فر الفصو  الدراسية، وتم تيبيم العديد مت تعريفائ "علا أساق علمر علا الأدلة 

Scientifically Based." ا البحوح العاىمة علا الأدلة بأنها  فر هذا العانوت وتعُرَّ

البحوح التر تشتم  علا تيبيم اصجرا ائ الد يعة، والمنهجية والموضوعية للحصو  

وموثوق بها ذائ صلة بالأنشية والبراما التعليمية، وهر بحوح علا معرفة صحيحة 

حععئ معايير د يعة ومحددة، وأسفرئ عت نتاىا نيجابية موثوق بها عندما يبعئ بيريعة 

 . (No Child Left Behind, NCLB, 2002)معتمدة 

وارتبيئ الميالط والمناشدائ لتبنر الممارسائ الفعالة ل يفا  والشباط ذوي  

ط التوحد واصعا ائ الأخر  ذائ العة ة بال يادة الكبيرة فر انتشار اضيراط اضيرا

كما وضعئ  ، (American Psychiatric Association, APA, 2000)التوحد

الجمعية الأمريكية لعلم النفق معايير لتصنيا ممارسائ التدخ  علا أنها فعالة 

efficacious  أو فعالة علا الأرج ،probably efficacious ًمما يتي  تصورا ،

ً لكمية ونوف الأدلة الة مة لتحديد الممارسائ علا أنها  اىمة علا الأدلة  سابعا

(Chambless, & Hollon, 1998) منذ  مت يوي -، وهناك توج  معتمد- 

الم كدة لتر تفتعر نلا الفاعلية والفواىد للتغاضر عت اليرق واصستراتيجيائ ا

(Simpson, 2004). 

نلا المنها، أو التدخ  السلوكر، أو تغيير النُّخم، أو  Practiceتشير الممارسة و

النُّها التربوية التر صممئ مت أج  اءستخدام مت جانط الأسرة، والمعلميت، أو التةميذ، 

مع تو ع صري  بأت هذ  الممارسة سوا ينتا عنها فاىدة تعليمية اجتماعية سلوكية مادية 

ا . (Horner, Carr, Halle, McGee, & Wolery, 2005)يمكت  ياسها وتعُرَّ

الممارسة العاىمة علا الأدلة فر علم النفق بأنها دما أفض  البحوح المتاحة مع الخبرة 

 .(APA, 2005)الكلينيكية فر سياق خصاىص، وثعافة، وتفضيةئ المرضا 
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  الممارسائ العاىمة  (Cook, & Odom, 2013و د وصا كوك وأودوم

ة العالية أت لها رثارا أنها الممارسائ والبراما التر تخهر البحوح ذائ الجودبلأدلة علا ا

ولكر ينخر نلا برناما أو ممارسة علا أن   اىم علا الأدلة، ينبغر أت  ذائ مغ  ،

وتحتا  الدراسائ التر تدرق التدخ   تدعم  نخرية علمية، وأت يتم اختبارها تجريبيا.

التر  أو المجموعائ   نتاىا نيجابية وذائ صلة ل فرادا ننتانلا تعديم أدلة واضحة عل

 & ,Horner)وأشار هورنر وكراتوشوي  تم تصميم وتنفيذ هذ  التدخةئ مت أجلها. 

Kratochwill, 2011)  للممارسة علا أنها أي مجموعة مت اصجرا ائ المحددة مت

والتر تستخدم بمعتضا شروي/سيا ائ محددة لتحعيم نتاىا  يمة  ،الناحية العملية

لمجموعة أو أكثر مت الأشخاص المحدديت. والمعيار الذهبر لتحديد التدخةئ العاىمة 

علا الأدلة هو التحلي  اصحصاىر المنهجر للبيانائ مت العديد مت التجارط العشواىية 

 -بمحي الصدفة-مت المشاركيت  ايرً ا كب، والتر فيها يعيت الباحثوت عددً المضبوية

 . (Guyatt, Oxman, et al., 2008)الضابية  لمجموعائ العة  أو المجموعائ 

 (Cooney, Huser, Small, O'Connor, 2007) دم كونر ورخروت و

ً للمتغيرائ التر تشك  البرناما العاىم علا الأدلة، حيح عرفو  بأن  برناما تم  وصفا

برا  المجا  غير معدي البرناما، وأسفرئ البحوح عت نتاىا متو عة تعييم  مت جانط خ

تنُسط نلا البرناما أكثر مت العوام  الأخر ، وباصضافة نلا ذلك، تم نعةت أن   اىم 

تبرة، أو مكتط تسجي  علمر علا الأدلة مت جانط وكالة فيدرالية، أو مجموعة بحثية مع

 دلة والبراما العاىمة علا البحوح،مة علا الأويجط التميي  بيت البراما العاى معتبر.

فالبراما العاىمة علا الأدلة تحتوي علا مكونائ تم دعمها تجريبياً، وبالتالر فهر  اىمة 

علا البحوح، بينما ليق جميع البراما العاىمة علا البحوح  اىمة علا الأدلة، لأن  لم 

ا الأدلة، أو العاىم علا الأدلة، ويستخدم مصيل  المستند نل ونها كلُّها فعالةً،يثبئ ك

 لدراسائ، وكذلك البراما العةجية.للإشارة نلا ا



   

 وية، وثابتة، وموثوق بها  والعةجائ العاىمة علا الأدلة لديها أدلة متراكمة

وتشم  الأدلة الة مة لتميي   عبر مختلا الدراسائ، والعمة ، والسيا ائ.ها لنجاح

البرناما كبرناما  اىم علا الدلي  نتاىا صحيحة وموثوق بها لدراسائ متعددة أجريئ 

بشك  منهجر عبر المجموعائ الكلينيكية المختلفة، وفر الأوضاف الكلينيكية المععدة، 

ا وتكوت التر تستخدم تدخةئ محددة،  ابلة للتكرار، ورليائ التغيير التر يمكت اختباره

ويجط أت تشير الأدلة نلا ر ية  المعلومائ ذائ الصلة للكلينيكييت، ابلة للتكرار، وتوفير 

شاملة للنتاىا، بما فر ذلك التغييرائ فر الأدا  الفردي، والحد مت الأعراي الكلينيكية، 

 والمعاييق الشاملة لرفاهية العمي ، و/أو تحلي  التكلفة والمنفعة لتنفيذ مجتمع العينة

 .(Alexander, Holtzworth-Munroe,  Jameson, 1994) للتدخ /العة 

العةجائ الواعدة هر تلك العةجائ التر لها نتاىا أولية، ونتاىا /التدخةئو

 للتعميم. كبيرةتعييم، أو نتاىا مت دراسائ عالية الجودة باستخدام أساليط ذائ  ابلية 

أت تكوت هناك بعي النتاىا التر تشير  ونخرا لوجود بحوح أولية  ليلة، فمت المرج 

 ,Sexton)فة أو فر سيا ائ كلينيكية مختلفةنلا فعالية التدخ  فر بيىائ مختل

Gordon, Gurman, Lebow, Holtzworth-Munroe, Johnson, 

2011). 

 Individuals with Disabilities)تعليم الأفراد ذوي اصعا ائ لعانوت ووفعًا

Education Act, IDEA, 2004)،  فنت البحوح المستندة نلا أساق علمر تعنر

البحوح التر تشتم  علا تيبيم اصجرا ائ الد يعة، والمنهجية، والموضوعية للحصو  

علا معرفة ثابتة وصاد ة ذائ صلة بالأنشية والبراما التربوية، وتشتم  علا البحوح 

تشتم  و ،لمةحخة والتجربةلتر تعتمد علا ا: توخا الأساليط التجريبية والمنهجية االتر

ير علا التحلي  الد يم للبيانائ، والذي يعد كافياً ءختبار الفرضيائ المحددة، وتبر

تعتمد علا المعاييق، أو يرق المةحخة التر توفر و ،اءستنتاجائ العامة المستخلصة
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تعددة، بيانائ صاد ة وثابتة، عبر المعيميت، والمرا بيت، وعبر المعاييق والمةحخائ الم

تم تعييمها باستخدام التصميمائ و ،ر أجراها نفق الباحثيت، أو غيرهموعبر الدراسائ الت

التجريبية أو شب  التجريبية، والتر تم فيها تعييت الأفراد، أو الكيانائ، أو البراما، أو 

الأنشية لخروا مختلفة، والتر يستخدم معها نجرا ائ ضبي مناسبة لتعييم تأثيرائ 

تر ينصط اءهتمام عليها، مع تفضي  تجارط اصحالة العشواىية، أو التصاميم الحالة ال

 ،وابي ضمت الحالة، أو عبر الحاءئالأخر ، بعدر ما تحتوي هذ  التصاميم علا ض

تضمت أت الدراسائ التجريبية تعري بتفصي  كاا  ووضوا للسماا بالنس  المماث ، و

تم  بولها مت جانط و ،منهجية علا نتاىجهاللبنا  بصورة أو علا الأ   نتاحة الفرصة 

، أو التر Peer-Reviewed Journalsالمجةئ الخاضعة ءستعراي النخرا  

تمئ الموافعة عليها مت جانط لجنة مت الخبرا  المستعليت، مت خة  مراجعة علمية 

 د يعة، وموضوعية، ومعارنة.

تشير وتجدر اصشارة فر هذا السياق نلا مفهومر الفاعلية والفعالية، حيح 

نلا نتاىا التدخ  أو البرناما الذي تم تعييم  فر خ  خروا خاضعة  efficacyالفاعلية 

للضبي الصارم الأمث   استخدمئ تجارط التعييم تصاميم بحثية صارمة، وتم تنفيذ 

 المشتتة  البحح، وتم التحكم فر جميع العوام  التدخةئ علا النحو المحدد فر بروتوكو

ا واصشراا تعريبا، وتم تعديم التدخةئ مت  ب  موخفر البحح الم هليت تأهية عاليً 

 Society for Prevention Researchووضعئ جمعية البحوح الو اىية  عليها .

 efficaciousمجموعة متداخلة مت المعايير لتحديد التدخةئ الكف ة 

interventions والتدخةئ الفاعلة ،effective interventions وتلك التدخةئ ،

ا فر تجربتيت و د صنفوا التدخةئ علا أنها فاعلة نذا ما تم اختباره الجاه ة للنشر.

  استخدمئ 8  تضمنئ عينائ محددة مت أشخاص محدديت؛  3 صارمتيت علا الأ  :

  تم تحلي  بياناتها بنها 7 ونجرا ائ جمع البيانائ؛  معاييق سليمة مت الناحية النفسية

  4  أخهرئ رثارا نيجابية متسعة  دوت رثار عةجية خييرة المنشأ   5نحصاىية د يعة؛  



   

 ,Flay, Biglan, Boruch) أفادئ عت وجود متابعة واحدة يويلة الأج  علا الأ  

Castro, Gottfredson, & Kellam, 2005). 

نلا نتاىا التدخ  أو البرناما الذي تم تعييم   Effectivenessوتشير الفعالية 

فر خ  خروا العالم الحعيعر  تجري تجارط التعييم فر خ  الخروا اليبيعية، مت  ب  

وخلصئ جمعية البحوح الو اىية نلا أت التدخةئ  الموخفيت العادييت، مع د ة التنفيذ .

  3الفاعلة، علا أت تتضمت أيضا:   الفعالة يجط أت تستوفر جميع معايير التدخةئ

تم   8الكتيبائ، والتدريط المناسط، والدعم الفنر المتاا للسماا باعتماد وتنفيذ التدخ ؛  

تعييمها فر خ  خروا العالم الحعيعر فر الدراسائ التر شملئ  ياسا سليما لمستو  

  7ة ؛  التنفيذ ومشاركة الجمهور المستهدا  فر ك  مت التدخ  وخروا المرا ب

مَتْ يمكت تعميم نتاىا  -بوضوا-  تبيت 5اتضحئ الأهمية العملية لآثار نتاىا التدخ ؛  

 . Flay et al., 2005)التدخ  عليهم  

 ,Chambless, Sanderson, Shoham)حدد شامبلق ورخروت و

Bennett, Pope, & Crits-Christoph, 1996)  مجموعة مت معايير تصنيا

"، Well-established  "الراسخة 3  :علا النحو الآتر الممارسة العاىمة علا الأدلة

وتتيلط أدلة للعة ، ومجموعائ مشاركيت محددة بوضوا، وأيًّا مت الخصاىص الآتية: 

دراستيت تشتمةت علا مجموعة مستعلة مصممة تصميماً جيدًا، تبينات أت العة  أفض  

ً فعاءً م سسًا، أو تسع دراسائ أو أكثر  مت العة  الوهمر أو البدي ، أو يماث  عةجا

  8تشتم  علا تصميم العينة الواحدة تستخدم تصميمائ  وية ومعارنة مع عة  بدي ؛  

"، وتتيلط مجموعائ مشاركيت محددة Probably Efficacious"فعالة علا الأرج  

ولكت ليق ميلوباً ، وأيًّا مت الخصاىص الثةثة بوضوا  يفض  وجود دلي  للعة ، 

الآتية: دراستيت تخهرات نتاىا أفض  مت المجموعة الضابية التر ء تتعري للعة ، أو 

دراستيت جماعيتيت  ويتيت يعوم بهما نفق الباحح تخهرات أت العة  يكوت أفض  مت 
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سائ أو أكثر ذائ تصميم العة  الوهمر أو البدي ، أو مماث  لعة  راس ، أو ثةح درا

 العينة الواحدة تتضمت تصميمًا  ويًّا وتعارت التدخ  بتدخ  رخر.

واعتمدئ مجموعائ مهنية مختلفة معايير وتصنيفائ مختلفة لتصنيا مستويائ 

مختلفة مت الأدلة العلمية للتدخةئ، ولكنها ذائ صلة، حيح نشرئ جمعية علم النفق 

بأ سامها  (American Psychological Association, 2013)الأمريكية 

المختلفة وثاىم منفصلة تحدد معايير تصنيا العةجائ علا أساق نوعية البحوح التر 

-Well  المعيار الأو : العة  الراس  3   ، وذلك علا النحو الآتر:تدعم تلك العةجائ

established treatment الجيدة ذائ : يجط أت يكوت هناك اثنات مت التجارط

مت نعدادائ البحوح المستعلة،  -علا الأ  -تصميم مجموعة، تم نجرا هما فر اثنيت  

 أ  متفو اً  وفرق البحح المستعلة، مما يد  علا الفعالية مت خة  نخهار التدخ  ليكوت:

ً علا العة  الوهمر النفسر أو علا عة  رخر؛  ط  مكافر ، أو ء يختلا  نحصاىيا

بيرا، عت عة  راس  بالفع  فر تجارط ذائ  وة نحصاىية كافية للكشا عت اختةفا ك

اءختةفائ المعتدلة؛  جـ  استخدم أدلة العة  أو ما يعادلها منيعيًّا للعة ، وأجري مع 

العينة المستهدفة، وعالا مشكةئ محددة، وتم تحديد معايير ندراج ، وتم اختيار معاييق 

  المعيار الثانر: 8تخدمئ أساليط تحلي  البيانائ المناسبة؛  نتاىا موثو ة وصحيحة، واس

: يجط أت يكوت Probably efficacious treatmentالعة  الفعا  علا الأرج 

اثنتات مت التجارط الجيدة التر تبيت أت العة  متفوق  نحصاىيا بشك   -علا الأ  -هناك 

ا  علا المجموعة الضابية فر  اىمة اءنت خار، أو واحد أو أكثر مت التجارط ملحوخ جدًّ

الجيدة التر تلبر معايير العةجائ الراسخة، مع استثنا  واحد، وهو كون  أجري فر اثنيت 

: العة  7  المعيار7مت نعدادائ البحوح المستعلة، وبواسية فرق التحعيم المختلفة؛  

ناك : يجط أت تكوت هPossibly efficacious treatmentالفعا  بشك  محتم  

  5دراسة "جيدة" واحدة علا الأ   تبيت أت العة  فعا  فر غياط الأدلة المتضاربة؛  



   

: لم يتم اختبار هذا العة  Experimental treatment: العة  التجريبر 5المعيار

 بعد فر التجارط التر تفر بالمعايير المحددة للمنهجية.

مت نخام تحسيت تكوت ج  اً المبادئ التوجيهية للممارسة يجط أت و

بتدوير التغذية  -باستمرار-، والذي يعوم Quality Improvement Systemالجودة

 وبيسوجنانو وا ترا برويك الراجعة التصحيحية لتحسيت الممارسة باستمرار.

(Berwick, & Bisognano, 1999)  أن  يوجد فر الرعاية الصحية المعاصرة

 :، همابالوءيائ المتحدة الأمريكية نموذجات لتحسيت الجودة

 :Theory of Bad Apples( نظرية التفاح الفاسد 1) 

وتفتري هذ  النخرية أت أفض  يريعة لتحعيم الجودة تكوت عت يريم اكتشاا 

الجودة عت  " يحستbad appleة ون الة الممارسيت المعيبيت. ونموذ  "التفاحة الفاسد

، ويتضمت نجرا ائ، مث  نصدار التراخيص، والبئ فر يريم الفحص والمرا بة

الشكاو ، ونعادة التأهي ، وننشا  عتبائ للعبو ، ويتيلط البحح عت أدوائ أفض  مت 

أج  الفحص والتحعم  علا سبي  المثا :  يادة الحساسية والد ة . ومت الضروري لهذا 

البحح عت العناصر الخارجية، مث  فحص البيانائ الخاصة باءعتة  وتنخيم النها 

الد ة. وفر ر ية هذا النها فنت الفرد يستخدم  وة الردف لتحسيت الجودة، والععاط، أو 

التهديد بالععاط للسييرة علا العامليت فر ميدات الرعاية الصحية، والذيت ء يهتموت بما 

هم مشكةئ فر فع  الشر  الصحي . وهذا النها ي دي نلا في  الكفاية، أو الذيت لدي

العو  العاملة الدفاعية والمدركة، والتر تحاو  نخفا  أخياىها أو نعاي ضعفها المدركة. 

 و د اعتمدئ الصحة السلوكية علا هذا النها.

 :Theory of Continuous Improvement( نظرية التحسين المستمر 2)

كةئ، والتر ينخر نليها باعتبارها فرصاً لتحسيت الجودة، وهذا النها ير  أت المش

يتم بنا ها فر عمليائ اصنتا ، وأت العيوط فر الجودة نادراً ما تنُسط نلا نعص اصرادة، 
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أو المهارة، أو الع م لد  أفراد محدديت. وحتا عندما يكوت الأفراد فر جذور الخل ، فنت 

 واحدة -بدءً مت ذلك-افعية أو بذ  الجهد، ولكنها ليسئ واحدة مت الد -بشك  عام-المشكلة 

مت تصميم الوخيفية الفعير، وفش  العيادة أو الهدا غير الواض . ويبعاً لهذ  النخرة فنت 

التحست الحعيعر فر الجودة يعتمد علا فهم ومراجعة عمليائ اصنتا  علا أساق البيانائ 

ر عبر الم سسة مت خة  الجهود حو  العمليائ ذاتها. ويتم التماق التحست المستم

المستمرة لتعلي  التبديد، والأخيا ، ونعادة الصياغة والتععد. وينصط التركي  علا متوسي 

 المنتا، وليق علا الحاءئ العادية، وعلا التعلم، وليق علا الدفاعية.

 ,Drake, Latimer, Leff, McHugo, & Burns)ير  دراكر ورخروت و

  الأسداق الدذي 3:  ، هدرأت العة  العداىم علدا الددلي  يعدوم علدا خمسدة مبدادئ (2005

  الحاجددة نلددا النخددر نلددا الدددلي  العلمددر 8تعددوم عليدد  فلسددفة وأخة يددائ العدديم الأساسددية؛  

  ن ددرار وندراك أت الدددلي  العلمددر مععددد، 7بوصددف  عددامةً مهمدداً فددر اتخدداذ العددرارائ؛  

  اءعتددراا بددأت 5لأحيددات غددامي، وعددادة محدددود؛  وتسلسددلر هرمددر، وفددر كثيددر مددت ا

هندداك عوامدد  أخددر  غيددر الدددلي  العلمددر  تتضددمت  دديم العميدد   تعددد مهمددة فددر اتخدداذ 

   اءعتراا بأت الخبرة الكلينيكية عام  مهم فر اتخاذ العرارائ.4العرارائ؛  

أت الممارسدة العاىمدة  (Dawes et al., 2005)كمدا أوضد  داويدق ورخدروت 

الخيددوة الأولددا: صددياغة  دلددة هددر عمليددة متعددددة الخيددوائ، علددا النحددو الآتددر:علددا الأ

س ا  علدا مسدتو  الفدرد أو المجموعدة موضدع اءهتمدام، فيمدا يتعلدم بمدا يريدد الفدرد أت 

يحععدد ، وخددة  تلددك الخيددوة يددتم اسددتخدام اثندديت مددت الملخصددائ بصددورة متكددررة لتوجيدد  

خ ، والمعارنددة  نذا ا تضددا الأمددر ، والنتيجددة؛ المشددكلة، والتددد -تصددميم السدد ا ، وهمددا: أ

؛ المددريي، والتعددري للتدددخ ، والمجموعددة الضددابية، والنتيجددة، والدددورة ال منيددة -ط

الخيدوة الثالثدة: ؛ ر علدا أدلدة ذائ صدلة بهدذا السد ا الخيوة الثانية: البحدح عدت، والعثدو

اليددرق تتضددمت الخيددوي التعيدديم النعدددي ل دلددة التددر أثمددرئ عنهددا البحددوح، والعديددد مددت 

، والمراجعددائ ت تلددك اليددرق مخييددائ تصددنيا الأدلددةالعامددة لتحعيددم تلددك العمليددة، ومدد



   

المنهجية، والتحليد  التجميعدر، وتوليدا أفضد  الأدلدة، واستعراضدائ التحليد  التجميعدر، 

الخيوة الرابعة: أخذ نتاىا التوليا، واتخاذ العرارائ مدت ؛ والمراجعائ المنهجية الأخر 

الخيوة الخامسة: وهر عملية متكررة تشتم  علدا مرا بدة نجداا أو فشد  ؛ الممارسةأج  

الممارسددة الميبعدددة. وهدددذ  الخيدددوة تمدددن  الفرصددة لتكييدددا النمدددوذ  بنددداً  علدددا التغذيدددة 

 .الراجعة، وجعل  فعاءً يتمي  بالكفا ة

مجموعدة مدت  (Chambless, & Holon, 1998)وا تدرا شدامبلق وهولدوت 

تحديدد التصداميم التجريبيدة المعبولدة،  ا  الممارسة العاىمة علا الأدلدة، وهدر:المعايير صنش

مث  التجارط الكلينيكية العشواىية، والمعارنة مع العةجائ الأخر ، والتصاميم التجريبيدة 

 - للعينددائ الصددغيرة، والتصدداميم الأساسددية المتعددددة، وتحليدد  المكددوت للعةجددائ المركبددة

ائ اختيددار المشدداركيت، مددت خددة  تضددميت تعريفددائ واضددحة الحددد مددت التحيدد  ومضدداعف

فيمدا يتعلدم بالنخدام  ،للعينائ، والذي مت أجلها  دام المجربدوت بتصدميم واختبدار العةجدائ

التشخيصددددر، مثدددد  الدددددلي  التشخيصددددر واصحصدددداىر لةضدددديرابائ النفسددددية والععليددددة، 

 -     لة أو مركدد  اءهتمددامواءسددتبيانائ الصدداد ة والثابتددة، والمعددابةئ التددر تحدددد المشددك

العدة ،  تحعيم أ صا  در مت سةمة العدة ، مدت خدة  اسدتخدام أدلدة العدة ، أو تددخ 

، وتم تحديد  بشك  كاا  فر  سم اصجدرا ائ فدر معداءئ المجدةئ اوالذي يعد بسيياً نسبيًّ 

التحليد   - المعالاذائ التدريط والمرا بة الفعالة للمعالا، بناً  علا عينائ حعيعية للسلوك 

الد يم للبيانائ وتفسير النتداىا التدر تدم ضدبيها مدت أجد  الكشدا عدت التندا ي التمييد ي 

تعييمددائ المخرجددائ مددع الصدددق والثبددائ الواضدد  فددر  - الندداتا عددت مجموعددائ العددة 

، والتر  دد تعييم الدءلة الكلينيكية للتأثير - البحوح السابعة، وليق بناً  علا التعارير الذاتية

الصددق  - يتم تحديدها علا أساق تحعيدم بعدي الأهدداا المهمدة الشخصدية واءجتماعيدة

الصددةحية  - الخددارجر الخدداهر مددت خددة  تكددرار النتدداىا عددت يريددم فددرق بحثيددة مسددتعلة
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جددو   - نمكانيدة التعمديم عبدر العيندائ والأوضداف - تجميع البيانائ التتبعية - اءجتماعية

 .فعالية التكلفة - سهولة التعميم - الت ام المرييتعب  و - العة 

أت هنددداك أدلدددة علميدددة لمعدددايير تعيددديم  (Magyar, 2011)ماجيدددار  وأوضدددحئ

الممارسددائ العاىمددة علددا الأدلددة. علددا سددبي  المثددا ، فددنت و ارة التعلدديم ، ومعهددد العلددوم 

سدائ التربويدة التدر التربوية بالوءيائ المتحدة الأمريكية نشر دليةً لتحديد وتيبيم الممار

، وهدذا الددلي  يحددد (U.S. Department of Education, 2003)تدعمها البحوح

الممارسددائ الفعالددة المسددتندة نلددا أسدداق علمددر، والخاصددة بالتدددخةئ  مثدد : الممارسددة 

التربويددة، واءسددتراتيجيائ، والمددنها، أو البرندداما ، والمسددتمدة مددت التجددارط الميدانيددة 

 "gold standard"المصممة والميبعة بصورة جيدة، والتر تشير نلدا المعيدار الدذهبر 

 الممارسة. لفعالية

نخامداً لتعيديم  (Chorpita, & Daleiden, 2007) وداليدتكما ا ترا شوربيتا 

التدددخةئ يعتمددد علددا توصدديائ جمعيددة علددم الددنفق الأمريكيددة لعيدداق جددودة التدددخةئ 

النفسية، حيح يكوت الهدا هو تعديم المبادئ التوجيهية لتحديد أي التدخةئ أكثدر مة مدة 

ة، وحددددوا جددودة التدددخ  بندداً  علددا بعددديت، الأو : الفاعليددة لأي مددت اضدديرابائ اليفولدد

efficacy أو نلا أي مدد  يغيدر التددخ  فدر السدلوك المسدتهدا، ممدا يتضد  فدر نتداىا ،

، أو نلددا أي مددد  يغيددر التدددخ  السددلوك effectivenessالبحددوح؛ والثددانر: الفعاليددة 

للفعاليددة، فددنت العددامليت  المسددتهدا فددر الميدددات. ومددت خددة  النخددر نلددا البعددد اصضددافر

بالمدرسددة يكددوت لددديهم خددي عددريي فددر اختيددار التدددخةئ الفعالددة فددر بعددي الأوضدداف، 

وبالنسبة لبعي الأيفا  ذوي اضيراط ييا التوحد، فنت بعي اءختيارائ تكدوت أكثدر 

 ابليدة لةسدتمرار، وخيدارائ أخدر  تفُدرَي عليهدا بعدي العيدود، وبمجدرد أت يدتم اختيدار 

 ذ محدد وتيبيع ، فنن  يمكت تعييم  بناً  علا تأثير  علا السلوك المستهدا.تدخ  لتلمي

مسدتويائ  (Chorpita, & Daleiden, 2007)كمدا ا تدرا شدوربيتا ورخدروت 

مدت حيدح الد دة  -بصورة أساسية-هذ  المستويائ  حيح اختلفئخمسة لنخام تعييم التدخ ، 



   

المنهجيددة للدراسددة، وعدددد وأنددواف الدراسددائ التددر تددم استعراضددها. المسددتو  الأو  هددو 

تحعدم معيداراً  -بذلك-"، وهر well establishedاعتبار التدخةئ "م سسة بشك  جيد

ر التدخةئ "فعالة علدا أكثر د ة للدلي  علا فعاليتها؛ والمستويات الثانر والثالح هو اعتبا

 possibly""، و"فعالددددة بصددددورة محتملددددة probably efficaciousالأرجدددد  

efficacious" علا التوالر، وذلك لأنها تحعم بعي المعدايير الأكثدر د دة للددلي  علدا ،

فعاليتها، لكنها تعج  فر جانط محدد، أو فر بعي الجوانط بناً  علا الضدعا المنهجدر؛ 

، بينمدددا يحددددد المسدددتو  unsupportedابدددع بدددـ"غير مدعومدددة ويوصدددا المسدددتو  الر

"، وذلددك لأت دراسددة possibly harmfulالخددامق بددـ"مت المحتمدد  أت تكددوت ضددارة 

 أخهرئ الآثار الضارة للتدخ . -علا الأ  -واحدة 

 :لمعلمي التلاميذ ذوي اضطراب طيف التوحد النمو المهني -2

ضددييم لتحسدديت الفصددو  الدراسددية الفعالددة وتا يعتبددر النمددو المهنددر مكونًددا أساسدديًّ 

بدراما التددريط والمسداعدة الفنيدة لمعلمدر التةميدذ وتددعم  .الفجوة بيت البحدح والممارسدة

ذوي اضدديراط التوحددد النمددو المهنددر لهدد ء  المعلمدديت، حيددح تحدداو  م سسددائ التعلدديم 

ونشددر المعرفددة العددالر تلبيددة اءحتياجددائ المت ايدددة لتع يدد  معرفددة ومهددارائ المعلمدديت 

ا جوسدكرو .(Maddox, & Marvin, 2012)المت ايددة بالممارسدائ التعليميدة  يعدر 

(Guskey, 2002)  أند  نحدداح فدرق فدر التعلديم، ومسداعدة بالهددا مدت النمدو المهندر

المعلمدديت علددا الوصددو  نلددا مسددتويائ عاليددة، وفددر النهايددة نحددداح تددأثير نيجددابر علددا 

فدددر بدددراما النمدددو المهندددر لأنهدددم يريددددوت تحسددديت يشدددارك المعلمدددوت حيدددح  ،اليدددةط

وفدر  ويروت أت النمو المهنر هو الوسيلة الأسه  والأكثر فاعلية للعيدام بدذلك. ممارساتهم،

دعئ لجندة المركد  العدومر للبحدوح حدو  التددخةئ التعليميدة ل يفدا  ذوي  8003عام 

معلمدديت الممارسدديت اضدديراط ييددا التوحددد بالوءيددائ المتحدددة نلددا اءهتمددام بت ويددد ال

اضددديراط ييدددا التوحدددد،  بالتددددريط المتخصدددص والمسددداعدة الفنيدددة بشدددأت ممارسدددائ
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بدالعو  نت: "نعدداد  فر هدذا المجدا  ولخصئ اللجنة المخاوا المتعلعة بنعص النمو المهنر

اضدديراط ييددا  ذويالمددوخفيت ء يدد ا  أحددد أضددعا عناصددر البددراما الفعالددة ل يفددا  

، وء تعمد  (National Research Council, NRC, 2001) التوحدد وأسدرهم"

علا نعداد المعلميت بشدك  كداا  لتنفيدذ بدراما فعالدة و اىمدة  -داىمًا-براما ما  ب  الخدمة 

 ,Simpson)التوحددد فددر فصددولهم الدراسددية اضدديراط  ذويعلددا الأدلددة ل يفددا  

لموخفددوت ويعددد التوافددم فددر العمدد  عمليددة ديناميكيددة ومسددتمرة، حيددح يسددعا ا .(2004

لةنسجام مع بيىة عملهم واصبعا  علا هذا اءنسجام، والذي يعنر عملية متبادلة بيت رضدا 

 & ,Dawes)المعلمديت عدت دورهدم فدر العمد  ورضدا ندارة المدرسدة عدت أدا  المعلدم 

Lofquist, 1984) وعندما يفر ك  مت بيىة العم  والمعلم بمتيلبائ بعضهما الدبعي ،

 .(Winter, 2009)يكوت هناك اءنسجام 

بدأئ التغييدرائ فدر النمدو المهندر للمعلمديت فدر الخهدور فدر الثمانيندائ مدت العدرت و

العشريت، حيح بدأئ براما نعداد المعلميت فر التربية الخاصة فدر مرافدم اص امدة السدكنية 

التر يرأسها الأيبا ، وانتعلدئ فدر النهايدة مدت مرافدم اص امدة السدكنية نلدا كليدائ المعلمديت 

(Brownell, Sindelar, Kiely, & Danielson, 2010).  وتحتدا  بدراما الجامعدة

، تبندا مجلدق 3121نلا نرشادائ ومعايير للمساعدة فر تيوير براما المعلميت. وفر عام 

منددوبر الأيفددا  غيدر العددادييت معدايير للممارسددة المهنيدة للتربيددة الخاصدة مددت  بد  معلمددر 

المعايير أت معلمر التربية الخاصة يجط أت يواصدلوا النمدو هذ  أحد  ، وكاتالتربية الخاصة

المهندددددر للحفددددداخ علدددددا مسدددددتويائ عاليدددددة مدددددت الكفدددددا ة فدددددر تعلددددديم المتعلمددددديت ذوي 

 .  (Dudzinski, Roszmann-Millican, & Sbank, 2000)اصعا ة

د   (Guskey, 2000)وعدرا جوسدكر  النمدو المهندر بأند  عمليدة مدروسدة توجَّ

خيي لها. ووصا جوسكر وندا ت م ايدا وعيدوط العديدد مدت النمداذ  بر ية الأهداا الم

والتصددميمائ المختلفددة للتيددوير المهنددر، وهددر: التدددريط، والمةحخددة/التعييم، والمشدداركة 



   

فدددر عمليدددة التيوير/التحسددديت، ومجموعدددائ الدراسدددة، والبحدددح اءستعصددداىر/اصجراىر، 

 والأنشية الموجهة بشك  فردي، والتوجي .

المهنر هو عملية تعلم مستمرة يوا  حيداة المعلمديت المهنيدة، ويشدم  النمدو والنمو 

ويتضددمت الرفاهيددة الفرديددة، والتددوا ت بدديت الأدوار  المهنددر النمددو الشخصددر والمهنددر،

. ويشددير النمددو المهنددر نلددا (Patton, & McMahon, 2014)المهنيددة والشخصددية

الممارسددائ المهنيددة عددت يريددم  الخبددرائ التددر تددوفر للممددارق فرصًددا لتحسدديت أو تغييددر

وهدذا يعندر  واكتسداط المهدارائ أو تع ي هدا، تغيير اءتجاهائ، واكتساط معرفدة جديددة،

تحددديح معرفددة المعلمدديت لتشددم  اءسددتراتيجيائ التعليميددة الحاليددة العاىمددة علددا البحددح، 

يهددا  وتتجاو  النتيجة المتو عة للنمو المهنر مجرد  يادة الوعر بهذ  الممارسائ، حيدح

نلا توفير الفرص للمعلميت لتيوير مهاراتهم وكفدا اتهم مدت أجد  تحسديت نتداىا اليدةط، 

والهدا النهاىر للتيوير المهنر هو توفير الخبدرائ التدر تد دي نلدا تحسدينائ وتغييدرائ 

 . (Middleton, 1996)فر الممارسائ المهنية

ا النمو المهنر بأن  خبرائ التدريق والتعلم الميسدرة التدر تكدوت نجراىيدة كما  يعُرَّ

ومصممة لددعم اكتسداط المعرفدة والمهدارائ والتصدرفائ المهنيدة، باصضدافة نلدا تيبيدم 

 National Professional Development Center on)المعرفة فر الممارسة 

Inclusion, NPDCI, 2008) وتعمم بدويق .(Buysse, Winton, & Rous, 

فر التعريا لشرا  مت، وماذا، وكيدا ، فيمدا يتعلدم بدالنمو المهندر فدر التربيدة  (2009

" نلا ك  مت الممارسيت والأيفا  الدذيت تدتم خددمتهم. وتعكدق whoالخاصة. يشير "مت 

كلتا المجموعتيت عددًا ء يحصا مت الخلفيائ، والعدرائ، واءحتياجائ المتنوعة. ويجدط 

أت يكددوت النمددو المهنددر الفعددا  حساسًددا للسددياق البيىددر المحدديي بكدد  مددت الممددارق المددتعلم 

رائ التر يجط أت يكتسدبها الممارسدوت، " علا المهاWhatواليالط المتعلم. وترك  "ما 

المناسددبة للجمهددور المسددتهدا مددت  بندداً  علددا المعددايير والممارسددائ العاىمددة علددا الأدلددة
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" يددرق نيصددا  وتشددجيع هددذا الددتعلم. ويجددط أت howالمتعلمدديت. وأخيددراً، تتندداو  "كيددا 

  8عمدم؛   مرتبية بمحتو  محدد بدءً مت محتدو  م3تكوت الأساليط علا وج  التحديد: 

  تتضددمت شددكةً مددت 7مبسددية لأهددداا محددددة، ومندداها وبيىددة أكثددر مة مددة للممددارق؛ 

  . (Winton, & McCollum, 2008)أشكا  التغذية الراجعة للتعلم 

ا النمددو المهندر بموجددط  ددانوت عددم تددرك أي يفد  بأندد  التعلدديم  8003لعدام  ويعُدرَّ

 ،وممارسدت  لةسدتراتيجيائ التعليميدة الفعالدةالمستمر الذي يهددا نلدا  يدادة معرفدة المعلدم 

ا النمو المهنر الفعا  بأن  جودة عالية نذا كانئ الأنشية تفر بخمسدة معدايير محدددة، و يعُرَّ

الأنشددية المسددتمرة والمكثفددة ، والتعليمددائ المتعلعددة بالممارسددائ العاىمددة علددا الأدلددة هددر

يدد دي نلددا و ،الخاصددة بالوءيددة التماشددر مددع معددايير المحتددو و ،والمركدد ة علددا المحتددو 

ويتم تعييم  بانتخام لمعرفدة التدأثيرائ  ، يادة معرفة المعلميت بالمحتو  والممارسائ الفعالة

 .  (No Child Left Behind, 2001) علا تحصي  المعلم واليالط

والنمددو المهنددر هددو نددوف مددت الددتعلم يحدددح فددر الوخيفددة، أو أثنددا  مبددادرائ الددتعلم 

ندددوائ، أو التدددريبائ للمتعلمدديت البددالغيت الددذيت يسددعوت نلددا تع يدد  فرصددهم المهنددر، أو ال

ويبددأ النمدو المهندر الفعدا  بسد ا  مهدم موجد  ذاتيًدا وتدأملر للمدتعلم  الشخصية أو المهنية.

 .فهم خبراتهم، وجع  التعلم ذا مغ   للموا ا الحالية ، ويساعد ذلك المتعلميت علاالبالغ

 ،راما التعليميددة يواعيدددة، وبالتددالر يكددوت لددديهم دافددع كبيدددرويدددخ  معخددم البددالغيت البدد

 ;Cercone, 2008) معددارفهم   ويكونددوت مددوجهيت نحددو المهددام لتع يدد   اعدددة

Zepeda, Parylo, & Bengtson, 2014). 

ت النمو المهنر الفعا  المعلميت مت تيوير وصع  المهارائ الة مة لمواجهة  ويمك  

تحددديائ تعلددم اليددةط باسددتخدام الممارسددائ العاىمددة علددا الأدلددة، وتشددك  فددرص النمددو 

المهندددر ممارسدددة المعلمددديت وتسددداعدهم علدددا التكيدددا مدددع التغييدددرائ المتو عدددة مدددنهم 

(Webster, McNeish, Scott, Maynard, & Haywood 2012). 



   

 ,Rotermund, DeRoche, & Ottem)ووفعًددا لروتيرمنددد ورخددريت 

، يكوت النمو المهنر أكثر فاعلية عنددما:  أ  يركد  علدا محتدو  المدادة التدر يدتم (2017

تدريسها؛  ط  يتوافم مدع أنشدية المدرسدة أو الفصد  الدراسدر؛     يدوفر فدرص الدتعلم 

 هددـ  ينيددوي علددا مشدداركة جماعيددة؛  و  يتلعددا النشددي؛  د  يسددتمر مددع مددرور الو ددئ؛ 

 الدعم مت اصدارة.

ويجدط  ،ومت أج  أت يكوت النمو المهنر فعاءً، يجط تعليد  العواىدم نلدا أدندا حدد

أت يكددوت تركيدد  الأنشددية واضددحًا للمشدداركيت. حددددئ دراسددة أجراهددا المركدد  العددومر 

 National Center for Educational Statistics) للإحصددا ائ التربويددة

[NCES], 2008)   مجموعدة متنوعدة مدت العوامد  المهمدة لتعليد  الحدواج  التدر تحدو

دوت مشاركة المعلميت الفعالة فر فرص النمو المهنر. أفاد المعلموت أت التركي  فر النمو 

المهنر يجط أت يكوت علا جودة التددريق، ومدت ثدم متابعتد  فدر الفصد  مدت خدة  جمدع 

يبيددم. وبينمددا يجددط أت يركدد  التعلدديم علددا الممارسددائ العاىمددة علددا البيانددائ وتحليدد  الت

نلا التوافم مع ممارسائ المدرسة مت أجد  تعليد  اءرتبداك.  -أيضًا-البحوح، فنن  يحتا  

ويجط تعديم الدعم اصداري ويوي  الأج  للمعلمديت المشداركيت فدر النمدو المهندر لضدمات 

 .(Klingner, 2004)الد ة واءستخدام بمرور الو ئ 

ثدةح   (Cochran-Smith, & Lytle, 1999)سدميح وليتد -وحددد كدوكريت

وجهائ نخر مختلفة لتعلم المعلم فيمدا يتعلدم بدالنمو المهندر، وهدر:  أ  المعرفدة مدت أجد  

ويمثدد  كدد  منخددور  الممارسددة؛  ط  المعرفددة بالممارسددة؛     المعرفددة أثنددا  الممارسددة.

بنداً  علدا اءحتياجدائ المتنوعدة لأولىدك المشداركيت فدر يريعة مختلفدة لتعدديم المعلومدائ 

النمدو المهندر، والأهددداا المختلفدة والنتدداىا المرجدوة لدديهم، وهددر تدوفر نيددارًا لفهدم تعلددم 

المشدداركيت بشددك  أفضدد  وفعًددا لأسدداليط توصددي  المعلومددائ المتنوعددة المسددتخدمة أثنددا  

 .براما النمو المهنر
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-knowledge-forلمعرفددة مددت أجدد  الممارسددة المهنددر هددو ا للنمددوالددنها الأو  

practice،   ويسدتند نلدا فرضدية أند  كلمدا  ادئ المعرفدة التدر يكتسدبها المعلمدوت حدو

. (Desimone, Smith, & Ueno, 2006)موضدوف مدا،  ادئ فعاليدة تعلدديمهم 

وتمي  المعرفة مت أج  الممارسة المعلم بأن  الشدخص الدذي يعبد  المعلومدائ الجديددة، ثدم 

وغالبًدا مدا يكدوت هدذا المنخدور أساسًدا للتيدوير المهندر  كي دا يدرق التددريق وفعًدا لدذلك.ي

الددذي يددتم تعديمدد  فددر اجتماعددائ المددرة الواحدددة، باسددتخدام أسددلوط نشددر المعلومددائ بددنمي 

فعاليتد  فدر تحسديت تعلدم  -وحدد -ولم يثبدئ نهدا المعرفدة مدت أجد  الممارسدة  المحاضرة.

رًا لأت المعلميت، بيبيعة الحا ، يميلوت نلا عددم متابعدة وتنفيدذ المعلم ونتاىا اليةط، نخ

 . (McLeskey, & Waldron, 2002)الممارسائ التر يتم تعديمها بهذ  اليريعة

-knowledge-inالمهندددر هدددو المعرفدددة أثندددا  الممارسدددة  للنمدددوالدددنها الثدددانر و

practice، نلدا معرفتهدا ء يدتم نها أت المعرفدة التدر يحتدا  المعلمدوت هدذا الديفتدري و

 مدت خدة  الخبدرة. -بشدك  يبيعدر-تعلمها مت خة  التعليم الرسمر، ولكت يدتم اكتسدابها 

ويددتم اكتسددابها مددت خددة  عمليددة التأمدد  الددذاتر المكتسددبة مددت خددة  العضددوية فددر مجتمددع 

وينا شدوت  ،مهنر مت الد مة  الدذيت يشداركوت تجدارط الفصدو  الدراسدية بمدرور الو دئ

الخبددرائ  ،مددت منخددور المعرفددة بالممارسددة ،ويشددم  النمددو المهنددر ةط.حدداءئ اليدد

التوجيهية بيت خبير ومعلم مبتددئ، ومنا شدائ جماعيدة مدت أجد  تبداد  الخبدرائ والتفكيدر 

الممارسددة فددر اءعتبددار ضددرورة أت يفكددر أثنددا  ويأخددذ نهددا المعرفددة  وحدد  المشددكةئ.

المعلومددائ الجديدددة وفعًددا لمعتعددداتهم  فددر -بعنايددة-ثددم يفكددروا  ،المعلمددوت فددر ممارسدداتهم

 .(Cochran-Smith, & Lytle, 1999)ومعرفتهم السابعة 

.  knowledge-of-practiceالمهنر هدو معرفدة الممارسدة للنموالنها الثالح و

والهدا مت نها معرفة الممارسة هو اصصةا المدرسر السريع مت خة  عملية تصميم 

اجد  المعلمددوت تحدديًا لدراسددة ممارسداتهم الخاصددة وتحديددد برنداما  دداىم علدا التفكيددر. ويو

اءفتراضائ والمخاوا التر لديهم، والتر تشم ، ليق فعي استراتيجياتهم الخاصدة، ولكدت 



   

ويحدح هذا اءستفسار داخ  مجتمع مهندر يضدم  أيضًا مدارسهم لتلبية احتياجائ اليةط.

 & ,McLeskey)المتبداد  تعلميت تربدوييت رخدريت فدر بيىدة الدمعلمديت ونداريديت وبداحث

Waldron, 2004). 

وليت عت ىحتياجائ التدريبية للمعلميت المسعلا اء -نسبيًّا- ليلة  بحوحو د رك ئ 

معلمًددا مددت معلمددر التربيددة  512فددر دراسددتها لددـوتعلدديم اليددةط ذوي اضدديراط التوحددد. 

أت المعلمديت أبلغدوا عدت مسدتويائ  (Hendricks, 2011)الخاصدة، وجددئ هنددريكق 

 علدا  المتعلعدة باضديراط التوحدد فدا ائ المهاريدةمتواضعة جدًّا مت المعرفة وتيبيم الك

. و ددام التوحددد، والمهددارائ اءجتماعيددة، والسددلوك اضدديراط سددبي  المثددا ، خصدداىص 

 & ,Morrier, Hess,  Heflin, Juane, Morrier, Hess) مدورير ورخدروت

Juane, 2011)   معلمًددا مددت معلمددر التةميددذ ذوي  10بددنجرا  دراسددة مسددحية علددا

اضدديراط التوحددد، ووجدددوا أندد  ء تجددارط التدددريط السددابعة وء خصدداىص المعلددم تنبددأئ 

باءستخدام المبلغ عن  ذاتيًّا ءستراتيجيائ التدريق المتنوعة  علا سبي  المثا ، العصدص 

دريط علددا التكامدد  السددمعر  مددت أجدد  اءجتماعيددة، والتعدددي  السددلوكر المعرفددر، والتدد

باصضدافة نلدا ذلدك، أشدارئ النتداىا نلدا أت أ د  و ،اط ييدا التوحدداليةط ذوي اضير

مت المعلمديت الدذيت شدملهم اءسدتيةف اسدتخدموا الممارسدائ العاىمدة علدا الأدلدة  ٪4مت 

 فر فصولهم الدراسية. 

مهندر  دد تكدوت جوهريدة وتشير دراسائ المس  الأوليدة نلدا أت احتياجدائ النمدو ال

ومتغيرة للغاية عبر الممارسيت الذيت يعوموت بتعليم التةميذ ذوي اضيراط التوحد، وأند  

لددم تفحددص الدراسددائ السددابعة احتياجددائ النمددو المهنددر للمعلمدديت فيمددا يتعلددم بممارسددائ 

اضدديراط  ذويالتدددخ  المركدد ة التددر تددم تحديدددها علددا أنهددا  اىمددة علددا الأدلددة لليددةط 

 . (Odom, Collet-Klingenberg, Rogers, & Hatton, 2010)وحدالت
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ء يعُرا الكثير عت العوام  التر ت ثر علدا رغبدة المعلمديت فدر الحصدو  علدا و

تدريط نضافر علا الممارسائ العاىمة علا الأدلة.  د تكوت الثعدة التدر يمتلكهدا المعلمدوت 

فيما يتعلم بتنفيذ ممارسدائ معيندة أحدد العوامد  البدار ة. علدا سدبي  المثدا ، المعلدم الدذي 

درتدد  علددا التنفيددذ الفعددا  صجددرا ائ اسددتراتيجية تددأخير الو ددئ يشددعر بالفعدد  بالثعددة فددر  

time delay  .د يكوت أ   احتماءً للحصدو  علدا تددريط نضدافر علدا هدذ  الممارسدة 

و ددد يكددوت لدد دوار المحددددة التددر يفترضددها الموخفددوت داخدد  مدارسددهم تددأثير رخددر علددا 

لتعليم العام الدذي لديد  يدةط تفضيةئ النمو المهنر. علا سبي  المثا ،  د يكوت مدرق ا

مسجليت فر فصل  الدراسر أكثر اهتمامًا بدالنمو المهندر فدر   ذوو اضيراط ييا التوحد

ا. باصضدافة ع مكتدا  ذاتيًّدضدوممارسائ الدما مت معلدم التربيدة الخاصدة الدذي يعمد  فدر 

علدا علدا رغبدتهم فدر الحصدو   -أيضًدا-نلا ذلك،  دد تد ثر الخبدرائ التعليميدة للمعلمديت 

تدددريط نضددافر. علددا سددبي  المثددا ،  ددد يدد ثر الوصددو  المسددبم نلددا التدددريبائ والخبددرة 

الواسعة ذائ الصلة بالعم  مع التةميذ ذوي اضيراط ييا التوحد علا اءهتمدام بم يدد 

 .(Brock, Huber, Carter, Juarez, & Warren, 2014)مت النمو المهنر 

والنمو المهنر نحو نموذ  بنداىر، حيدح يفكدر  وتتج  النماذ  الأولية لتعلم المعلميت

المعلموت فر الممارسة وينا شوت العضايا مع المعلمديت الآخدريت كوسديلة صضدافة أو بندا  

، ويحددح تعلدم المعلدم أو بندا  المعرفدة (McLeskey, & Waldron, 2004)المعرفة

المهنددر  بمددرور الو ددئ فددر سلسددلة متصددلة تتددأثر بسددنوائ خبددرتهم ومشدداركتهم فددر النمددو

 .(Feinman- Hemer, 2001)المستمر 

متص  التعلم الذي يعمد   (Feinman-Hemer, 2001) هيمر-ووصا فينمات

اصعدداد الأولدر  ، وهدريشم  هذا المتص  ثةح مراح  لدتعلم المعلدم المهنر. للنموكنيار 

كيد  تحتدوي كد  مرحلدة علدا تر النمدو المهندر المسدتمر.، وتعليد المعلمديت الجدددو ،للمعلم

وجدو  أعما  مختلفديت لمعالجدة احتياجدائ النمدو المهندر المختلفدة للمعلمديت أثندا  تعددمهم 

 ,.Morrier et al) تيمدورير ورخدر . و د أوضدحئ دراسدةعلا يو  السلسلةالمستمر 



   

، والدذيت  داموا استيةف الدراسةمت المعلميت الذيت شملهم فعي  ٪80أ   مت  أت (2011

 الممارسائ العاىمة علا الأدلدة اضيراط ييا التوحد، تعلموا تيبيمبتعليم اليةط ذوي 

 ,Scheuermann) م، كما أوضحئ دراسة شيورمات ورخريتأثنا  براما نعداد المعل

Webber, Boutot, & Goodwin, 2003)   خدار  بدراما تددريط المعلمديت أند

ئ نادرة، وغالبًدا أت فرص النمو المهنر الخاصة باضيراط التوحد كان وجدالخاصة بهم، 

مرحلدة تعليدد وتشدم   ما فشلئ فر معالجدة أهميدة تيبيدم الممارسدائ العاىمدة علدا الأدلدة.

هذ  المرحلة لها تدأثير و ،معلميت مبتدىيت فر سنواتهم الأولا مت التدريق  المعلميت الجدد

مدع   وي علا جودة مهنهم التدريسية المستعبلية، وما نذا كانوا سيبعوت فر مجدا  التددريق

فدر هدذ  المرحلددة، يكدوت المعلمدوت عرضدة للخيدر لأت التددريق يتيلددط  مدرور الو دئ.

انتعدالهم مدت مرحلدة مدا  بد  الخدمدة نلدا  ، وخدة تدأ لم حاسدمة لدم تدَنْمُ لدديهم بعددمهارائ 

مرحلة أثنا  الخدمة، يجط أت يتحو  المعلموت الجدد مت التفكير فدر الممارسدة المسدتعبلية 

علددا جددانبيت مميدد يت لهددذ   يجددط أت يركدد وا، واليوميددة للفصدد  الدراسددرنلددا الميالددط 

ويددتم  .(Feiman-Nemser,2001)التدددريق وتعلددم كيفيددة التدددريق  ، وهمدداالمرحلددة

أو يتم السدعر  ،توفير النمو المهنر خة  مرحلة تعليد المعلميت الجدد مت  ب  أرباط العم 

ضمت هذ  البراما مشاركة المعلميت فر بدراما نلي  مت  ب  المعلميت بأنفسهم. وعادةً ما تت

ليوم واحد أو نصا يوم، حيح يحاضدر الخبدرا  الخدارجيوت حدو  الفنيدائ الحاليدة لتعلديم 

اليددةط ذوي اضدديراط التوحددد. وفددر مثدد  هددذ  البددراما، مددت المحتمدد  أت يكددوت لددد  

ئ المعدمدة، المعلميت العلي  مت المددخةئ، أو ء يكدوت لدديهم أي مددخةئ حدو  المعلومدا

وتفاع  ضىي  مدع المعلمديت. ويسدج  المعلمدوت فدر الددورائ المعدمدة بالجامعدة مدت أجد  

 -بالضدددرورة-تحسددديت ممارسددداتهم، ولكدددت المعلومدددائ التدددر يدددتم تناولهدددا  دددد ء تدددرتبي 

بممارساتهم فر الفصدو  الدراسدية. ويد دي العدري التدوجيهر لدورت العمد  هدذ  خدار  

اسددر نلددا صددعوبة يواجههددا المعلددم فددر فهددم كيفيددة تحسدديت البيىددة اليبيعيددة للفصدد  الدر
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لدذلك، مدت غيدر المحتمد  أت يعدوم المعلدم بتنفيدذ هدذ   ،المعلومائ لتدريسهم ونتاىا يةبهدم

 ,Feiman-Nemser)الممارسددائ، أو أت يدد دي النمددو المهنددر نلددا تغييددرائ مهمددة 

وا خدة  اءنتعدا  مدت مرحلة النمو المهنر المستمر المعلمديت الدذيت تعددموتشم   .(2001

ويستخدم المعلموت فر هذ  المرحلة خبدراتهم وتعلمهدم  مدرق مبتدئ نلا مدرق متمرق.

النمدو المهندر يكدوت فدر هدذ  المرحلدة،  المسدتمر ليكوندوا مرشدديت للمعلمديت الأ د  خبدرة.

-Feiman)للحفددداخ علدددا معرفدددة المعلدددم وتيدددوير مهدددارائ جديددددة  االمسدددتمر ميلوبًددد

Nemser, 2001).  ويخُهدر الأدط التربدوي أند  بغدي النخدر عدت مو دا المعلدم علدا

متصدد  الددتعلم، فددنت أولىددك الددذيت يخلددوت علددا درايددة ببحددوح التربيددة الخاصددة مددت خددة  

المشاركة فر النمو المهنر لديهم معرفة أكثر بالمحتو ، وهم أكثر استعدادًا لتيبيم يدرق 

  .(Desimone, 2002)تدريق جديدة فر فصولهم الدراسية 

 & ,Landry, Anthony, Swank)  ددددارت ءندددددري ورخددددروتو

Monseque-Bailey, 2009)  بدديت مكونددائ بددراما النمددو المهنددر المختلفددة الأكثددر

تم تحديد أربعة أوجد  تشداب  بديت بدراما النمدو المهندر:  فاعلية فر تغيير ممارسائ المعلم.

د علددا الفددرص المتاحددة  أ  مشدداركة المعلمدديت فددر دورة تعليميددة مدددتها عددام كامدد  ت كدد

للمعلميت لممارسة ما كانوا يتعلمون  فدر فصدولهم الدراسدية؛  ط  التوجيد  الأسدبوعر فدر 

الفصو  الدراسية والتغذية الراجعة الفورية، باصضافة نلا رصد التعدم المحر  فدر التعددم 

 شدائ الأكاديمر ل يفدا ؛     مشداركة المعلمديت فدر الدتعلم الجمداعر الصدغير؛  د  المنا

 .المنتخمة عبر اصنترنئ مع المعلميت الآخريت المسجليت فر نفق برناما النمو المهنر

ميدددذ ذوي ويلعدددط النمدددو الشخصدددر دورًا أساسددديًا فدددر النمدددو المهندددر لمعلمدددر التة

يشير النمو الشخصر نلا المهدارائ التدر يحتدا  الفدرد نلدا تيويرهدا و اضيراط التوحد،

الميلوبددة فددر الحيدداة العمليددة والحيدداة الشخصددية. ويتيلددط النمددو مددت أجدد  ننجددا  المهددام 

 الشخصر وعيًا بالنفق، وتأسيق المهارائ الد يعدة التدر يحتاجهدا الفدرد للنجداا فدر العمد 

(Matthews, 2014). جميدع أنشدية تعلدم المعلدم  ويشدم  النمدو المهندر لمعلدم التوحدد



   

النمدو المهندر لمعلدم  ويدرتبي لتوحدد.التر تساهم فر تعليم جيدد للمتعلمديت ذوي اضديراط ا

التوحدددد بمجددداءئ التحدددديائ التدددر يواجههدددا المتعلمدددوت ذوو اضددديراط التوحدددد، مثددد  

استراتيجيائ التواص  واللغة الخاصة بالتوحد، والسلوكيائ التكيفية واءنتعاءئ، ومعرفدة 

هنر الذي يرك  التوحد، وتعليم المهارائ اءجتماعية، ومشاركة الوالديت، كما أت النمو الم

 ,Hendricks)علدا الممارسددائ العاىمدة علددا الأدلدة يدد دي نلددا نتداىا نيجابيددة للمدتعلم 

نلددا أت أنواعًددا معينددة مددت أنشددية  (Boyle, 2005)وتوصددلئ دراسددة بويدد   .(2011

النمو المهنر تساعد المعلميت علا خلم فرص التعلم، مث  ت ويد المعلمديت بالو دئ الكدافر 

والمحتددو  الددذي ي يددد المعرفددة، باصضددافة نلددا تشددجيع المعلمدديت علددا  للتعدداوت والأنشددية

 تنفيذ تغييرائ نيجابية وذائ مغ   فر ممارساتهم الصفية.

أت النمدو المهندر النداج  يدرتبي ارتبايًدا مباشدرًا  (Vacca, 1994)وا ترا فاكدا 

لتفكيدر فدر بتعليم الفص  وتعلم اليدةط. ويد دي العيدام بدذلك نلدا مدن  المعلمديت الفرصدة ل

عملهم، والتعاوت مدع المعلمديت الآخدريت، واءلتد ام بأخدذ و دئ للدتعلم يدوا  مهندة يويلدة 

الأجدد  فددر التعلدديم. وأوصددا فاكددا باسددتراتيجيتيت لمسدداعدة المعلمدديت علددا بنددا  المعنددا 

الشخصدددر وحددد  المشدددكةئ:  دددرا ة اسكتشدددائ السددديرة الذاتيدددة ونجدددرا  مشددداريع بحثيدددة 

م رسددم تخيييددر للسدديرة الذاتيددة علددا ربددي التدداري  الشخصددر نجراىيددة. يسدداعد اسددتخدا

بالمعتعدائ والممارسائ التعليمية. ويمكت للمدرسيت استخدام هدذ  الأداة للتفكيدر فدر الدتعلم 

الخاص بهم مت خة  خبرائ العرا ة والحياة. يعوم المعلموت الذيت يجروت مشاريع بحدح 

ممارسداتهم ومشداكلهم فدر الفصد  أو فدر نجراىر بالتحعيم فر الأسىلة التر يرحوهدا مدت 

المدرسدددة. وبمجدددرد تحديدددد المشدددكلة، ييرحدددوت أسدددىلة للمسددداعدة فدددر توجيددد  دراسدددتهم 

واءنخددراي فددر استفسددار مركدد ي عملددر لتحسدديت التدددريق والددتعلم فددر الفصدد  الدراسددر. 

عيدام وتسم  كلتا اءستراتيجيتيت للمعلميت بالتفكير ون امة الروابي وفهم أفضد  لمدا يجدط ال

 ب  فر الفص  الدراسر فر ك  مت الحاضر والمستعب .
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وتتضددددددمت يريعددددددة النمددددددو المهنددددددر الأخددددددر  اسددددددتخدام محددددددافخ الممارسددددددة 

أثنا  المةحخائ والتعييمائ. وحافخدة  professional practice portfoliosالمهنية

ديددد الممارسددائ المهنيددة هددر أداة تعيدديم تسددتخدم صعددداد معلمددر التربيددة الخاصددة لدددور ج

-كمعلميت للمدوارد: الدتعلم والسدلوك مدت خدة  برنداما النمدو المهندر. وتسُدتخدم الحافخدة 

لفحددص كيفيددة تعلددم المتخصصدديت حددو  مددوارد معلمددر التربيددة الخاصددة، وتع يدد   -أيضًددا

الوعر فوق المعرفر. وتدعم الملفائ الموا مة البنا ة، وتع   التعلم، وتعددم نتداىا تعليميدة 

. وتشدير البحدوح (Jones, 2010)الذيت يستخدموت التعييمائ التعليدية مختلفة للمعلميت 

نلا أت معلمدر التربيدة الخاصدة  دد يسدتفيدوت مدت اسدتخدام المحدافخ فدر التعييمدائ. خدة  

 362تدددم تحميددد   (Jones, 2010)دراسدددة اسدددتمرئ أربدددع سدددنوائ  دددام بهدددا جدددون  

متخصصًددا فددر مددوارد معلمددر التربيددة الخاصددة المسدد ولية عددت تعلمهددم باسددتخدام محفخددة 

الممارسائ المهنية. يُلط مت المتخصصيت ننشا  محفخة تعدم أدلة علا أهداا التعلم بمدا 

فر ذلك الدعم مت البحوح والأدط التربوي. وكات علدا المتخصصديت تعدديم بياندائ حدو  

عتعدددائ، والعدديم الشخصددية. كمددا يُلددط مددنهم تعددديم تفكيددر فددر الممارسددة النخريددائ، والم

التعنية/العملية فيمدا يتعلدم بنتداىا دراسدة الحالدة، والتفسير/الممارسدة السديا ية مدع النخريدة 

الشخصية، والتفكير فر العضايا اءجتماعية والسياسية الحرجة. حدثئ عملية الحافخدة فدر 

تيدددار الددددلي ، والتفكيدددر أثندددا  شدددرا الددددلي  لتعديمددد  فدددر ثدددةح مراحددد : التفكيدددر أثندددا  اخ

المحفخة، والتفكير أثنا  المحادثائ مع الد مة  ومستشداري هيىدة التددريق. وجدد الباحدح 

أت الملا المنخم جيدًا يحتوي علا العديد مت المكوندائ الحاسدمة: الدتعلم الجيدد مدت خدة  

التفكيددر النعدددي، وتع يدد  ممارسددائ النخريددة والممارسددة، وتع يدد  التعييمددائ الذاتيددة، و

 .التدريق فر مكات العم 

والتوجي  هو نموذ  رخدر للتيدوير المهندر للمعلمديت. يدوفر التوجيد  الددعم اءنفعدالر 

للمعلميت الجدد، ويحست الممارسائ التأملية، ويوفر فرصًا للتجدارط والمنا شدائ المشدتركة 

وذ  التوجي  الدتعلم بمهدام ومسد وليائ المباشرة حو  ممارسائ الفص  الدراسر. ويربي نم



   

. وتددأتر فاعليددة (Dempsey, Arthur-Kelly, & Carty, 2009)مكددات العمدد  

التوجيدد  مددت مرشددد ذي خبددرة جيدددة يعدددم الدددعم للمعلمدديت فددر فصددولهم الدراسددية. والتوجيدد  

خدم نموذ  ناج  يمكت أت ي ثر علا معلمر التربية الخاصة للبعا  فر المجا  التعليمر. تست

العديددد مددت م سسددائ التعلدديم العددالر نمددوذ  التوجيدد  لدددعم المعلمدديت المهنيدديت الأواىدد  فددر 

، 8003و 3113دراسائ أجريئ بالوءيائ المتحددة بديت عدامر  30مهنتهم المستعبلية. فر 

وجد أت جميع معلمر التربية الخاصة المبتدىيت  د تدم نلحدا هم ببدراما التوجيد . وخدة  هدذا 

بددراما التوجيدد  ناجحددة بندداً  علددا تيددوير العة ددة بدديت المرشددد والمعلددم  الو ددئ وجددد أت

المتمرق والمتدرط ومعلم التربية الخاصة المبتدئ جنبًدا نلدا جندط مدع تعدديم المسداعدة فدر 

تلبية احتياجائ وتحديائ المعلميت المبتدىيت. كات معلمو التربية الخاصة راضيت للغاية عدت 

تهم بأنفسهم وتعداونهم ونوايداهم للبعدا  فدر مهندة التددريق لمددة التوجي . حس ت التوجي  مت ثع

 .(Dempsey et al., 2009)خمق سنوائ  ادمة 

أت النمو المهندر يجدط أت  (Leko, & Brownell, 2009)وأكد ليكو وبراوني  

يتضددمت تددوفير الفددرص لمعلمددر التربيددة الخاصددة للتعدداوت مددع معلمددر التعلدديم العددام، ممددا 

يضددمت حصددو  معلمددر التربيددة الخاصددة علددا المعلومددائ واءسددتراتيجيائ المهمددة التددر 

و دددم ليكددو وبراونيدد   يمكدنهم اسددتخدامها فددر الفصدد  الدراسددر لتع يدد  تحصددي  اليددةط.

هية لتوفير النمو المهنر الفعا ، مع مةحخدة أند  يجدط أت:  أ  يكدوت محكمًدا؛ مبادئ توجي

 ط  يتماشا مع أهداا المعلميت واحتياجاتهم؛     يتوافم مع المعدايير ورليدائ المسدا لة 

ويركد  النمدو  المحلية والوينية؛  د  يتوافم مع المناها الدراسية علدا مسدتو  المدرسدة.

  والتعاوت وبيانائ اليةط، مما يدوفر للمعلمديت اسدتراتيجيائ المهنر الفعا  علا المحتو

وغالبًا ما تتضمت عروي النمو المهنر مبادرائ المناها المنفصدلة،  .هادفة يمكت ندارتها

أو أحدح التوجهائ التعليمية، أو معلومائ مصممة لمساعدة المعلمديت علدا التددريق مدت 

وتتضدمت الممارسدائ الحاليدة  .(Kesson, & Henderson, 2010)أجد  اءختبدار
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فر توفير النمو المهنر تعديم هذ  الفرص بعد المدرسة أو أثنا  العيةئ المدرسية، والتدر 

 .(Boyle, While, & Boyle, 2004) د ء تكدوت فعالدة كمدا كدات مدأموءً فدر البدايدة

أت اصصدةحائ  (Kesson, & Henderson, 2010)سدوتويعتدرا كيسدوت وهيندر

فدددر النمدددو المهندددر أدئ نلدددا الأهدددداا الآتيدددة: اكتسددداط الم يدددد مدددت المعرفدددة المتعمعدددة 

تيددوير وحددائ المندداها  تعلدم كيفيددة وضدع وتحعيددم معدايير أكاديميددة عاليدة؛ بدالمحتو ؛

تعلم يرق تعليمية جديددة لتددريق  بمحتو  أكثر تععيدًا يمكت تنفيذ  فر الفصو  الدراسية؛

تنميددة العدددرة علددا التدددريق لمجموعددة متنوعددة مددت أسدداليط الددتعلم  عط؛المحتددو  الصدد

اكتسدداط اصلمددام بالبيانددائ، وكيفيددة  ددرا ة البيانددائ ل يددادة تحصددي   والتعلدديم المتمدداي ؛

 .اليةط؛ وننشا  مجتمعائ تعلم للمنا شة والتأم  مع ال مة  حو  أفض  الممارسائ

النمدو المهندر للمعلمديت الدذيت يعومدوت  وتعد الرفاهية الشخصية التر تعد ج ً ا مدت

اضيراط التوحد ذائ أهمية خاصدة، حيدح يكدوت هد ء  المعلمدوت ذوي بتعليم المتعلميت 

أكثددر عرضددة للتددوتر واصرهدداق بسددبط التحددديائ التعليميددة معارنددة بمجموعددائ المعلمدديت 

يدم . وتعتبدر رفاهيدة المعلمديت أمدرًا ضدروريًا لتحع(Coman et al., 2013)الأخدر  

الأهداا التعليمية، ومع ذلك،  د ء يعمد  المعلمدوت الدذيت يعدانوت مدت اصرهداق اءنفعدالر 

بسبط أعبا  العم  الثعيلة ومتيلبائ العم  علدا النحدو الأمثد ، وهدذا علدا حسداط صدحة 

مراعداة رفاهيدة  -أيضًدا-المعلم، ونتاىا المتعلم، والنمو المهنر للمعلم. وبالتالر، مدت المهدم 

اضيراط ييا التوحدد عندد تصدميم أنشدية ذوي الذيت يعوموت بتعليم المتعلميت  المعلميت

 النمو المهنر لمجموعة المعلميت هذ . 

 -بشدددك  أساسدددر-ويدددرتبي النمدددو المهندددر لمعلدددم التةميدددذ ذوي اضددديراط التوحدددد 

بمجدداءئ التحددديائ التددر يواجههددا هدد ء  التةميددذ، مثدد  اسددتراتيجيائ اللغددة والتواصدد  

اضيراط التوحد، والسلوكيائ التكيفية واءنتعداءئ، والمعرفدة حدو  اضديراط الخاصة ب

 ,.Bevan-Brown, et al)التوحدد، وتعلديم المهدارائ اءجتماعيدة ومشداركة الوالدديت

النمو المهنر لمعلم التةميدذ ذوي اضديراط التوحدد،  . وباصضافة نلا ذلك ، فنت (2012



   

والدددذي يركددد  علدددا الممارسدددائ العاىمدددة علدددا الأدلدددة يددد دي نلدددا نتددداىا نيجابيدددة للمدددتعلم 

(Volkmar et al., 2014).  

 فاعلية الذات: -3

سددتمد فاعليددة المعلددم مددت نخريددة فاعليددة الددذائ التددر تنبددع مددت النخريددة المعرفيددة تُ 

أت الأفددراد يواصددلوت الأنشددية، والموا ددا  هددذ  النخريددة تفتددريو  .اءجتماعيددة لباندددورا

أت و  ددا التددر ء يشددعروت فيهددا بالكفددا ة،التددر يشددعروت فيهددا بالكفددا ة، ويتجنبددوت الموا

، وفدر المجهدود الدذي يعومدوت الأفرادمعتعدائ الفاعلية ت ثر فر اءختيارائ التر يصنعها 

 ,Bandura)ويعدرا بانددورا . (Bandura, 1997)ب ، وفر اءسدتمرار فدر المهدام 

فاعليددة الددذائ بأنهددا الأحكددام التددر يضددعها الأفددراد لعدددراتهم، ونمكاندداتهم، وذلددك  (1986

وتتمثد  ر يدة لتنخيم، وتنفيذ مسارائ العم  الة مدة لتحعيدم الأنمداي المحدددة مدت الأدا . 

امدد  الخارجددة عددت باندددورا فددر اءعتعدداد بددأت فاعليددة ذائ المعلددم تعدد  نذا اعتعددد أت العو

التدريق، مث   درائ المعلميت، والبيىائ المن لية، أكثر أهميدة، بالنسدبة لمخرجدائ الدتعلم 

أوضدد  باندددورا و لددد  التةميددذ، مددت تددأثير فاعليددة الددذائ لددد  المعلمدديت  فددر التدددريق.

(Bandura, 1997)  أت أحد المكونائ الأساسية لممارسة الضدبي هدو الشدعور بفاعليدة

اعتعددادائ الفددرد بعدراتدد  علددا تنخدديم الأدا  المضدداد فددر مسددار العمدد  الددة م  الددذائ، أو

وفر تفريم بيت فاعلية الدذائ وتعددير الدذائ، أوضد  بانددورا  لتحعيم بلوغ الهدا المحدد.

( Bandura, 1997 )  أت فاعليددة الددذائ المدركددة تهددتم بالأحكددام الخاصددة بالعدددرة

الشخصية، بينما يهتم تعدير الذائ بالأحكام الخاصة بعيمة الدذائ، وأت تعددير الدذائ يعكدق 

التعيدديم الكلددا للشددخص، أو تعيدديم  يمتدد  الخاصددة، بينمددا تركدد  فاعليددة الددذائ علددا المهمددة 

يكدوت لديد  اعتعداد لأدا  عمد  معديت، ولكدت  دد  المحددة، فالفرد  د يشعر بالفاعلية الشدديدة

أت فاعليدة  (Bandura, 1997)كمدا يدر  بانددورا  يفعد  شديىا رخدر، ضىي  بعدرات  كر

الددذائ تتضدد  فددر ندراك الددذائ الخدداص بالكفددا ة، أكثددر مددت المسددتو  الحعيعددر الددوا عر 
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اءئ النفسدية، للكفا ة، حيح نت نخرية فاعلية الذائ تعدوم علدا اءفتدراي المبددىر أت الحد

أيا كات شكلها، تخدم كوساى  صنشا ، وتعوية تو عدائ الفعاليدة الشخصدية، فجميدع عمليدائ 

التغيدددر النفسدددر تعمددد  مدددت خدددة  تغييدددر شدددعور الفدددرد بدددالنبوغ الشخصدددر، أو الفاعليدددة 

 (Coladarci, & Brenton, 1997)الشخصددية. وأوضدد  كوءدارسددر وبرينتددوت 

ئ لدد  المعلدم، همدا: اءعتعدادائ العامدة لدد  المعلمديت حدو  جانبيت أساسييت لفاعليدة الدذا

العيددود الخاصددة بمددا يمكددت تحعيعدد  خددة  الددتعلم  علددا سددبي  المثددا  اءعتعدداد بددأت العوامدد  

الخارجددة عددت تدريسددهم تعيددد مددا يحععدد  تدريسددهم ، ويشددار نلددا ذلددك بأندد  فاعليددة التدددريق 

ة علددا  يددادة تعلدديم تةميددذ  بصددورة العامددة، واعتعددادائ المعلددم الخاصددة بعدرتدد  الشخصددي

 فعالة، ويشار نلا ذلك بأن  فعالية التدريق الشخصية.

وتنفيددذ موضددوعائ العمدد   علددا تنخدديم فاعليددة الددذائ تعنددا ثعددة الفددرد فددر  درتدد و

المتيلبة صدارة الموا ا المسدتعبلية، وتشدير الفاعليدة الجماعيدة نلدا  درار وحكدم المعلمديت 

وتنفيدذ موضدوعائ العمد   يىة التدريق ككد  يسدتييعوت تنخديمهفر المدرسة بأت أعضا  

 تددرتبي اعتعددادائ الفاعليددة الذاتيددةعلددا التةميددذ. و لة مددة كددر يكددوت هندداك تددأثير نيجددابرا

والفاعلية الجماعيدة هدر العددرة المدركدة التةميذ.  بتعدم -بصورة  وية-والفاعلية الجماعية 

فالمدددارق أوضدداف جماعيددة كبيددرة، وعمليددة التدددريق ء  لأدا  النخددام اءجتمدداعر ككدد ؛

يمكت أت تحدح بمعد   عدت ذلدك. ومعتعددائ الفاعليدة الجماعيدة تخددم الوخداىا المشدابهة 

لوخدداىا اعتعدددادائ الفاعليدددة الشخصددية. كمدددا تشدددير الفاعليددة الجماعيدددة نلدددا اءعتعدددادائ 

أثيرائ. ومفهددوم الفاعليددة المشددتركة بدديت الأفددراد بددأنهم يسددتييعوت العمدد  معددا لتحعيددم التدد

الجماعية مشاب  لفاعلية الذائ فر تركي   علا كمية المجهود، والمثابرة المكرسة للمهمة، 

وندراك نجدداا المهمددة. وتددرتبي الفاعليددة الجماعيددة بفاعليددة الددذائ منددذ ارتبدداي الشددعور 

المدددددددددددرك بالفاعليددددددددددة الجماعيددددددددددة بالفاعليددددددددددة الفرديددددددددددة المدركددددددددددة لأعضددددددددددا  

 ,Goddard)و دد افتدري جدودارد ورخدروت . (Dimopoulou, 2012)المجموعدة

Hoy, & Hoy, 2000)  ،مكونيت للفاعلية الجماعية للمعلم، هما: تحليد  مهمدة التددريق



   

وتحلي  كفا ة التدريق. ويتضمت تحليد  مهمدة التددريق تعيديم  ددرائ ودافعيدائ التةميدذ، 

المجتمعية، ومة مدة التسدهيةئ الماديدة ونتاحة المواد التعليمية، ووجود المصادر والعيود 

داخ  المدرسة. وبتعبير رخر فنت تحلي  المهمة يتعام  مع المصدادر، والعواىدم الخارجيدة 

التددر تدد ثر فددر ندراكددائ المعلمدديت لعدددراتهم علددا تعلدديم التةميددذ. ويتضددمت تحليدد  كفددا ة 

ة التدددريق التدددريق اصدراكددائ الخاصددة بمهددارائ و دددرائ التدددريق لددد  أعضددا  هيىدد

 بالمدرسة، والتر تمث   درائ المعلميت لتعليم التةميذ داخ  مدارسهم بنجاا. 

وتحدَّد فاعلية الدذائ بالسدياق، وتعندا أت مسدتو  العددرة المدركدة تتغيدر بندا  علدا 

المو ا أو المهمة، وت ثر فاعلية الذائ فر أهدداا وعمد  الفدرد، وتتدأثر بدالموا ا داخد  

. وفاعليدة الدذائ هدر حكدم موجد  مسدتعبليا، (McCoach, & Colbert, 2010)البيىة 

ل  عة دة بنصدراكدائ المتعلعدة بالكفدا ة، أكثدر مدت الكفدا ة الحعيعيدة. وهدذا تمييد  مهدم لأت 

الناق يعوموت نما بتعييم مبالغ في  لعدراتهم الوا عية، أو التعليد  منهدا، ومدت ثدَم تعدد فاعليدة 

ولا للتدريق، حيدح تصدب  حاسدمة لنمدو فاعليدة المعلدم الذائ أكثر مرونة فر السنوائ الأ

(Hoy, & Spero, 2005)  كما أت  فاعلية ذائ المعلدم هدر اعتعاداتد  الخاصدة بعدرتد ،

علا التأثير فر النتاىا المتعلعة بالتةميذ، والتر مت الممكدت أت تد ثر فدر جهدود  التعليميدة 

المجهدود، والمثدابرة مدع التةميدذ فر مجاءئ معينة؛ مثد  اءختيدار، والأنشدية، ومسدتو  

(Shaalvik, & Shaalvik, 2010). 

أت مكدوت فاعليدة المعلدم  (Jennett et al., 2003)ويوضد  جينيدئ ورخدروت 

لددة لتو ددع الفاعليددة لددد  يشددم  بعددديت أساسددييت، همددا : الفاعليددة الشخصددية، وهددا المعاد  

التغيدر لدد  التةميدذ، وفعاليدة باندورا، وتشير نلدا ثعدة المعلمديت فدر  ددرتهم علدا نحدداح 

لددة لتو ددع النتدداىا لددد  باندددورا، وهددا ثعددة المعلمدديت أت التةميددذ التدددريق، وهددا المعاد  

ويوضد  روبد   يستييعوت أت يتعلموا بالرغم مت العوام  الخارجية، مث  بيىتهم الأسرية.

أت فاعليدة ذائ المعلدم، وهدا الأفكدار والمعتعددائ  (Ruble et al., 2011)ورخدروت 
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التر لدي ، والخاصة بعدرتد  علدا تحعيدم المخرجدائ التعليميدة المرغوبدة، تدرتبي بالنتداىا 

اصيجابية داخ  الفص ، كما أت فهم المصادر المحتملة لفاعلية الدذائ لدد  معلمدر التةميدذ 

سدداعد فددر تحديددد العوامدد  التددر ذوي الصددعوبائ، مثدد  التةميددذ ذوي اضدديراط التوحددد، ي

 يمكت استهدافها فر أنشية النمو المتخصصة، والمبادرئ المستمرة المدعمة للمعلم.

  3: أربعدة مصدادر لفاعليدة الدذائ، وهدا (Bandura, 1997)ا ترا بانددورا و

الماضددية،  خبددرة النبددوغ والتفددوق، وتشددير نلددا التفسدديرائ التددر يصددنعها الأفددراد لأدا اتهددم

الخبدرة غيدر المباشدرة،   8 بفاعليدة الدذائ؛ الأدا  الماضر تخدم كمنبد  أساسدر فتفسيرائ

التوجهدائ   7وتشير نلا الخبرة المكتسبة مت خة  مةحخة نجاحائ وأخيدا  الآخدريت؛ 

الحداءئ   5اءجتماعية، وتشير نلا الرساى  المعنعة التر يسدتعبلها الأفدراد مدت الآخدريت؛ 

الخاصدة و ،نلدا اءسدتجابائ الجسدمية واءنفعاليدة ل فدرادتشدير الفسيولوجية واءنفعالية، و

ويمكت فهم مصدادر فاعليدة الدذائ لدد  معلدم التةميدذ ذو  اضديراط التوحدد فدر  .بأداىهم

  المعلدم الدذي يسداعد التةميدذ علدا 3ضو  مجموعة مت اءفتراضائ، علا النحو الآتر: 

عر خبددرائ الفشدد  المعلددم بضددعف  أمددام التعدددم يفسددر مجهددود  علددا أندد  ذو فاىدددة، بينمددا تشدد

  المعلم الذي يحص  علا مستو  أعلا مت الددعم 8تحسيت حالة التةميذ  خبرة النبوغ ؛ 

  المعلم الذي يتلعا رسداى  نيجابيدة 7مت  مةى  يشعر بالنجاا   الخبرة غير المباشرة  ؛ 

    التوجهدددائ مددت  مةىددد ، ور سدداى ، والوالدددديت   تغذيدددة راجعددة   يشدددعر  ذلددك بعيمتددد

العلم والضغي الشديد يعوق المعلدم عدت عملد    الحداءئ الفسديولوجية،   5اءجتماعية  ؛ 

وتجدر اصشارة نلا مجموعدة مدت العوامد  المهمدة التدر تددعم فاعليدة الدذائ  واءنفعالية  .

 & ,Walker)لدد  المعلدم مدت جاندط رىديق العمد ، وهدا، كمدا حدددها وولكدر وسدلير 

Slear, 2011)،  تمكدديت المددوخفيتو ،اءنضددبايو ،المراعدداة واءحتددرامو ،التواصدد، 

 ،نمذجة التو عدائ التعليميدةو ،استلهام هدا المجموعةو ،المشرفيت معالتأثير و ،لمرونةوا

 .المو فر رالوعو ،نعيا  المكافآئ المشرويةو ،مرا بة وتعييم التعلمو



   

 اىمة معدلدة بالمصدادر الأساسدية للمعلومدائ  (Bandura, 1997) دم باندورا و

 :الآترالتر تسهم فر اعتعادائ فاعلية الذائ، علا النحو 

فكرة أت الأفراد يعرروت كيا سيتصرفوت بنا  علا ثعتهم  فاعلية الذائ هر .3

فر  دراتهم علا اصنجا ، أكثر مت اعتعادهم فر معرفتهم، أو مهاراتهم. و د 

ذائ ء تهتم بالمهارائ التر لد  الفرد، ولكت بعدرة أوض  باندورا أت فاعلية ال

باندورا  الفرد علا تحعيم ما يستييع  أيا كانئ المهارائ التر لدي . و د افتري

منبىائ بالسلوك؛ لأنها فر النهاية ذائ مرجعية ذاتية،  أت اعتعادائ الفاعلية هر

سوا يكونوت وتوج  ناحية مهام محددة، فالأفراد الذيت لديهم مي  نلا أنهم 

يكونوا كذلك؛ لأنهم ناجحيت فر مهمة محددة مت المحتم  بصورة أكبر أت 

لتحعيم هذ  الأهداا،  -بجد-مع أهداا صعبة، ويعملوت  يعبلوت التحدي

 ويثابروت بالرغم مت الععبائ، ويديروت الحاءئ اءنفعالية. 

لمستو  فاعلية الذائ لها عة ة بندراك الذائ الخاص بالكفا ة أكثر مت ا .8

للكفا ة. وهذا تميي  مهم، لأت الأفراد يبالغوت فر تعدير  دراتهم الحعيعية  الوا عر

ركة دورا محوريا بصورة منتخمة، أو يستخفوت بها. وتحت  فاعلية الذائ المد

للنخرية المعرفية اءجتماعية، وذلك لأت اعتعادائ الكفا ة ت ثر  فر البنا  السببر

ا كات الشعور بفاعلية الذائ الخاصة بالمواجهة فر التكيا، والتغير، وكلم

 أ و ، كلما كات السلوك أكثر جرأة.

تعترا نخرية فاعلية الذائ بالتنوف فر العدرائ اصنسانية، ومت ثم تعالا نخام  .7

الفاعلية، ليق كسمة شاملة، ولكت كوضع ممي  ءعتعادائ الذائ، ترتبي 

مت حيح  -فعي  -ء تختلا بمجاءئ وخيفية متماي ة. واعتعادائ الكفا ة 

فعالة، ومفعمة بالحياة، وتتشك  بصورة مستمرة  المجاءئ، والسيا ائ، فهر

كلما تغيرئ أفكار الناق، وحاءتهم اءنفعالية، وخروفهم المعيشية. وحيح نت 
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الناق وحدائ فريدة نتيجة لخصاىصهم، و دراتهم المعرفية المتماي ة، فنت 

ارائ المتشابهة، أو نفق الفرد، تحئ خروا الأفراد المختلفيت ذوي المه

مختلفة، ي دوت بصورة فعيرة، أو بصورة كافية، أو بصورة غير عادية اعتمادا 

 علا التعلبائ فر اعتعادهم الخاص بالفاعلية الشخصية.

 :سابقةبحوث ودراسات سابعاا: 

 معلموي التلاميوذ ذوي اضوطراب التوحود تطبيوق: بحووث ودراسوات تناولوت الأولالمحور 

 :للممارسات القائمة على الأدلة

 ,Odom, Brown, Frey, Karasu)هددددفئ دراسدددة أودوم ورخدددريت

Smith0Canter, & Strain, 2003)  فحدص الأدلدة العلميدة المعدمدة مدت دراسدائ

ذوي ار التصاميم الفردية التر تددعم التددخ  الفعدا  والممارسدائ التعليميدة ل يفدا  الصدغ

دراسدة تفدر  73عدت  8008نلدا  3110اضيراط التوحد. كشفئ مراجعة الأدبيدائ مدت 

تصددميمائ تجريبيددة  -فددر المعددام الأو -بمعددايير اءشددتما . اسددتخدمئ الدراسددائ البحثيددة 

متعددددة الأسددق، و دددمئ أدلددة  ويددة علددا الفعاليددة مددت خددة  التكددرار المتعدددد لتددأثيرائ 

التددر يدددعمها هددذا البحددح نلددا ثددةح مجموعددائ. كانددئ العددة . تددم تصددنيا الممارسددائ 

الممارسددائ ذائ الأدلددة الراسددخة علددا الفعاليددة هددر التدددريق الموجدد  للبددالغيت، والتع يدد  

التفاضدددلر. تضدددمنئ الممارسدددائ الناشدددىة والفعالدددة تددددخةئ توسدددي الأ دددرات، والددددعم 

منئ الممارسائ التدر البصري، والمرا بة الذاتية، ومشاركة أفراد الأسرة فر التدخ . تض

ربما كانئ فعالدة دعدم السدلوك اصيجدابر، والنمدوذ  المسدج  بالفيدديو، وخيدارائ الأيفدا  

 و/أو التفضيةئ المدرجة فر مهام التعلم.

خبدرائ معلمدر التربيدة الخاصدة وهدم  (Wolfe, 2011)وفحصئ دراسة وولفر 

يسعوت جاهدديت لتحسديت ممارسداتهم فدر تددريق اليدةط ذوي اضديراط ييدا التوحدد. 

التوحدد فدر  اىمدة الفصد . اضديراط ذي كات لد  ك  مشارك ما ء يع  عت يالط واحدد 

تم تسجيلهم فر ورشة عم  صديفية مكثفدة مصدممة لتثعيدا معلمدر التربيدة الخاصدة حدو  



   

العاىمة علا الأدلة الفعالة مع ه ء  اليةط. باتباف أسلوط البحح الخداهري،  الممارسائ

تم تعييت تسعة معلميت مت معلمر التربية الخاصة للمشاركة فر المعدابةئ التدر تمدئ  بد  

وأثنا  وبعد ورشة العم  الصديفية. وكشدفئ النتداىا أت معلمدر التربيدة الخاصدة يشداركوت 

ءسددتعداد  بدد  الخدمددة لتعلدديم اليددةط ذوي اضدديراط التوحددد؛ الخبددرائ الآتيددة:  أ  عدددم ا

 ط  اءفتعددار نلددا الدددعم التددوجيهر خددة  المرحلددة الأولددا كمدرسدديت مبتدددىيت؛     عدددم 

وجددود مجتمددع متبدداد  يددوا  حيدداتهم المهنيددة. أعددرط المعلمددوت الددذيت تمددئ معددابلتهم عددت 

يددا التوحددد لضددمات رغبددتهم فددر تعددديم أفضدد  الممارسددائ ليةبهددم ذوي اضدديراط ي

حصددولهم علددا أفضدد  نوعيددة ممكنددة مددت الحيدداة. أيضًددا، أراد المعلمددوت اكتسدداط  دددرائ 

معينة لتحسيت سلوكيائ اليةط و ددرتهم علدا العمد  بشدك  مسدتع . وبغدي النخدر عدت 

نعدددادهم  بدد  الخدمددة، اشددترك المشدداركوت فددر معتعدددائ مماثلددة، وهددر:  أ  النمددو المهنددر 

ذوي ضددروريًا للبعددا  علددا ايددةف داىددم فددر مجددا  تعلدديم اليددةط المسددتمر الجيددد كددات 

اضدديراط التوحددد؛  ط  كانددئ ورشددة العمدد  الصدديفية المكثفددة وسدديلة لتحددديح معددارفهم 

 ومهاراتهم التر مت شأنها أت ت دي نلا تحسيت نتاىا اليةط.

تمييد  ووصدا تصدورائ المعلمديت  (Strong, 2014)هدفئ دراسدة سدترونا و

عددت فعدداليتهم الذاتيددة بعددد النمددو المهنددر الددذي يتضددمت التدددريط علددا اسددتخدام الممارسددائ 

تم تحعيم ذلك مت خة  تحلي  بيانائ المسد ، والمةحخدائ الميدانيدة،  العاىمة علا الأدلة.

ائ ييددا والمعددابةئ مددت المعلمدديت الددذيت أكملددوا شددهادة الدراسددائ العليددا فددر اضدديراب

التوحددد. أشددارئ نتدداىا الدراسددة نلددا أت المعلمدديت بحاجددة نلددا الخبددرائ العمليددة مددت أجدد  

ويمكددت أت تشددم   اضدديراط التوحددد،ذوي تحعيددم الددتعلم الشددام  حددو  تعلدديم اليددةط 

مكوندائ برندداما تيددوير المدوخفيت الشددام  عمدد  الددورائ التدريبيددة التعليديددة، والدددورائ 

الددتعلم الميدددانر، ومةحخدائ مجموعددة متنوعدة مددت المتعلمدديت الدراسدية عبددر اصنترندئ، و

الذيت يعانوت مت اضيراط ييا التوحد، ولعط أدوار الفيدديو والمحاكداة عبدر اصنترندئ، 
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وتعليعائ المدرق بعد مرا بة التدريق، وفرصدة مرا بدة المعلمديت الآخدريت عندد اسدتخدام 

أت  يدادة اسدتخدام  رئ النتداىا نلداالممارسدائ العاىمدة علدا الأدلدة مدع اليدةط، كمدا أشدا

الممارسددائ العاىمددة علددا الأدلددة ي يددد مددت فاعليددة الددذائ لددد  المعلددم، وأت بددراما تيددوير 

الموخفيت التر تشم  مكونائ الممارسائ العاىمة علا الأدلة مع فرصة للدتعلم والممارسدة 

 .مت المرج  أت تكوت أكثر فعالية

 & ,Brock, Huber, Carter, Juarez)و امددئ دراسددة بددروك ورخددريت 

Warren, 2014)  باسدتيةف حدو  نعدداد المعلمديت لتنفيدذ الممارسدائ العاىمدة علدا الأدلدة

معلمًدا ونداريًدا حدو   546. تم اسدتيةف ررا  (ASD)اضيراط ييا التوحد ذوي لليةط 

فيدذ التوحدد. تدم التركيد  علدا الثعدة فدر تنذوي اضيراط النمو المهنر المتعلم بتعليم اليةط 

الممارسدائ العاىمدة علدا الأدلدة، واءهتمدام بالحصدو  علدا التددريط حدو  هدذ  الممارسدائ، 

والفاىدددة المتصددورة مددت السددب  المختلفددة للنمددو المهنددر، واءهتمددام بالوصددو  نلددا هددذ  السددب . 

بشك  عام، لم يكت المعلموت واثعيت جدًا مت  درتهم علا تنفيذ الممارسائ العاىمة علدا الأدلدة 

التوحد. والمثير للدهشة أت انخفاي الثعة لدم ذوي اضيراط الجة العضايا المهمة لليةط ومع

يكددت مرتبيًددا ب يددادة اءهتمددام بالتدددريط، باصضددافة نلددا ذلددك، رأ  المعلمددوت واصداريددوت أت 

 .ورت العم  وسيلة أكثر فاىدة وجاذبية للنمو المهنر معارنة بالتدريط

تحديدد مدا نذا كاندئ اءستشدارائ  (Martinez, 2015)هددفئ دراسدة مدارتين  و

ومدددوارد النمدددو المهندددر وعنصدددرات مدددت الثعافدددة المدرسدددية  مندددا  المدرسدددة وخصددداىص 

متغيددرائ  3اختبددرئ الدراسددة  المدرسددة  تتنبددأ بتيبيددم الممارسددائ العاىمددة علددا الأدلددة.

ىص الشدداملة، تنب يددة محتملددة: النمددو المهنددر، واءستشددارة، والمنددا  المدرسددر، والخصددا

 373والخصدداىص الحصددرية، والخصدداىص البيرو راييددة. تددم تحليدد  بيانددائ المسدد  مددت 

معلمًا مت معلمر التربية الخاصة وعلما  النفق فر المدارق المتوسية. أوضحئ النتداىا 

مت تبايت تكرار استخدام الممارسائ العاىمة علا الأدلدة، والنمدو  ٪33أت اءستشارة تمث  



   

مددت تبددايت مدددة التيبيددم،  ٪33. وبالمثدد ، اسددتحوذئ اءستشددارائ علددا 1المهنددر يمثدد  

 . ٪34، وكةهما يمث  ٪2واستحوذ النمو المهنر علا 

  (Rakap, Jones, & Emery, 2015)وهدددفئ دراسددة راكدداط ورخددريت

تيددوير وتنفيددذ وتعيدديم السددنة الثانيددة لكفددا ائ مشددروف اضدديراط التوحددد للمصدداد ة، وهددو 

افر علا شبكة اصنترنئ مصمم لتدريط المعلميت الذيت يعملوت فر هدذا برناما تيوير احتر

المجا  لتلبية المتيلبائ الفريدة والمتنوعدة ل يفدا  ذوي اضديرابائ ييدا التوحدد. ويتبَدعُ 

وصا الأساق المنيعر للمشدروف ولمحدة عامدة عدت برنداما الدراسدة تعدديم أنشدية التعيديم 

ا هددذ  الدراسددة أت برندداما النمددو المهنددر العدداىم علددا للسددنة الثانيددة ونتاىجهددا. أوضددحئ نتدداى

الويط كات فعاءً فر مساعدة المعلميت علا تيوير وتحسيت كفا اتهم ومعارفهم ومهداراتهم. 

عةوة علا ذلك، شعر المعلموت بالراحة فر اسدتخدام اسدتراتيجيائ التددريق التدر تعلموهدا 

تيجيائ فددر ممارسدداتهم. أيضًددا، أبلددغ فددر البرندداما، وذكددروا بعددي التيبيعددائ لهددذ  اءسددترا

 معخم المعلميت عت رضاهم عت الدورائ المستندة نلا الويط المعدمة فر البرناما.

اسدتعراي التعريفدائ الحاليدة  (Denniston, 2017)دراسدة دينسدتوت  هددفئو

لمعلمر التربية الخاصة بالمرحلدة اءبتداىيدة للممارسدائ العاىمدة علدا الأدلدة للتةميدذ ذوي 

 ضيراط التوحد، ومصادر المعلومائ التر يستشيرونها للحصو  علدا معلومدائ حدو ا

هددذ  الممارسددائ، واسددتخدامهم ومعتعددداتهم حددو  هددذ  الممارسددائ. تمددئ اسددتخدام نسددخة 

الممارسددائ  معدلددة مددت مسدد  عددة  التوحددد. أشددارئ النتدداىا نلددا أت المسددتجيبيت حددددوا

ية ذائ نتاىا نيجابية، واستخدموا ثةثة مصادر علا أنها ممارسائ بحث العاىمة علا الأدلة

للمعلومائ المتعلعة بهذ  الممارسائ، هر الم تمرائ والدورائ التدريبية، وبراما ما  بد  

الخدمددة، والمددواد عبددر اصنترنددئ. أفدداد جميددع المسددتجيبيت باسددتخدام سددتة ممارسددائ، هددر 

جددة، والتحفيدد ، والتدددخةئ التدددخةئ اليبيعيددة، والتع يدد  التفاضددلر، والتةشددر، والنمذ

السابعة، وتعييمدائ السدلوك الدوخيفر. وشدملئ الممارسدائ التدر تعد  عدت عتبدة اءسدتخدام 



  إبراهيم عبد الفتاح إبراهيم الغنيمي

   

التدريط علا اءستجابة المحورية، والعة  السلوكر المعرفر،  ٪30المُبلغ عنها والبالغة 

 والبرمجة النصية، ونمذجة الفيديو، واصدارة الذاتية. 

فحددص مددد  تددأثير تجربددة التدددريق  (Aukes, 2018)وهدددفئ دراسددة أوكدديق 

مدت الممارسدائ العاىمدة  83علا المعرفة والتيبيم ومستو  المهارة المدركة فدر تيبيدم 

التر أنشأها المرك  الوينر للنمدو المهندر ءضديراط ييدا التوحدد. تدم جمدع  علا الأدلة

، كدات 882بديت معلمًا مت معلمر التربيدة الخاصدة. ومدت  882الردود علا استيةف مت 

معلمًددا مخضددرمًا. أخهددرئ النتدداىا وجددود عة ددة ارتباييددة  320معلمًددا مبتدددىاً و 52هندداك 

موجبدددة بددديت الخبدددرة ال اىددددة و يدددادة المعرفدددة والتيبيدددم والمهدددارائ المدركدددة المتعلعدددة 

 بالممارسائ العاىمة علا الأدلة. 

بيددة فحددص سددبط اعتبددار معلمددر التر (Welker, 2018)وهدددفئ دراسددة ويكددر 

الخاصددة للدددعم أمددرًا مهمًددا، وكيددا يعتعدددوت أنهددم يتلعددوت الدددعم، وكيددا يحددددوت أفضدد  

مصددادر التدددريط فددر ممارسددائ التدددريق العاىمددة علددا الأدلددة لليددةط الددذيت يعددانوت مددت 

معلمًدا مدت معلمدر التربيدة الخاصدة.  31اضيراط ييا التوحد. تألفئ عينة الدراسة مت 

لمعلومددائ عبددارة عددت معددابةئ شددب  منخمددة ومجموعددة كانددئ مصددادر البيانددائ لجمددع ا

مركدددد ة وسددددجةئ أرشدددديفية. رأ  المعلمددددوت أت الفريددددم المتسددددم ضددددروري للدددددعم 

اءجتماعر/العايفر، وأنهم أكثر كفا ة ومعرفدة مدع الم يدد مدت التددريط، وأت الددعم مهدم 

فدرص التدريبيدة، لتلبية اءحتياجائ الفردية لليةط، لكنهم كانوا يفتعروت نلدا المعرفدة وال

 خاصةً أشكا  التدريط العابلة للتيبيم.

العمد  علدا سدد الفجدوة بديت البحدح  (Corbin, 2018)هددفئ دراسدة كدوربيت و

فددر ميدددات اضدديراط التوحددد.  والممارسددة، فيمددا يتعلددم بالممارسددائ العاىمددة علددا الأدلددة

الأدلدة للتةميدذ  الممارسائ العاىمدة علدا نخرئ هذ  الدراسة فر جانط الحكمة المهنية مت

ذوي اضيراط ييدا التوحدد مدت خدة  عيدوت المتخصصديت فدر مجدا  التعلديم، وتدوفير 

أخهرئ النتاىا وجود عة ة  تلك الممارسائ. م يد مت الأفكار حو  كيفية تفسير وتيبيم



   

 وية بيت العمر ومجاءئ تيبيم الممارسائ العاىمدة علدا الأدلدة، وأت المعلمديت يختداروت 

 .بناً  علا احتياجائ اليالط لعاىمة علا الأدلةالممارسائ ا

 ,Stadnick, Meza, Suhrheinrich)وهددفئ دراسدة سدتادنايك ورخدريت 

Aarons, Brookman-Frazee, Lyon, Mandell, & Locke, 2019) 

  مةمدد  العيددادة لمددديري المدددارق المشدداركيت فددر تيبيددم الممارسددائ العاىمددة 3تحديددد:  

  كيفيدة ارتبداي سدمائ 8الذيت يعانوت مدت اضديراط ييدا التوحدد؛  لليةط  علا الأدلة

مدت مدديري  816العيادة هذ  بخصاىص المدرسة ومنا  التيبيم. تألفئ عينة الدراسة مت 

المدددارق، والمعلمدديت، ومددوخفر الدددعم فددر الفصددو  الدراسددية. تضددمنئ أدوائ الدراسددة 

تعدددددة العوامددد ، ومعيددداق مندددا  اسدددتبيات الخصددداىص الديمواغرافيدددة، واسدددتبيات العيدددادة م

التيبيم. أوضحئ نتاىا الدراسة ارتباي المجموعة المثلا بمنا  تيبيدم أكثدر نيجابيدة مدت 

المجموعدددائ غيدددر المتمددداي ة أو المنفصدددلة، وأشدددارئ النتددداىا نلدددا أت سدددلوكيائ العيدددادة 

المصددنفة مددت  بدد  المددديريت ومددوخفيهم المشدداركيت فددر تيبيددم الممارسددائ العاىمددة علددا 

ءضدديراط التوحدد يمكددت تجميعهدا بشددك  هدادا فددر ثةثدة ملفددائ تعريدا يمكددت   الأدلدة

 .تميي ها والتر يتم تشكيلها مت خة  السياق التنخيمر وترتبي بمنا  التنفيذ اءستراتيجر

اضدديراط   يدادة معرفددة (Armstrong, 2019)هددفئ دراسددة أرمسددترونا و

معلمددر التةميددذ ذوي اضدديراط التوحددد، التوحددد والممارسددائ العاىمددة علددا الأدلددة لددد  

و يددادة تكددرار اسددتخدام التدددريط علددا المحاولددة المنفصددلة والدددعم المرىددر فددر الفصدد  

الدراسر، و يادة فاعلية الدذائ لدد  المعلمديت الدذيت يعملدوت مدع التةميدذ ذوي اضديراط 

ذاتر. شدارك التوحد. تألفئ عينة الدراسة مت معلمر التربية الخاصة فر فصو  اءكتفا  ال

كدد  مشددارك فددر أربددع جلسددائ نمددو مهنددر وجهًددا لوجدد ، وأكمدد  وحدددتيت عبددر اصنترنددئ، 

وشارك فر أربع جلسائ تدريط فردية. أشدارئ النتداىا نلدا أت المشداركيت أخهدروا نمدوًا 

فدر مسدتو  معدرفتهم  ٪23فر معرفة خصاىص اضيراط ييدا التوحدد، و يدادة بنسدبة 
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فددر  ٪24سددائ العاىمددة علددا الأدلددة، و يددادة بنسددبة بسددبعة وعشددريت ممارسددة مددت الممار

راحتهم فدر تيبيدم سدتة وعشدريت ممارسدة مدت هدذ  الممارسدائ، كمدا تحسدنئ مسدتويائ 

 .فاعلية الذائ لد  المشاركيت

التحعدم مدت  (Hsio, & Petersen, 2019)هددفئ دراسدة هسدياو وبيترسديت و

التدر تدم تحديددها فدر بدراما  84 مد  تعديم الممارسدائ العاىمدة علدا الأدلدة البدالغ عدددها

اضديراط ذوي تدريط المعلميت والتدريط أثنا  الخدمة لمعلمر التربيدة الخاصدة لليدةط 

مدددت  ٪60مشددداركًا اءسدددتبيات عبدددر اصنترندددئ. أفددداد حدددوالر  67ييدددا التوحدددد. أكمددد  

ائ المشاركيت أت الممارسائ العاىمة علا الأدلة المحددة تم تدريسها نما مدت خدة  التعليمد

المباشددرة، أو منا شددتها فددر بددراما تعلدديم المعلمدديت والنمددو المهنددر أثنددا  الخدمددة. عشددروت 

بالماىة مت الممارسائ المستندة نلا الأدلة التر تم تحديدها والتر تم تناولها  أي تم ذكرهدا 

ومنا شتها أو، تم ذكرها وتعليمها مت خة  التعليمائ المباشرة ، أو لم يدتم تناولهدا  أي لدم 

يتم ذكرها ولم يتم تدريسها ميلعًا، أو تدم ذكرهدا عرضًدا  للمعلمديت المشداركيت كاندئ هدر 

 نفسها فر هذيت البرنامجيت التدريبييت. 

 ,Locke, Lawson, Beidas, Aarons)وفحصدئ دراسدة لدوكر ورخدريت

Xie, Lyon, Stahmer, Seidman et al., 2019)  العوامد  الفرديدة والتنخيميدة

مدت الممارسدائ العاىمدة علدا الأدلدة، وهدر التددريط علدا المحاولدة  المرتبية بتنفيذ ثةثدة

المنفصدددلة، والتددددريط علدددا اءسدددتجابة المحوريدددة، والجدددداو  البصدددرية ل يفدددا  ذوي 

 اضيراط ييا التوحد فر فصو  التربية الخاصة فدر المددارق اءبتداىيدة العامدة. تألفدئ

موخفًدا مدت  24معلمًا مت معلمر التةميذ ذوي اضيراط التوحدد، و 63عينة الدراسة مت 

مدرسة ابتداىية عامدة. أبلدغ المشداركوت عدت اتجاهداتهم  48موخفر الفصو  الدراسية مت 

نحو الممارسائ العاىمة علا الأدلة، و يادة التيبيم، والمنا  فر مدرسدتهم، وتكدرار تعدديم 

ثة السابعة العاىمة علا الأدلة. كانئ هنداك نتداىا دالدة لممارسدة واحددة ك  الممارسائ الثة

فعي مت الممارسائ العاىمة علا الأدلة، وهر  التدريط علا المحاولة المنفصلة. واسدتخدم 



   

المعلمددوت الددذيت أبلغددوا عددت اءخددتةا المدددرك  الفددرق المدددرك للممارسددة المعتددادة مددع 

لعاىمددة علددا البحددوح  بدديت الممارسددائ العاىمددة علددا الممارسددائ الميددورة أكاديميًددا، أو ا

الأدلدة، والممارسددائ الحاليدة التددر تسددتخدم التددريط علددا المحاولددة المنفصدلة بشددك  أ دد ، 

الممارسدائ العاىمدة علدا   والمعلمدوت الدذيت أبلغدوا عدت اسدتخدام أعلدا  الرغبدة فدر تبندر

ولدم  ولدة المنفصدلة بشدك  أكثدر،التدريط علدا المحا الأدلة  للممارسائ العاىمة علا الأدلة

بتيبيم أي مت الممارسدائ الثالثدة العاىمدة  -بشك  دا -تكت هناك عوام  تنخيمية مرتبية 

 علا الأدلة.

 ,Lushin, Mandell, Beidas, Marcus)وهدفئ دراسدة لوشديت ورخدريت 

Nuske, Kaploun, Seidman, Gaston, & Locke, 2019)   حصدر مدد

اىمة علا الأدلة مدع التةميدذ ذوي اضديراط ييدا التوحدد. تألفدئ استخدام الممارسائ الع

فصددةً مددت فصددو  دعددم التوحددد. أوضددحئ  61مددت التةميددذ فددر  875عينددة الدراسددة مددت 

علدا مددار  الممارسدائ العاىمدة علدا الأدلدة نتاىا الدراسة تلعدا معخدم الأيفدا  العليد  مدت

  ايدددة ومتنا صددة مددتالعددام؛ ومددع ذلددك، تلعددئ مجموعددائ فرعيددة كبيددرة جرعددائ مت

بشددك  -سدداهمئ العوامدد  علددا مسددتو  اليفدد  والمعلددم  الممارسددائ العاىمددة علددا الأدلددة.

أعددراي التوحددد لددد  الأيفددا  والعدددرة اللفخيددة،  فددر تشددكي  العضددوية. تنبددأئ -متسدداو  

ومهدارائ المعلمديت، والتددريط/الخبرة، ودعدم الفصدو  الدراسدية، وحجدم الفصد ، ومندا  

 ية المتو عة باستخدام الممارسائ العاىمة علا الأدلة.العيادة التنفيذ

معلمًددا مددت  370بدراسددة استعصدداىية شددملئ   (McNeill, 2019)و ددام ماكنيدد  

معلمددر التربيددة الخاصددة لتعدددير الصددةحية اءجتماعيددة للممارسددائ العاىمددة علددا الأدلددة، 

نلدا أت المعرفددة  أشدارئ النتدداىا وتحليد  عة تهدا بمسددتو  المعرفدة، وتكددرار اءسدتخدام.

واءسددتخدام والصددةحية اءجتماعيددة تددرتبي ارتبايًددا وثيعًددا وتحتدد  المرتبددة الأولددا فددر 

النمذجدددة، والتع يدددد ، والتحفيدددد ، والدددددعم المرىددددر، وأت المعرفددددة الأكبددددر، والصددددةحية 
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ذوي اءجتماعيدددة المدركدددة الأعلدددا، وعددددد الحددداءئ الدددذي يشدددم  الم يدددد مدددت اليدددةط 

 نبأ باستخدام أكثر تواترًا لهذ  الممارسائ.اضيراط التوحد، يت

تعيديم العة دة بديت معرفدة المعلدم،  (Solberg, 2019)وهددفئ دراسدة سدولبر  

واسددتخدام الممارسددائ العاىمددة علددا الأدلددة، واءتجاهددائ نحددو الممارسددائ العاىمددة علددا 

تعلديم اضيراط ييا التوحد لدد  معلمدر الذوي الأدلة، واتجاهائ المعلميت نحو اليةط 

معلمًددا مددت معلمددر التةميددذ ذوي  17العددام والتربيددة الخاصددة. تألفددئ عينددة الدراسددة مددت 

اضدديراط التوحددد بمرحلددة ريدداي الأيفددا . أشددارئ النتدداىا نلددا عدددم وجددود عة ددة ذائ 

دءلة نحصاىية بيت اتجاهدائ المعلدم نحدو التةميدذ ذوي اضديراط التوحدد ومعرفدة المعلدم 

الأدلددة، وبدديت اتجاهددائ المعلددم نحددو التةميددذ ذوي اضدديراط بالممارسددائ العاىمددة علددا 

التوحد واتجاهائ المعلم نحو الممارسائ العاىمدة علدا الأدلدة، وبديت اتجاهدائ المعلدم نحدو 

 التةميذ ذوي اضيراط التوحد واستخدام المعلم للممارسائ العاىمة علا الأدلة.

 ,Dyniaa, Waltonb, Brockb, & Tiedeb) امدئ دراسدة دانيدا ورخدريت و

معلمًدددا مدددت معلمدددر الأيفدددا  ذوي اضددديراط ييدددا التوحدددد  54باسدددتيةف ررا   (2020

لمرحلددة مددا  بدد  المدرسددة، فيمددا يتعلددم بأولويددائ التدددخ ، والأسدداليط التعليميددة، والثعددة، 

والرغبددة فددر النمددو المهنددر، أوضددحئ نتدداىا الدراسددة أت التواصدد  والمهددارائ اءجتماعيددة 

عدت اسدتخدام  -تعريبًدا-أبلدغ جميدع المعلمديت  ولويائ  صدو  للتددخ .والسلوك الصعط تعد أ

الأكثدر شديوعًا  هدذ  الممارسدائ وتضدمنئ نحد  الممارسائ العاىمة علا الأدلة علا الأ  ،

الدعم المرىر، واءستراتيجيائ السلوكية، والروايائ اءجتماعية، وأفاد ما يعرط مت نصدا 

عة ة بالجانط الحسدر، والتدر ء تعدد مدت الممارسدائ المعلميت باستخدام استراتيجيائ ذائ 

 العاىمدددة علدددا الأدلدددة، لكدددت اتضددد  أت ثعدددة المعلمددديت واعتعدددادهم بدددأنهم كدددانوا يسدددتخدموت

   .بالرغبة فر النمو المهنر -بشك  كبير-لم يكت مرتبيًا  الممارسائ العاىمة علا الأدلة

يدة الخاصدة خبدرائ معلمدر الترب (Tomasi, 2020)وفحصدئ دراسدة توماسدر 

أجاط خمسة مت معلمر التربيدة الخاصدة  فر اختيار وتنفيذ الممارسائ العاىمة علا الأدلة.



   

مت المدارق الحكومية علا استيةف عبر اصنترنئ ءستكشاا تصوراتهم عت التحدديائ 

أشدارئ نتداىا هدذ   التدر يواجهونهدا عندد اختيدار الممارسدائ العاىمدة علدا الأدلدة وتنفيدذ .

ا أت الفجوة بيت البحح والممارسة ء ت ا   اىمة، وأن  ليق ك  معلمدر التربيدة الدراسة نل

 .الخاصة ييبعوت ممارسائ  اىمة علا الأدلة

فحدص تصدورائ معلمدر التعلديم فدر  (Alamer, 2020)هدفئ دراسدة العدامر و

تعتبدر  ممارسة  اىمدة علدا الأدلدة 37وخبراتهم المتعلعة باستخدام  مرحلة اليفولة المبكرة

ذوي مناسدبة فدر الأدبيدائ البحثيددة لتحسديت مهدارائ التواصدد  الدوخيفر ل يفدا  الصددغار 

اضيراط ييا التوحد فر نعدادائ الفصو  الدراسية الشداملة. تألفدئ عيندة الدراسدة مدت 

كشفئ النتاىا عت عة دة  ويدة بديت  معلمًا مت معلمر التةميذ ذوي اضيراط التوحد. 64

ومعدرفتهم، وأت  الممارسائ العاىمة علا الأدلدة معلميت حو  فعاليةالمعتعدائ الشخصية لل

 حيدح أشداروا نلدا أت جميدع تلدك الممارسدائ، المعلميت لديهم وجهائ نخر نيجابية حدو 

نذا تددم  -فعدي-الثةثددة عشدر يمكدت أت تكدوت فعالددة، ولكدت  الممارسدائ العاىمدة علدا الأدلددة

 .توفير التدريط والموارد والدعم الكافر

النخددر فددر  (Leandres-Vaughn, 2020)فددوغت -فئ دراسددة ليندددرقوهددد

العة دددائ المباشدددرة وغيدددر المباشدددرة بددديت النمدددو المهندددر وفاعليدددة ذائ المعلدددم وتيبيدددم 

معلمًدا مدت  337الممارسائ العاىمة علا الأدلة فر فصو  الدما. تألفئ عينة الدراسة مت 

امدة. أشدارئ نتداىا الدراسدة نلدا معلمر الروضة نلا الصا الثانر عشر فر المدارق الع

أت كةًّ مت جودة وكمية النمو المهنر تنبأ بتنفيذ الممارسائ العاىمدة علدا الأدلدة فدر بيىدائ 

الدما، وأت فاعلية الذائ للمعلم تعم  علا التوسي فر العة ة بيت نوعيدة وكميدة التيدوير 

 .لةالمهنر وتنفيذ الممارسائ العاىمة علا الأدلة فر البيىائ الشام

 ,Williams, Fredrick, Ching)وهددددفئ دراسدددة ويليدددام  ورخدددريت 

Mandell, Kang-Yi, & Locke, 2021)   فهددم اليددرق التددر يعددوم مددت خةلهددا
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مديرو المدارق بترسي  الثعافدائ والمندا  الدذي يددعم التيبيدم الفعدا  للممارسدائ العاىمدة 

عدابةئ شدب  المنخمدة مدع اضيراط ييدا التوحدد. استكشدفئ المذوي علا الأدلة للشباط 

معلمًدا فددر المددارق التددر نفدذئ ثددةح ممارسددائ  اىمدة علددا الأدلدة مرتبيددة ارتبايًددا  78

اضيراط التوحد  التدريط علدا المحاولدة المنفصدلة، والتددريط علدا ذوي وثيعًا بالشباط 

يددذ اءسددتجابة المحوريددة، والجددداو  المرىيددة  خبددرائ المعلمدديت فيمددا يتعلددم بددالآتر:  أ  تنف

الممارسددائ الثةثددة العاىمددة علددا الأدلددة؛  ط  تصددورائ ثعافددة المدرسددة والمنددا ؛     

سلوكيائ وممارسائ و رارائ المديريت التر تم دعمهدا أو انتعاصدها مدت جواندط الثعافدة، 

والمنا  الذي دعم التيبيم الناج .  ام التحلي  الموضوعر بتفصدي  سدبع رليدائ اسدتخدمها 

عافائ والمناخائ التدر شدكلئ تيبيدم الممارسدة العاىمدة علدا الأدلدة، المديروت لتضميت الث

وتمثدد  هددذ  الآليددائ أهدددافًا  ابلددة للتيبيددم لعددادة المدددارق، وتعلددم اءسددتراتيجيائ لتحسدديت 

 .اضيراط ييا التوحد فدر المددارقذوي تيبيم الممارسائ العاىمة علا الأدلة للشباط 

ئ وتعييمدائ الأدا ، وتخصديص المدوارد، وتلبيدة وهذ  الآليائ هر: النمو المهنر، وتو عدا

احتياجدددائ اليدددةط، وتخصددديص المكاندددة واءعتدددراا، والمسددداعدة المنفصدددلة والتددددريط 

 ونمذجة الدور، ودما التعليم العام والتربية الخاصة.

 & ,Barry, Holloway, Gallagher)دراسددة بدداري ورخددريت  هدددفئو

McMahon, 2021)  تحديد تدريط المعلميت وسنوائ الخبدرة والوصدو  نلدا المهنيديت

المتحددالفيت والمعرفددة واسددتخدام الممارسددائ العاىمددة علددا الأدلددة للتةميددذ ذوي اضدديراط 

معلمًددا فددر المدددارق اءبتداىيددة العاديددة عددت خصاىصددهم ومعددرفتهم  761أبلددغ  التوحددد.

النتداىا نلدا أت غالبيدة المعلمديت تلعدوا أشدارئ  واستخدامهم للممارسائ العاىمة علا الأدلة.

-العلي  مت التدريط علدا كيفيدة تعلديم المتعلمديت ذوي اضديراط التوحدد، ولدم يكدت هنداك 

 ب  تعليم يف  مصاط بالتوحدد، ولدم يتلعدوا سدو  العليد  مدت  أي نمو مهنر مستمر -تعريبًا

سدائ العاىمدة علدا الممار اختلفدئ معرفدة واسدتخدام الددعم مدت المهنيديت المتحدالفيت، كمدا

 عبر خصاىص المعلم. -بشك  كبير- الأدلة



   

استكشداا وجهدائ نخدر معلمدر  (Alghamdi, 2021)هدفئ دراسة الغامددي و

مدع اليدةط فدر  الممارسائ العاىمدة علدا الأدلدة السعودييت حو  استخدام التربية الخاصة

ة التددر اضدديراط التوحددد، واكتسدداط فهددم أعمددم للممارسددائ الحاليددذوي سددت المدرسددة 

. تدم استكشداا هدذ  الأهدداا مدت التوحدد اضديراطذوي يستخدمها المعلموت مع اليةط 

خة  استخدام تصميم بحح نوعر، يتضمت سبع معابةئ شدب  منخمدة مدع معلمدر التربيدة 

الخاصة كمصدر أساسر للبيانائ. أخهرئ النتاىا وجود ستة مواضيع رىيسة مدت التحليد  

معلميت حو  استخدام الممارسائ العاىمة علدا الأدلدة، الموضوعر لفحص وجهائ نخر ال

 ضددايا اءرتبدداك، و ضددايا الددتعلم واصعددداد، و ضددايا التيبيددم، و ضددايا التعدداوت،  وهددر:

والممارسدائ الأخدر ، ويدرق الدتعلم. أخهدرئ النتداىا ضدرورة نعدادة النخدر فدر بددراما 

ة الناشدىة فدر تعلديم اليدةط النمو المهنر واصعداد  بد  الخدمدة لمواكبدة اءتجاهدائ الجديدد

 ذوي اضيراط ييا التوحد.

نلعددا  الضددو  علددا التعددارير الذاتيددة  (Lukins, 2021)هدددفئ دراسددة لددوكين  و

معلمًدددا  حدددو  معدددرفتهم، وتصدددوراتهم عدددت الصدددةحية  373لمعلمدددر التربيدددة الخاصدددة  

العاىمدة  ممارسدةً مدت الممارسدائ 38اءجتماعية  أي العبو  والجدو  ، وتكرار اسدتخدام 

اضدديراط التوحددد. توصددلئ نتدداىا الدراسددة نلددا أت معرفددة ذوي لليددةط  علددا الأدلددة

المعلمدديت وتصددوراتهم واسددتخدامهم لتلددك الممارسددائ مرتبيددة ارتبايًددا وثيعًددا، واتضدد  أت 

 دعدم السدلوك اصيجدابر والجدداو  المرىيدة أكثدر الممارسدائ  بدوءً وتنفيدذاً، وأت اسدتخدام

بمعرفة المعلميت بالممارسة والحكم  -بشك  أساسر-مدفوف  علا الأدلةالممارسائ العاىمة 

وكدات نكمدا  دورة يدرق البحددح  بد  الخدمدة هدو العنصددر  علدا صدةحيتها اءجتماعيدة،

 التدريبر الوحيد المرتبي باءستخدام المتكرر لتلك الممارسائ.
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 ,Morin, Sam, Tomaszewski)وهددددفئ دراسدددة مدددوريت ورخدددريت 

Waters, & Odom, 2021)  اختبار مسبم أكمل  أكثدر مدت  63000تحلي  أكثر مت

فدر المدرسدة،  مصدادر التددخ  المرتكد ة علدا اضديراط التوحدد مت مستخدمر 88000

لتحديد ما نذا كانئ هناك اختةفائ حسط المهنة فر:  أ  اختيدار الممارسدائ العاىمدة علدا 

    متوسدي عددد الممارسدائ العاىمدة الأدلة؛  ط  معرفة الممارسائ العاىمة علا الأدلدة؛ 

علا الأدلة المختارة. كشفئ النتاىا عت فروق ذائ دءلة نحصاىية بيت المجموعائ، ولهدا 

تيبيعائ بالنسبة لمعدمر الخدمدة واصداريديت المسد وليت عدت تصدميم وتعدديم النمدو المهندر 

 .لتوحداضيراط ا ذويللمهنييت العامليت فر المدرسة الذيت يعملوت مع اليةط 

 & ,Paynter, Sulek, Trembath) واستكشدفئ دراسددة بدداينتر ورخددريت

Keen, 2022)   أوج  التشاب  واءختةا بديت المعلمديت والمهنيديت الصدحييت فدر مجدا

اضيراط ييا التوحدد فدر عدامليت رىيسديت: اءتجاهدائ الفرديدة ودعدم الثعافدة التنخيميدة 

مدت العدامليت فدر المجدا   346للممارسائ العاىمدة علدا الأدلدة. تألفدئ عيندة الدراسدة مدت 

معداييق اءتجاهدائ الفرديدة والددعم التنخيمدر مت المعلميت، والذيت أكملدوا  14الصحر، و

أشارئ النتاىا نلدا مسدتويائ متوسدية مدت الددعم  المدرك للممارسائ العاىمة علا الأدلة.

ومددع ذلددك، أخهددر المعلمددوت اتجاهددائ فرديددة أكثددر  لكدد  منهمددا داخدد  كددة المجمددوعتيت،

 بيدددة تجدددا نيجابيدددة، فدددر حددديت أخهدددر المتخصصدددوت الصدددحيوت دعمًدددا تنخيميًدددا أكثدددر نيجا

 الممارسائ العاىمة علا الأدلة. 

استكشاا كيفيدة وصدا معلمدر  (Nishanian, 2022)وهدفئ دراسة نيشانيات 

التربيددة الخاصددة لمسددتو  وعدديهم بالممارسددائ العاىمددة علددا الأدلددة وفاعليددة الددذائ لتحديددد 

 الممارسددائ العاىمددة علددا الأدلددة. تألفددئ عينددة الدراسددة مددت مجموعددة مددت معلمددر وتنفيددذ

أشدارئ النتداىا نلدا أت مسدتو   .38التربيدة الخاصدة بمرحلدة الروضدة وحتدا المسدتو  

بسدبط الحاجدة نلدا  الوعر معلمر التربية الخاصة بالممارسائ العاىمدة علدا الأدلدة متندوف

دعم نضافر مت مديري المدارق، والأ رات، وفرص نجرا  البحوح مع م سسائ التعلديم 



   

ائ لتحديد الممارسائ العاىمة علا الأدلة لد  معلمدر التربيدة العالر، كما تباينئ فاعلية الذ

وتددأثرئ بالحاجددة نلددا التوجيدد  مددت مسددىولر المنيعددة، والدد مة ، ومصددادر  الخاصددة

اصنترنددئ، والتجربددة والخيددأ، كمددا تباينددئ فاعليددة الددذائ لتنفيددذ الممارسددائ العاىمددة علددا 

نلدا دعدم نضدافر، وتددريط نضدافر، الأدلة لد  معلمر التربية الخاصة بناً  علدا الحاجدة 

 .وموارد مستهدفة، ومواد معدمة مت منيعة المدرسة

المحوووور الثووواني: بحووووث ودراسوووات تناولوووت النموووو المهنوووي لووودى معلموووي التلاميوووذ ذوي 

 اضطراب التوحد:

اسددتخدام تصددميم دراسددة الحالددة المتعددددة  (Wells, 2003)هدددفئ دراسددة ويلدد  

صجددرا  تعيدديم ءحتياجددائ النمددو المهنددر لممارسددائ التدددريق الجمدداعر لمعلمددر التربيددة 

 سدنوائ الدذيت يعدانوت مدت اضديرابائ ييدا التوحدد. 2نلا  7الخاصة لليةط مت ست 

 شددارك فددر هددذ  الدراسددة ثةثددة معلمدديت فددر مرحلددة مددا  بدد  المدرسددة واثندديت مددت معلمددر

رياي الأيفا  نلا الصا الثدانر. باسدتخدام كد  مدت الأسداليط الكميدة والنوعيدة، تناولدئ 

هذ  الدراسة اتجاهائ المعلميت ومعتعداتهم ومهاراتهم ومعرفتهم السابعة، ممدا يدوفر نخدرة 

ثا بددة لخبددراتهم. تددم فحددص الممارسددائ التعليميددة للمعلمدديت، بمددا فددر ذلددك اسددتخدام مبددادئ 

بيعر، والتدريق بالمحاولة المنفصلة. أشارئ نتاىا الدراسة النتداىا نلدا تحلي  السلوك التي

حاجة معلمر التةميذ ذوي اضيرابائ ييا التوحد نلا التدريط علا اسدتخدام مجموعدة 

وكات تيوير المناها الفرديدة  واسعة مت استراتيجيائ ونجرا ائ تحلي  السلوك التيبيعر.

جدددائ اليدددةط عبدددر جميدددع المجددداءئ النماىيدددة، والتخيددديي للتعلددديم التدددر تسدددتهدا احتيا

وبالتحديد التفاعد  اءجتمداعر بديت الأ درات والتواصد ، مدت مجداءئ العصدور التدر تشدير 

نلدا الحاجددة نلددا م يدد مددت البحددح. كمددا تدم تحديددد العيددود البيىيددة التدر تدد ثر علددا حصددو  

 .المعلميت علا تعلم جماعر فعالة
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دراسددة حددو  النمددو  (Leblanc et al., 2009)وأجددر  ليبةنددك ورخددروت 

يةط فر برنداما درجدة البكدالوريوق فدر  304المهنر فر مجا  اضيراط التوحد لد  

التعلدديم. كددات الغددري مددت هددذ  الدراسددة هددو فحددص رثددار مكددوت النمددو المهنددر فددر منشددأة 

تدريط المعلمديت و يداق تصدورائ المشداركيت ومعدرفتهم باضديراط ييدا التوحدد.  ددم 

ءضيراط ييدا التوحدد، مشديريت نلدا أت اليدةط ذوي اصعا دة ا موجً ا الباحثوت وصفً 

يعتمدوت علا المعلميت ذوي الخبرة الذيت يعددموت الددعم. غيدا التددريط المعرفدة العامدة 

ذوي باضدديراط ييددا التوحددد، واسددتراتيجيائ التدددريق، والتعنيددائ لمسدداعدة الأيفددا  

يط عدد   المعرفددة العامددة للمعلمددديت اضدديراط ييددا التوحددد. وجددد البدداحثوت أت التدددر

 .التوحد اضيراطذوي باضيراط ييا التوحد، والممارسائ المستخدمة لدعم الأيفا  

استكشاا خبدرائ ثةثدة وعشدريت  (Wozniak, 2011)وهدفئ دراسة و نياك 

معلمًددا ممددت شدداركوا فددر دورة تيددوير مهنددر مدددتها خمددق عشددرة سدداعة بتنسدديم عبددر 

، و داموا بحدد  مشددكةتهم بشددك  تعداونر فددر تعلدديم اليددةط ذوي اصنترندئ أو وجهًددا لوجدد 

اضيراط التوحد. تم جمع البيانائ النوعية مدت التدأمةئ المكتوبدة الأسدبوعية للمشداركيت 

والتعليعائ مت استيةف حو  الموا دا، لتحديدد الجدودة والرضدا عدت التعداوت فيمدا يتعلدم 

عبدر اصنترندئ أندتا تعاونًدا عدالر الجدودة بتنسيم الددورة. أشدارئ النتداىا نلدا أت التنسديم 

عندما يتعلم الأمر بتعديم مو ا  موا ا  الفرد نلا المجموعة، ونيجداد منا شدائ جماعيدة 

مفيدة، وامتةك و ئ كاا  للتعداوت، وتعدديم المةحخائ/اء تراحدائ لأعضدا  المجموعدة، 

لر الجدودة عنددما يتعلدم وندراك اء تراحائ لأحدهم. أنتا التنسيم وجهداً لوجد  تعاونًدا عدا

الأمر بح  المشدكةئ بشدك  متعمدم فيمدا يتعلدم بمو دا مدا، وتنفيدذ اء تراحدائ الخاصدة 

بمو ددا الفددرد، وربددي محتددو  الدددورة التدريبيددة بالأنشددية التعاونيددة. أخهددرئ اتجاهددائ 

المشدداركيت نحددو اسددتخدام التكنولوجيددا كوسدديلة للتعدداوت العليدد  مددت التغييددر بشددك  عددام. 

م مددت وجددود  يددادائ يفيفددة فددر اءتجاهددائ اصيجابيددة المتعلعددة بالتكنولوجيددا فددر وبددالرغ



   

مجاءئ مختلفة، نء أت العديد مدت المشداركيت مدا  الدوا يفكدروت بشددة فدر التنسديم وجهًدا 

 لوج  لأغراي تعاونية، حتا بعد المشاركة فر دورة النمو المهنر عبر اصنترنئ. 

جرا  تصميم تجريبر لفحص التغيير فدر ن (Ward, 2012)وهدفئ دراسة وارد 

درجدائ المعلمديت  بد  الخدمدة بعدد النمدو المهندر المسدتهدا. تدم اسدتخدام تصدميم متوسي 

معاييق متكررة مت عامليت مع النمو المهنر كمتغير مسدتع  ودرجدائ أوليدة علدا معيداق 

مدو المهندر مشداركا. تدم تعدديم الن 64اتجاهائ المعلم كمتغيدر تدابع. اسدتجاط مدا مجموعد  

الذي يستهدا خصداىص اضديرابائ ييدا التوحدد، واسدتراتيجيائ التددريق التدر أثبتدئ 

فعاليتهددا لعينددة عشددواىية مددت المشدداركيت. أخهددرئ النتدداىا تغييددراً فددر الدددرجائ الأوليددة 

للمشدداركيت فددر المجموعددة التجريبيددة بعددد النمددو المهنددر. خلددئ درجددائ المشدداركيت فددر 

ولوحخدئ فدروق دالدة نحصداىيًّا بديت المشداركيت المتخصصديت المجموعة الضابية ثابتدة. 

 .فر التعليم الثانوي والمشاركيت المتخصصيت فر التربية الخاصة

تحديددد مددد  رضددا المعلمدديت عددت  (Hollins, 2013)هدددفئ دراسددة هددولين  و

تددم تصددميم  أنفسددهم ونجدداحهم مددع نمددوذ  التدددريط التددابع لمركدد  النمددو المهنددر الددوينر.

استعصدداىية غيددر تجريبيددة للتحعددم مددت العة ددة بدديت المتغيددرائ المسددتعلة، يريعددة بحددح 

والمشددداركة فدددر عمليدددة التددددريط، وسدددنوائ الخبدددرة التدريسدددية، وتكدددرار اءجتمددداف مدددع 

المدددرط. تضددمنئ المتغيددرائ التابعددة التددر تددم فحصددها فددر الدراسددة اسددتخدام الممارسددائ 

تدم نجدرا  اسدتيةف مدع   لنموذ  التددريط.العاىمة علا الأدلة مع تعييم اليةط والمعلميت 

معلمًا اشتركوا فر موا ع تنفيذ نموذ  التدريط فر. أوضحئ نتداىا الدراسدة أند  بينمدا  83

لددم يددتم تأسدديق عة ددة سددببية بدديت التدددريط كآليددة للتيددوير المهنددر واسددتخدام الممارسددائ 

وتدأثير المشدداركة فددر العاىمدة علددا الأدلدة، فعددد أبلدغ المعلمددوت عددت الصدةحية اءجتماعيددة 

المشروف علا تعليمهم، و يادائ فر تنمية المهارائ الأكاديمية والسلوكية لليةط. تشدير 
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النتاىا نلا أن  علا الرغم مت أت التدريط يمكت أت ي ثر علا ممارسة المعلم، فنت العديدد 

 مت العوام  الأخر  تشارك فر تيوير مجموعة المهارائ التعليمية للمعلم. 

 فحدددص درجددة التددددريط علددا (Biasotti, 2013)دراسدددة بيددا وتر  وهدددفئ

أثنا  وبعدد شدهادة المعلدم والخبدرة التدر اكتسدبها علدا فاعليدة الدذائ  اضيراط ييا التوحد

بشك  عدام. اسدتندئ دراسدة الحالدة هدذ  نلدا نخريدة فاعليدة الدذائ لبانددورا ونخريدة فاعليدة 

لجمدع  معيداق فاعليدة الدذائ لدد  المعلدم مدورات وولفولدك هدوي. تدم اسدتخدام-الذائ لتشانيت

البيانائ مت معلمر التعليم العام الذيت لديهم خبرة فر تدريق اليةط ذوي اضيراط ييدا 

التوحددد فددر منيعددة مدددارق جنددوط كاليفورنيددا. أوضددحئ نتدداىا الدراسددة أت  الكفددا ة الذاتيددة 

يت مدت أنفسدهم ي يددوت للمعلم لها تأثير نيجابر علا تحصي  اليدةط، وأت المدرسديت الدواثع

مت التحصي  الأكاديمر لليةط ذوي اضيراط التوحد، الأمر الذي يساعد هد ء  اليدةط 

 .فر أت يصبحوا أعضا  ديناميكييت ومكتفيت ذاتيًا فر العوة العاملة والمجتمع

تمييد  ووصدا تصدورائ المعلمديت  (Strong, 2014)هدفئ دراسدة سدترونا و

عت فعاليتهم الذاتية بعد التيوير المهنر الذي يتضدمت التددريط علدا اسدتخدام الممارسدائ 

تم تحعيم ذلك مت خة  تحليد  بياندائ المسد ، والمةحخدائ الميدانيدة  العاىمة علا الأدلة.

اضدديرابائ ييددا والمعددابةئ مددت المعلمدديت الددذيت أكملددوا شددهادة الدراسددائ العليددا فددر 

التوحددد، كمددا فحصددئ هددذ  الدراسددة تصددورائ المعلمدديت للتدددريط المهنددر والعة ددائ بدديت 

أوضدحئ نتداىا الدراسدة دور النمدو  .معرفة المعلميت واكتسداط المهدارائ وفاعليدة الدذائ

المهنر والتدريط علا الممارسائ العاىمة علا الأدلدة فدر دعدم فاعليدة الدذائ لدد  معلمدر 

اضدديراط التوحددد، وأت التدددريط المهنددر يسدداعد فددر  يددادة معرفددة هدد ء  التةميددذ ذوي 

ذوي المعلميت، ومت ثم يدعم اكتسابهم للمهارائ التر تسداعدهم علدا التعامد  مدع التةميدذ 

 اضيراط ييا التوحد.

استكشدداا الخبددرائ الحيددة  (Kosiorek, 2014)وهدددفئ دراسددة كو يددورك 

وحد. تمئ معابلة سدتة معلمديت لدديهم خمدق للمعلميت المتخصصيت فر اضيراط ييا الت



   

مدت أجد   اضديراط ييدا التوحدد سدنوائ أو أكثدر مدت الخبدرة الصدفية المتخصصدة فدر

استكشاا الموضوعائ المشتركة لمصادر فاعلية الذائ، والبحدح عدت العواسدم المشدتركة 

فر مجاءئ محددة مت فاعلية الدذائ. كشدفئ نتداىا المعدابةئ مدع المعلمديت المتخصصديت 

اضديراط التوحدد أت الموضدوعائ الأكثدر شديوعًا لمصدادر ذوي فر العمد  مدع الأيفدا  

فاعلية الذائ كانئ خبرائ اصتعات، والحالة اءنفعالية. كاندئ الموضدوعائ الأكثدر شديوعًا 

ضددمت خبددرائ اصتعددات هددر النجدداا مددع يةبهددم فددر التواصدد  وبنددا  العة ددائ. كانددئ 

بالحالددة اءنفعاليددة هددر اءهتمددام العددالر باضدديراط  الموضددوعائ الأكثددر شدديوعًا المتعلعددة

 التوحد، واءتصا  مت  وة أعلا، والحط لح  الألغا ، واءتجا  اصيجابر.

الكشددا عددت احتياجددائ النمددو المهنددر  (Dovey, 2016)وهدددفئ دراسددة دوفددر 

معلمديت مدت معلمدر  4تألفدئ عيندة الدراسدة مدت  لمعلمر التةميذ ذوي اضديراط التوحدد.

ميذ ذوي اضيراط التوحد. مت خة  المعدابةئ الفرديدة والصدور المجمعدة ومنا شدة التة

مجموعة التركي ، سعئ الدراسة نلا معرفة احتياجائ النمو المهندر للمعلمديت والمسدتو  

الحالر للتوافم فر العم ، والعوام  التر تيسر التوافم الأفض  فر العم . أوضحئ نتداىا 

ذ ذوي اضدديراط التوحددد لددديهم حاجددة نلددا الرفاهيددة والنمددو الدراسددة أت معلمددر التةميدد

المهنر والتعاوت لتع ي  تيورهم الوخيفر. أبلدغ المعلمدوت عدت العديدد مدت الحدواج  التدر 

تعدوق التوافددم الفعدا  لهددم فدر العمدد ، وهدر: ندارة الو ددئ، واصرهداق اءنفعددالر والبدددنر، 

لة للمتعلمديت، ونعدص النمدو المهندر وساعائ العم  اليويلة، والسلوك والسدلوكيائ المشدك

 بددد  الخدمدددة، والفدددروق فدددر التو عدددائ بددديت أصدددحاط المصدددلحة، وعددددم الوصدددو  نلدددا 

المختصدديت، والفددروق فددر أخة يددائ العمدد ، وتضددارط العة ددائ بدديت المعلددم والمسدداعد. 

أوصددا المعلمددوت باسددتخدام أدوائ التوافددم التفدداعلر التددر تعدد   الرضددا الددوخيفر، مثدد  

للعمد  مددع المتعلمديت ذوي اضدديراط التوحدد، وتوخيددا المروندة فددر مكددات  وجدود شددغا

العمدد ، وتحمدد  مسدد ولية الدراسددة الذاتيددة، و يددادة الرعايددة الذاتيددة التددر تسدده  الرفاهيددة 
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والتوافددم فددر العمدد . تضددمنئ أسدداليط التوافددم الفعددا  تلعددر الدددعم العددايفر مددت الدد مة  

الخدمددة والتدددريط العملددر، والتدددريط الخددارجر واصدارة، وتلعددر التدددريط الأولددر أثنددا  

والتغذية الراجعة علا الأدا . تمئ اصشارة نلا النمو المهنر للمعلم المساعد ليكوت بمثابدة 

وسيلة فعالة ل يادة النمو المهنر والتعاوت والرضا الوخيفر لأن  مت شأن  تحسديت التعداوت 

ذلك، فنت تحسديت التواصد  والعمد  بيت أعضا  الفريم متعدد التخصصائ. باصضافة نلا 

الجمددداعر ومسدددتويائ مماثلدددة مدددت أخة يدددائ العمددد  واءلتددد ام بددديت الأعضدددا  متعدددددي 

التخصصدائ مدت شدأن  أت ي يددد مدت التعداوت. عدةوة علددا ذلدك، مدت شدأت اصدارة الفعالددة 

 للعة ائ مع الوالديت أت ت يد مت التعاوت، حيدح سديكوت ذلدك مفيددًا لمسداعدة الآبدا  علدا

فهم كيفية تأثير اضيراط التوحد علا يفلهم وتأثير  علا تعلمهم وتيوير اءسدتراتيجيائ 

بالتعدداوت مددع فريددم متعدددد التخصصددائ مددت شددأن  أت يعدد   نتدداىا المددتعلم. كمددا أشددارئ 

النتاىا أت المعلميت أخهروا رغبة فر  يدادة الممارسدة المجتمعيدة، مثد  مسداعدة المجتمدع 

ط التوحد، وفحص اضيراط التوحد؛ باصضافة نلا المشداركة علا  يادة الوعر باضيرا

 .المجتمعية المتبادلة بيت المدرسة والمجتمع

رثددار النمددو المهنددر لمدددة يددوميت  (Murphy, 2016)وفحصددئ دراسددة مددورفر 

لمعلمددر التةميددذ ذوي اضدديراط ييددا التوحددد. تضددمت النمددو المهنددر المعرفددة العامددة 

باضدديراط ييددا التوحددد، واسددتراتيجيائ التدددريق التددر يمكددت اسددتخدامها فددر الفصدد  

تصدورائ  -أيضًدا-تناولدئ هدذ  الدراسدة  لمساعدة التةميدذ ذوي اضديراط ييدا التوحدد.

مكاسددبهم المرتبيددة بالمعرفددة نتيجددة للمشدداركة فددر فددرص النمددو المهنددر حددو  المعلمدديت و

اضيراط ييا التوحد. أوضحئ نتاىا الدراسة أند  بعدد النمدو المهندر لمددة يدوميت حدو  

بهدذا  ذاضيراط ييدا التوحدد، كدات هنداك تغييدر كبيدر فدر تصدورائ المعلمديت لليدةط 

  المعلميت بهذا اءضيراط.اءضيراط، باصضافة نلا  يادة كبيرة فر معرفة 



   

   المحور الثالث: دراسات تناولت فاعلية الذات لدى معلمي التلاميذ ذوي اضطراب التوحد:

فحدص فاعليدة الدذائ والرضدا الدوخيفر  (Eldred, 2012)هددفئ دراسدة نلددرد 

لد  معلمر التةميذ ذوي اضيراط التوحدد فدر التعلديم العدام والتربيدة الخاصدة. باسدتخدام 

بحددح لأسدداليط مختليددة،  ددام الجدد   الكمددر مددت الدراسددة بفحددص تعددارير الكفددا ة تصددميم 

التوحددد والرضددا الددوخيفر لددد  معلمددر ذوي اضدديراط الذاتيددة المتعلعددة بتعلدديم اليددةط 

التعليم العام والتربية الخاصة، وفحص العة ائ المحتملدة بهدذ  المكوندائ، مثد  الضدغوي 

اضدديراط ييددا التوحددد، والمددوارد المدرسددية.  المهنيددة، والدددعم اءجتمدداعر، ومعرفددة

استخدم الجد   الندوعر مدت الدراسدة المعدابةئ شدب  المنخمدة لفحدص العوامد  التدر تد ثر 

علا فاعلية ذائ المعلميت ورضاهم الدوخيفر. أخهدرئ نتداىا الدراسدة عددم وجدود فدروق 

والدددعم ذائ دءلددة نحصدداىية فددر فاعليددة الددذائ، والرضددا الددوخيفر، والضددغوي المهنيددة، 

بديت معلمدر التعلديم العدام والتربيدة  اضديراط ييدا التوحدد اءجتماعر المدرك أو معرفدة

الخاصة، وعدم وجود عة دة ارتباييدة ذائ دءلدة نحصداىية بديت فاعليدة الدذائ والضدغوي 

المهنية والدعم اءجتماعر والموارد المدرسية. ومع ذلك، كشفئ التحلديةئ التدر فحصدئ 

يت هدذ  المتغيدرائ والرضدا الدوخيفر عدت وجدود ارتبايدائ ذائ دءلدة العة ة المحتملدة بد

نحصاىية بيت الرضا الوخيفر للمعلميت والدعم اءجتماعر ورضداهم الدوخيفر ومسدتويائ 

الضددغوي المهنيددة، كمددا كشددفئ البيانددائ النوعيددة للدراسددة الحاليددة عددت أربعددة موضددوعائ 

ر المعرفة، والخبدرة والتددريط، وأهميدة شاملة تتعلم برفاهية المعلم بشك  عام، وهر: تأثي

 .الدعم، وتأثير الضغوي المهنية، والمكافآئ الجوهرية للتدريق كعوام  و اىية

فحددص درجددة التدددريط المتعلددم  (Biasotti, 2013)وهدددفئ دراسددة بيددا وتر 

أثنا  وبعد شهادة المعلم والخبرة التر اكتسبها المعلم علدا فاعليدة  باضيراط ييا التوحد

لجمدع البياندائ مدت معلمدر التعلديم  ئ بشدك  عدام. تدم اسدتخدام معيداق فاعليدة المعلمديتالذا

اضيراط ييا التوحد فر الصفوا مدت ذوي العام الذيت لديهم خبرة فر تدريق اليةط 
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معلمًددا. أخهددر النتدداىا أت خبددرة التدددريط  76الأو  نلددا الثالددح. تألفددئ عدديت الدراسددة مددت 

نلدا كبيدر علدا فاعليدة الدذائ لدد  للمعلدم، وأت متوسدي  ومستويائ الصا كدات لهدا تدأثير

فاعلية ذائ المعلم لها تأثير نيجابر علا تحصي  اليةط، والمعلمديت الدواثعيت مدت أنفسدهم 

اضيراط التوحد، حيح يمكت لمثد  هد ء  ذوي ي يدوت مت التحصي  الأكاديمر لليةط 

 .فر العوة العاملة والمجتمعاليةط أت يصبحوا أعضا  ديناميكييت ومكتفيت ذاتيًا 

فحدص فاعليدة الدذائ لمعلدم  (McCullough, 2014)وهدفئ دراسة ماك كلوغ 

اضديراط التوحدد، مدت حيدح معدرفتهم ذوي التعليم العام، فيما يتعلم بالعمد  مدع الأيفدا  

معلمًدا  32باضيراط التوحد، والخبرة، والنمو المهنر. أكملدئ عيندة عشدواىية م لفدة مدت 

واسدتبيانًا موحددًا ءضديراط لتوحدد.  ءبتداىيدة معيداق نحسداق المعلدم بالفاعليدةبالمرحلدة ا

معلومددائ عددت خبددرتهم مددع اضدديراط التوحددد وعدددد ندددوائ النمددو  -أيضًددا- دددم المعلمددوت 

المهندر التددر حضددروها حدو  اضدديراط التوحددد. وأخهددرئ النتداىا وجددود عة ددة نيجابيددة 

لم والنمو المهنر، مما يدعم أهمية خبرائ النمدو ذائ دءلة نحصاىية بيت فاعلية الذائ للمع

غيدر -المهنر والأثر المحتم  علا فاعلية الذائ للمعلم. وبالمث ، يددعم هدذا البحدح بشدك  

 أهمية المعرفة والخبرة حو  التوحد، مت حيح عة تهما بفاعلية الذائ.  -مباشر

المعرفددة التحعددم مدت العة ددة بديت  (Chatlos, 2016)هددفئ دراسدة شدداتلوق و

بالممارسائ العاىمة علا الأدلة ءضيرابائ ييدا التوحدد وفاعليدة الدذائ لةسدتراتيجيائ 

تكونددئ  التعليميدة وتأثيرهدا علدا جوانددط اءحتدراق النفسدر بدديت معلمدر التربيدة الخاصددة.

عينة الدراسة مت معلمر التربية الخاصة الذيت عملوا فر وضدع الددما، ومركد  المدوارد، 

اءحتدوا  الدذاتر فدر ثدةح مددارق ابتداىيدة ومدرسدة واحددة متوسدية فدر نخدام وأوضاف 

أوضحئ نتاىا الدراسة نمكانية التنبد  بداءحتراق النفسدر بنداً  علدا التفاعد    .التعليم العام

بيت المعرفة وفاعلية الذائ، وأت فاعلية الذائ العالية هر عا   مهم للمعلمديت الدذيت لديق 

 ائ التعليمية.لديهم معرفة بالممارس



   

فحص العة ة بيت ندراك معلم   (Theodolou, 2017)دراسة ثيودولو  ئوهدف

التعلدديم العددام لفاعليددة الددذائ، فيمددا يتعلددم بعدددرتهم علددا تيددوير وتعددديم الدددروق والتيبيددم 

داخدد  الفصددو  الدراسددية واءسددتراتيجيائ التعليميددة صشددراك اليددةط الددذيت يعددانوت مددت 

ر الفص  الدراسر للتعليم العام. تم استخدام دراسة حالة جماعيدة ف اضيراط ييا التوحد

معلمًا معتمدًا للتعليم العام، ممت عملوا فر فص  دراسر  38ونوعية لجمع المعلومائ مت 

اضدديراط التوحددد. تضددمنئ أدوائ جمددع البيانددائ المعددابةئ شددب  ذوي شددام  مددع يددةط 

لددة مددت معيدداق اتجددا  المعلمدديت نحددو المنخمددة، ومعيدداق فاعليددة ذائ المعلددم، ونسددخة معد

اضيراط التوحد. سج  المعلموت درجائ منخفضة علدا معيداق فاعليدة الدذائ المدركدة، 

فدر الفصد  الدراسدر،  ذوي اضديراط التوحددوأكد المعلموت أن  يمكدنهم نشدراك اليدةط 

هدم ومساعدة العاىةئ فر مساعدة أيفالهم علا الأدا  الجيد فر المدرسة، لكدنهم شدعروا أن

ء يستييعوت فع  الكثيدر للوصدو  نلدا اليدةط الأكثدر صدعوبة، أو تحسديت فهدم اليالدط 

الذي يفش ، كمدا أخهدرئ النتداىا أت المعلمديت لدديهم تصدورائ نيجابيدة نلدا حدد مدا لتعلديم 

اضدديراط التوحددد فددر فصدد  دراسددر شددام ، ومددع ذلددك، أشددارئ نتدداىا ذوي اليددةط 

ديهم نحساق عا   بفاعلية الذائ، ولم يشدعروا بالراحدة المعابةئ نلا أت المعلميت لم يكت ل

اضديراط ذوي بسبط الحد الأدنا مت التدريط والمعرفة المحدودة فر العم  مع اليدةط 

   التوحد.

 ,Corona, Christodulu, & Rinaldi)وهددفئ دراسدة كوروندا ورخدريت

فحص المتغيرائ المرتبية بفاعلية الدذائ لمهنيدر المددارق للعمد  مدع اليدةط   (2017

هدذا اءضديراط، والخبدرة السدابعة فدر  اضيراط التوحد، بما فر ذلك المعرفة حو ذوي 

، والتدددريط المسدددبم فددر مجددا  اضددديراط ذوي اضددديراط التوحدددالعمدد  مددع اليددةط 

دا الثدانر مدت الدراسدة هدو التحعدم مدت كدات الهد والممارسائ العاىمة علا الأدلة. التوحد،

والممارسدائ العاىمدة علدا الأدلدة علدا  تأثير التددريط فدر مجدا  اضديراط ييدا التوحدد
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، ذوي اضديراط التوحددمعرفة وفاعلية ذائ مهنير المدارق المتعلعة بالعم  مع اليةط 

الدراسدة  أشدارئ نتداىا تع يد . –تعلديم  -تلعا المشاركوت تدريبًا علا نموذ  و اية  حيح

نلا أهمية التدريط علا فاعلية الذائ لمهنير المدارق، واسدتمرار الجهدود لتدوفير تددريط 

 .ذوي اضيراط التوحدجيد ل فراد الذيت يعملوت مع اليةط 

المعرفة والكفا ة الذاتية وراحدة  (Dymond, 2019)واستكشفئ دراسة دايموند 

وي اضدديراط ييددا التوحددد ذوي الأدا  معلمددر التعلدديم العددام الددذيت يدددعموت المتعلمدديت ذ

فددر فصددو  الدددما، وأفكددارهم حددو  خبددرائ واحتياجددائ النمددو HFA الددوخيفر المرتفددع 

معلميت  فر معابةئ شخصية وشب  منخمة. توصدلئ  4المهنر ذائ الصلة للمعلم. شارك 

تددأثير  HFA  كددات للإلمددام بدداليةط ذوي 3الدراسددة نلددا مجموعددة مددت النتدداىا، هددر:  

علا المعلميت واليةط، وهو ما يتعلم ب يدادة فاعليدة الدذائ لدد  المعلمديت، وفهدم  نيجابر

، والتغييدددرائ فدددر الممارسدددة، والفواىدددد التدددر تعدددود علدددا أ دددرانهم HFAالمتعلمددديت ذوي 

والموخفيت الآخريت، حيح أبلغ المشاركوت الذيت  اموا بتعليم أكبر عدد مت اليدةط ذوي 

HFA أثدرئ الحدواج  المنهجيدة 8روا معرفدة أكبدر بد ؛  علا درجائ ثعدة أعلدا وأخهد  

علا  درة المعلميت علا  دعم جميع اليةط، مث  عدم كفاية نعداد المعلدم، وعددم نمكانيدة 

  تخيد  المعلمدوت 7الوصو  نلدا الخددمائ، والتددخةئ، والمدوارد الماديدة والمدوخفيت؛  

، HFAما يريددوت تعلمد  عدت تيورهم المهنر المثالر لدعم تعلم المعلميت، والذي تضمت 

والعوام  التر ت يد أو تعلد  مدت احتماليدة مشداركتهم، باصضدافة نلدا الخصداىص والصديغ 

المفضددلة لبرندداما النمددو المهنددر، مددع تأكيددد جميددع المعلمدديت علددا أهميددة الفددرص المتاحددة 

 للتعاوت وح  المشكةئ ذائ الصلة بالفصو  الدراسية مع ال مة .

 (Lu, Zou, Chen, Chen, Heb, 2020)ريت هددفئ دراسدة لدو ورخددو

التحعددم مددت معرفددة معلمددر المدددارق اءبتداىيددة باضدديراط ييددا التوحددد، واتجاهدداتهم، 

. تم تعييم أربعماىدة ذوي اضيراط التوحدوفاعلية الذائ المهنية لديهم فيما يتعلم بالأيفا  

ة اضدديراط وعشددرة مددت معلمددر المدددارق اءبتداىيددة باسددتخدام اسددتبيات معرفددة ووصددم



   

 التوحددد، ومعيدداق اتجاهددائ معلمددر اضدديراط التوحددد، ومعيدداق فاعليددة الددذائ المهنيددة.

 -بشدك  كبيدر -أخهرئ النتاىا أت معرفة المعلمديت باضديراط التوحدد كاندئ مرتبيدة     

باتجاهاتهم وفاعلية الذائ المهنية لديهم، فيما يتعلم بالأيفا  المصدابيت بهدذا اءضديراط، 

أخهدرئ نتداىا  تتوسدي العة دة بديت المعرفدة وفاعليدة الدذائ المهنيدة، كمداوأت اءتجاهدائ 

الدراسددة أت المعرفددة والسددلوك م شددرائ مهمددة علددا فاعليددة الددذائ المهنيددة، حيددح يمكددت 

مددت  ذوي اضدديراط التوحدددتحسدديت فاعليددة الددذائ المهنيددة للمعلمدديت فيمددا يتعلددم بالأيفددا  

 .اهائ نحو ه ء  الأيفا خة  تحسيت معرفتهم باضيراط التوحد واءتج

 ,Love, Findley, Ruble, & McGrew)وهددفئ دراسدة لدا ورخدريت 

استكشاا فاعليدة الدذائ الخاصدة بتعلديم اليدةط ذوي اضديراط ييدا التوحدد،  (2020

وفحصددئ العة ددائ مددع الضددغوي، ومشدداركة المعلددم، ونتدداىا البرندداما التربددوي الفددردي 

أشدارئ النتداىا  معلمًدا مدت معلمدر التربيدة الخاصدة. 55لليةط. تألفئ عينة الدراسة مت 

كانئ مرتبيدة ارتبايًدا وثيعًدا  اضيراط التوحدذوي نلا أت فاعلية الذائ لتدريق اليةط 

 ونيجابيًا بمشاركة المعلم ونتداىا اليدةط، وتدرتبي سدلبًا بالضدغوي التدر يواجههدا المعلدم،

عددةوة علددا ذلددك، أبلددغ المعلمددوت الددذيت تلعددوا تدددخ  اءستشددارة عددت مسددتويائ أعلددا مددت 

 اضيراط ييا التوحد.ذوي فاعلية الذائ لتعليم اليةط 

فهم التجارط الحية لمعلمر التعليم العام  (Corey, 2020)راسة كوري وهدفئ د

ومعلمر التربية الخاصة المسىوليت عت توفير الممارسائ العاىمة علا الأدلة فدر الفصدو  

اضديراط ييدا التوحدد. تمدئ معابلدة ذوي الدراسية لمجموعة غير متجانسة مت اليةط 

هم اليوميدددة والععبدددائ والتددددريبائ عشدددرة معلمددديت ءكتسددداط نخدددرة ثا بدددة حدددو  خبدددرات

أشددارئ نتدداىا  والتصددورائ الذاتيددة حددو  مجتمددع اضدديراط ييددا التوحددد مددت اليددةط.

الدراسدددة نلدددا أت المعلمددديت يشدددعروت أنهدددم بحاجدددة نلدددا ممارسدددائ تحضددديرية وتددددريط 

. ذكدددر ذوي اضددديراط ييدددا التوحددددصعددددادهم للتددددريق الصدددري  والفدددردي لليدددةط 
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ربوا بشك  فعا  علا تعلديم اليدةط ذوي اضديراط ييدا التوحدد المشاركوت أنهم لم يتد

أثنددا  العمدد ، كمددا أشددارئ النتدداىا نلددا أندد  عندددما يعددرا المعلمددوت مددا يفعلوندد  ويكونددوت 

ذوي اضدديراط مرتدداحيت لأدا  واجبدداتهم فددر الفصدد  الدراسددر أثنددا  العمدد  مددع اليددةط 

عدة فدر تنفيدذ اءسدتراتيجيائ ، فدنت ذلدك يسداعدهم علدا الشدعور بم يدد مدت الثييا التوحد

 .والتدخةئ لمساعدة اليةط الذيت يعانوت مت هذا اءضيراط

 :السابقةوالبحوث على الدراسات  تعقيب عام

أهمية النمو المهنر لمعلمر التربية الخاصة علا أكدئ الدراسائ والبحوح السابعة 

بوج  عام، ومعلمر التةميذ ذوي اضيراط ييا التوحد بوج  خداص، وأت هنداك العديدد 

مت المجاءئ التر يجط أت يتناولها النمو المهنر له ء  المعلمديت، ء سديما تددريبهم علدا 

التواصد  علميت علا تنمية تدريط ه ء  المأت واستخدام الممارسائ العاىمة علا الأدلة،  

أولويددائ تعددد لددد  هدد ء  التةميددذ  ةالصددعب يائالسددلوكمواجهددة والمهددارائ اءجتماعيددة و

 صو ، وأت السياق التنخيمر يعد مت العوام  الم ثرة فر النمو المهنر له ء  المعلميت، 

علدا  غالبيدة المعلمديت تلعدوا العليد  مدت التددريطكما أوضحئ هذ  الدراسائ والبحوح أت 

سددو  العليدد  مددت الدددعم مددت كيفيددة تعلدديم المتعلمدديت ذوي اضدديراط التوحددد، ولددم يتلعددوا 

عبدر  -بشدك  كبيدر- الممارسائ العاىمة علا الأدلدة اختلفئ معرفة واستخدام ، كماالمهنييت

ضدرورة نعدادة النخدر فدر بدراما النمدو المهندر واصعدداد ، وأشارئ نلدا لمخصاىص المع

اءتجاهدائ الجديددة الناشدىة فدر تعلديم اليدةط ذوي اضديراط ييدا  ب  الخدمة لمواكبدة 

أت الفريم المتسدم ضدروري للددعم اءجتماعر/العدايفر، وأت الددعم مهدم لتلبيدة و ،التوحد

العة دة بديت  لمعلم تعمد  علدا توسديد  ااءحتياجائ الفردية لليةط، وأت فاعلية الذائ ل

 كمددا اتضدد  تبددايت، ئ العاىمددة علددا الأدلددةالممارسددا وتيبيددمالمهنددر  النمددونوعيددة وكميددة 

فاعلية الذائ لتنفيذ الممارسائ العاىمة علا الأدلة لدد  معلمدر التربيدة الخاصدة بنداً  علدا 

أت معلمدر التةميدذ ذوي والحاجة نلا دعم نضدافر، وتددريط نضدافر، ومدوارد مسدتهدفة، 

نمددوهم لتع يدد   اضدديراط التوحددد لددديهم حاجددة نلددا الرفاهيددة والنمددو المهنددر والتعدداوت



   

أبلغ المعلموت عت العديدد مدت الحدواج  التدر تعدوق التوافدم الفعدا  لهدم فدر  الوخيفر، كما

ندارة الو دددئ، واصرهددداق اءنفعدددالر والبددددنر، وسددداعائ العمددد  اليويلدددة،  ، وهدددرالعمددد 

والسلوك والسلوكيائ المشكلة للمتعلميت، ونعص النمو المهندر  بد  الخدمدة، والفدروق فدر 

التو عائ بيت أصحاط المصلحة، وعدم الوصو  نلا المختصيت، والفدروق فدر أخة يدائ 

المدرسديت الدواثعيت مدت اتضد  أت  اكمد، اعدالعم ، وتضارط العة دائ بديت المعلدم والمسد

أنفسددهم ي يدددوت مددت التحصددي  الأكدداديمر لليددةط ذوي اضدديراط التوحددد، الأمددر الددذي 

يساعد ه ء  اليةط فر أت يصبحوا أعضا  دينداميكييت ومكتفديت ذاتيًدا فدر العدوة العاملدة 

ر الجهود لتدوفير أهمية التدريط علا فاعلية الذائ لمهنير المدارق، واستمراو، والمجتمع

وأخهدرئ النتداىا ، ذوي اضديراط التوحددتدريط جيد ل فراد الذيت يعملدوت مدع اليدةط 

وجددود عة ددة نيجابيددة ذائ دءلددة نحصدداىية بدديت فاعليددة الددذائ للمعلددم والنمددو المهنددر، ممددا 

المعرفدة ، وبديت يدعم أهمية خبرائ النمو المهنر والأثر المحتم  علا فاعلية الذائ للمعلم

 .فاعلية الذائو التوحد اضيراط لخبرة حو وا

  :فروض البحثثامناا: 

، ونلر مشكلة البحح، وأهداف ، راسائ السابعةالدواستناداً نلا اصيار النخري، 

التر تمئ نثارتها فر  ل سىلةومتغيرات ، صاغ الباحح الفروي الآتية كنجابائ محتملة 

 :مشكلة البحح

تيبيم الممارسائ العاىمة علا بيت  نحصاىيًّاتوجد عة ة ارتبايية دالة  

لد  معلمر التةميذ ذوي اضيراط ييا  والنمو المهنر الأدلة وفاعلية الذائ

 .التوحد

تيبيم الممارسائ العاىمة علا بيت  توجد عة ة ارتبايية دالة نحصاىيًّا 

 لد  معلمر التةميذ ذوي فاعلية الذائبعد ع   متغير  والنمو المهنرالأدلة 

 .اضيراط ييا التوحد
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النمو فر التنب  بتيبيم الممارسائ العاىمة علا الأدلة تسهم درجائ معياق  

 .لد  معلمر التةميذ ذوي اضيراط ييا التوحد المهنر

 :البحث إجراءاتمنهج و: تاسعاا

   : منهج البحث

لفاعلية  تناول مت حيح  ،، وذلك ليبيعة موضوع البحح المنها الوصفر اتبع

كعام  معد  فر العة ة بيت تيبيم الممارسائ العاىمة علا الأدلة والنمو المهنر الذائ 

 .لد  معلمر التةميذ ذوي اضيراط ييا التوحد

 :عينة البحث

  انعسمئ عينة البحح الحالر نلا:

هذ  العينة تكونئ  :لمقاييس البحثالتحقق من الخصائص السيكومترية عينة أ( 

استفاد الباحح مت و ،التةميذ ذوي اضيراط التوحدمعلمًا مت معلمر   54  مت

 .معياسر البحح نعدادتلك العينة فر 

 37تكونئ عينة البحح فر صورتها النهاىية مت  :الأساسيةالبحث عينة ب( 

، معلمًا  54و ،معلمةً  82  معلمًا مت معلمر التةميذ ذوي اضيراط التوحد

 .عامًا 45-73تراوحئ أعمالهم بيت 

 أدوات البحث: 

 :الباحثإعداد/ ، تطبيق الممارسات القائمة على الأدلةمقياس  -1

 :صعداد الصورة الأولية للمعياق الآتيةالخيوائ  الباححاتبع 

مستو  تيبيم معلمر التةميذ يهدا المعياق نلا تعييم  أ( الهدف من المقياس:

 . ذوي اضيراط ييا التوحد للممارسائ العاىمة علا الأدلة

، والدراسائ السابعة، يمراجعة اصيار النخر ام الباحح ب ب( مصادر المقياس:

، واستعراي بعي بتيبيم الممارسائ العاىمة علا الأدلةوالتعريفائ الخاصة 

بتعييم المعاييق السابعة التر تضمنئ بنودا أو عبارائ لها صلة بشك  أو بآخر 



   

ومعياق ، (Cahill, 2015) معياقمث  ، الممارسائ تيبيم تلك

(Trowbridge, 2012) ومعياق ،(Hoover, 2013) ومعياق ،

(Armstrong, 2019) ، ومعياق(Alghamdi, 2021) ،

 ,Corbin)، ومعياق (Strong, 2014)ومعياق ، (Aukes, 2018)ومعياق

 .(Lukins, 2012)، ومعياق(2018

لةستفادة منها فر  ،بنجرا  دراسة استيةعية فر شك  س ا  مفتوا الباحح ام 

عينة وذلك علا ، تيبيم الممارسائ العاىمة علا الأدلة معياق مفردائتحديد 

مت معلمر التةميذ ذوي  54  البحح لمعاييقالتحعم مت الخصاىص السيكومترية 

كما استعات  بعد شرا مفهوم الممارسائ العاىمة علا الأدلة،  ،اضيراط التوحد

تضمنئ الدراسة و ،فر ميدات التربية الخاصةالمختصيت بعي بآرا  الباحح 

ه  تيبم الممارسائ العاىمة علا الأدلة فر ميدات  :ترالآ لس ا اءستيةعية ا

عت هذا الس ا   المعلميتأسفرئ نجابة  ووما هذ  الممارسائ، اضيراط التوحدو

استخدامهم الممارسائ العاىمة علا الأدلة، مث  التع ي ، ونخام التواص  عت 

بتباد  الصورة، وأوج  الدعم البصري، وتحلي  المهمة، والتدريط علا 

 .اءستجابة الجوهرية

 86 التر بلغئ  المفردائمجموعة مت  الباححتجمع لد  بنا  علا ما تعدم 

 ام  .تيبيم الممارسائ العاىمة علا الأدلةالصورة المبدىية لمعياق  تمث   مفردةً 

بعري الصورة المبدىية للمعياق علا مجموعة مت السادة المحكميت  الباحح

 ،المفردائوذلك للحكم علا المعياق مت حيح وضوا  المجا ،فر  المختصيت

 مفردائتحتا  نلا تعدي ، ونضافة أية  مفردائوسةمة صياغتها، وتعدي  أية 

 -لا الأ  ع- %10 اتفم علا مناسبتهاالتر  المفردائتم اصبعا  علا و ،معترحة
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 رليصب  العدد النهاى ،مفردائ أية بحذا لم يعم الباححمت المحكميت، ومت ثم 

  .مفردةً  86 المعياق  لمفردائ

وكذلك مفتاا ، المعياق مفردائبتحديد نخام اءستجابة علا  -بعد ذلك- الباحح ام 

لةستجابة،  خيارائ خمسةل   رأياتمث   مفردة: ك  الآترالتصحي ، علا النحو 

  5  "أيبعها غالبًا"  درجائ، واءستجابة 4  "أيبعها داىمًا"حيح تأخذ اءستجابة 

 "أيبعها نادرًا"  درجائ، واءستجابة 7  "أيبعها أحيانًا"درجائ، واءستجابة 

وبالتالر تكوت الدرجة   درجة واحدة. 3  "ء أيبعها"  درجتيت، واءستجابة 8 

التر سوا يحص  عليها أت الدرجة الكلية  يأ ، 370العخما للمعياق كك   

بصياغة  الباححثم  ام  ،درجة  370و   86بيت   علا المعياق تتراوا ما المعلم

 تحئ √  عةمة  وضع المعلمتعليمائ تيبيم المعياق، حيح ييلط فيها مت 

 تحئ، وأء يضع أكثر مت عةمة علي يشعر بأنها تنيبم  واحدة استجابة

 .ةالواحد العبارةاستجابائ 

 ج( التحقق من الخصائص السيكومترية للمقياس: 

بالتحعم مت الخصاىص  ام الباحح  ،للوصو  نلا الصورة النهاىية للمعياق

 السيكومترية للمعياق وفم الخيوائ الآتية:

 أولًا: التحقق من صدق المقياس:

  ام الباحح بالتحعم مت صدق المعياق عت يريم حساط:

  المقارنة الطرفية:صدق 

 ام الباحح بحساط صدق المعارنة اليرفية، وذلك للتحعم مت العدرة التميي ية 

للمعياق، بمعنا ما نذا كات المعياق يمي  تمييً ا فار ًا بيت المستوييت المي انييت: العوي 

والضعيا، أي  درة المعياق علا التميي  بيت الأ ويا  والضعفا  فر الصفة التر يعيسها، 

مت معلمر التةميذ ذوي اضيراط  54واعتمد الباحح فر ذلك علا عينة التعنيت البالغة  

 ، وهر دالة نحصاىيًّا عند مستو  6.038، حيح بلغئ  يمة "ئ" التجريبية  التوحد 

 03 . . 



   

 صدق الًتساق الداخلي : 

حساط صدق  للمعياق عت يريم ربحساط صدق اءتساق الداخل الباحح ام 

حساط معامةئ اءرتباي بيت درجة ك  مفردة مت مفردائ بوذلك  ،مفردائ المعياق

وذلك بعد حذا درجة المفردة مت الدرجة الكلية ، والدرجة الكلية للمعياق المعياق

 نتاىا هذا اصجرا :  3 للمعياق، ويوض  جدو  

تطبيق مقياس ( معاملات الًرتباط بين درجة كل مفردة من مفردات 1جدول )
والدرجة الكلية للمقياس بعد حذف درجة المفردة من  الممارسات القائمة على الأدلة

 الدرجة الكلية للمقياس
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 معامل الًرتباط رقم المفردة معامل الًرتباط رقم المفردة

1 212,** 12 211,** 

2 894,** 11 814,** 

3 242,** 11 188,** 

8 114,** 14 212,** 

2 294,** 19 888,** 

1 229,** 21 894,** 

1 824,** 21 231,** 

4 211,** 22 899,** 

9 133,** 23 849,** 

11 824,** 28 281,** 

11 122,** 22 194,** 

12 214,** 21 244,** 

13 824,**  

18 891,** 
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أت معامةئ اءرتباي بيت درجة ك  مفردة مت مفردائ   3 جدو  يتض  مت 

والدرجة الكلية للمعياق بعد حذا درجة  تيبيم الممارسائ العاىمة علا الأدلةمعياق 

 .مما يعكق صدق المعياق  ،,03 المفردة مت الدرجة الكلية للمعياق دالة عند مستو  

ا:  :المقياس ثبات التحقق من ثانيا

 الآتر:علا النحو  المعياق بعدة يرق ثبائبالتحعم مت  الباحح ام 

 إعادة تطبيق المقياس: 

 در   ربفاص   منعلا أفراد عينة التعنيت   ثم أعيد تيبيع، تم تيبيم المعياق 

 ، حيح بلغمعام  ثبائ المعياق وتم حساط، رأسبوعات بيت التيبيعيت الأو  والثان

  .,03 معام  ثبائ دا  نحصاىيا عند مستو    ، وهو,213 

 :التجزئة النصفية 

 :الآتيةتم حساط ثبائ المعياق بيريعة التج ىة النصفية باتباف الخيوائ 

 وتصحيح . التعنيتتيبيم المعياق علا عينة  -

 رالتر تحم  التسلس  الر م العبارائتج ىة المعياق نلا  سميت، العسم الأو   -

، وذلك لك  رال وج رالتر تحم  التسلس  الر م العبارائ رالثان، والعسم يالفرد

 مفحوص علا حدة.

المعياق، فوجد أت   سمراليةط فر معام  اءرتباي بيت درجائ  تم حساط -

               . ,03 وهو دا  نحصاىيا عند مستو   ، ,32 معام  اءرتباي هو 

وهو معام   ، ,236  المعياقبلغ معام  ثبائ  معادلة سبيرمات براوتوبتيبيم 

مما ي كد أت المعياق فر صورت  النهاىية يتمتع  ، ,03 مستو   ثبائ دا  نحصاىيا عند

 .بمعام  ثبائ مناسط

 

 



   

  :ثبات الًتساق الداخلي 

حساط ثبائ  للمعياق عت يريم راءتساق الداخل ثبائ ام الباحح بحساط 

حساط معامةئ اءرتباي بيت درجة ك  مفردة مت مفردائ وذلك ب مفردائ المعياق،

 نتاىا هذا اصجرا :  8 المعياق والدرجة الكلية للمعياق نفس ، ويوض  جدو  

تطبيق مقياس ( معاملات الًرتباط بين درجة كل مفردة من مفردات 2جدول )
 والدرجة الكلية للمقياس  الممارسات القائمة على الأدلة
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 معامل الًرتباط رقم المفردة معامل الًرتباط رقم المفردة

1 413,** 12 411,** 

2 122,** 11 412,** 

3 118,** 11 148,** 

8 412,** 14 112,** 

2 111,** 19 194,** 

1 482,** 21 181,** 

1 111,** 21 428,** 

4 142,** 22 129,** 

9 492,** 23 421,** 

11 194,** 28 491,** 

11 121,** 22 148,** 

12 148,** 21 499,** 

13 114,**  

18 428,** 
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أت معامةئ اءرتباي بيت درجة ك  مفردة مت مفردائ   8 جدو  يتض  مت  

والدرجة الكلية للمعياق دالة عند مستو   تيبيم الممارسائ العاىمة علا الأدلةمعياق 

  . يعتبر دلية علا ثبائ المعياق مما ، ,03 

 :الباحثإعداد/ ، النمو المهنيمقياس  -2

 صعداد الصورة الأولية للمعياق: الآتيةالخيوائ  الباححاتبع 

النمو المهنر لد  يهدا المعياق نلا تعييم مستو  أ( تحديد الهدف من المقياس: 

 .معلمر التةميذ ذوي اضيراط التوحد

، ياصيار النخر بمراجعة ام الباحح  مصادر إعداد المقياس:ب( تحديد 

، واستعراي بعي بالنمو المهنروالدراسائ السابعة، والتعريفائ الخاصة 

بالنمو السابعة التر تضمنئ بنودا أو عبارائ لها صلة بشك  أو بآخر  المعاييق

، (Shakuna, Mohamad, & Ali, 2016)، مث  معياقالمهنر

وذلك لةستفادة ،  (Behzadi, Golshan, & Sayadian, 2019)ومعياق

  .منها فر نعداد الصورة الأولية للمعياق

لةستفادة منها فر  ،بنجرا  دراسة استيةعية فر شك  س ا  مفتوا الباحح ام 

عينة التحعم مت الخصاىص وذلك علا ، النمو المهنر معياق مفردائتحديد 

مت معلمر التةميذ ذوي اضيراط  54         البحح لمعاييقالسيكومترية 

 فر ميدات التربية الخاصة،المختصيت بعي بآرا   ، كما استعات الباحح التوحد

ما أهم عناصر النمو المهنر لمعلم  :ترالآ لس ا تضمنئ الدراسة اءستيةعية او

عت هذا الس ا  عت  المعلميتأسفرئ نجابة  .والتةميذ ذوي اضيراط التوحد

المشاركة فر البراما التدريبية التر تتناو  اءستراتيجيائ والأساليط  أهمية

وكذلك المشاركة فر الحديثة فر ميدات تعليم التةميذ ذوي اضيراط التوحد، 

ورت العم  التر تتناو  الجديد فر الميدات، خاصة ما يتعلم بخصاىص وأسباط 

 .اضيراط التوحد



   

 57 مجموعة مت المفردائ التر بلغئ  الباححتجمع لد  بنا  علا ما تعدم 

بعري الصورة  الباحح ام و ،النمو المهنرالصورة المبدىية لمعياق  مفردة  تمث 

وذلك  المجا ،فر  المختصيتالمبدىية للمعياق علا مجموعة مت السادة المحكميت 

وسةمة صياغتها، وتعدي  أية  العبارائ،للحكم علا المعياق مت حيح وضوا 

 العبارائتم اصبعا  علا و ،معترحة عبارائ  نلا تعدي ، ونضافة أية تحتا عبارة

 مت المحكميت، ومت ثم  ام الباحح -علا الأ  - %10 اتفم علا مناسبتهاالتر 

 عبارة . 71 المعياق  لعبارائ رليصب  العدد النهاى عبارائ، أربع بحذا

وكذلك مفتاا ، المعياق عبارائبتحديد نخام اءستجابة علا  -بعد ذلك- الباحح ام 

لةستجابة،  خيارائ خمسةل   رأيا: ك  عبارة تمث  الآترالتصحي ، علا النحو 

  درجائ، 5"  غالبًا  درجائ، واءستجابة "4"  داىمًا"حيح تأخذ اءستجابة 

  درجتيت، واءستجابة 8"  نادرًا  درجائ، واءستجابة "7"  أحيانًاواءستجابة "

 ، 314وبالتالر تكوت الدرجة العخما للمعياق كك     درجة واحدة. 3"  ميلعًا"

بيت  علا المعياق تتراوا ما المعلمالتر سوا يحص  عليها أت الدرجة الكلية  يأ

بصياغة تعليمائ تيبيم المعياق، حيح  الباححثم  ام  ،درجة  314و   71 

يشعر بأنها تنيبم  واحدة استجابة تحئ √  عةمة  وضع اليالطييلط فيها مت 

 .ةالواحد العبارةاستجابائ  تحئ، وأء يضع أكثر مت عةمة علي 

 ج( التحقق من الخصائص السيكومترية للمقياس: 

بالتحعم مت الخصاىص  ام الباحح  ،للوصو  نلا الصورة النهاىية للمعياق

 السيكومترية للمعياق وفم الخيوائ الآتية:

 أولًا: التحقق من صدق المقياس:

  ام الباحح بالتحعم مت صدق المعياق عت يريم حساط:
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 :صدق المقارنة الطرفية 

 ام الباحح بحساط صدق المعارنة اليرفية، وذلك للتحعم مت العدرة التميي ية 

مت معلمر التةميذ ذوي   54للمعياق، واعتمد الباحح فر ذلك علا عينة التعنيت البالغة  

 ، وهر دالة نحصاىيًّا عند 3.235التجريبية  ، حيح بلغئ  يمة "ئ" اضيراط التوحد

 . . 03مستو   

 الداخلي:  الًتساق صدق 

حساط صدق  للمعياق عت يريم ربحساط صدق اءتساق الداخل الباحح ام 

حساط معامةئ اءرتباي بيت درجة ك  مفردة مت مفردائ بوذلك ، لمعياقامفردائ 

وذلك بعد حذا درجة المفردة مت الدرجة الكلية ، والدرجة الكلية للمعياق المعياق

 نتاىا هذا اصجرا :  7 للمعياق، ويوض  جدو  

النمو مقياس ( معاملات الًرتباط بين درجة كل مفردة من مفردات 3جدول )

 والدرجة الكلية للمقياس بعد حذف درجة المفردة من الدرجة الكلية للمقياس المهني

 معامل الًرتباط رقم المفردة معامل الًرتباط رقم المفردة

1 118,** 22 122,** 

2 192,** 23 128,** 

3 142,** 28 214,** 

8 124,** 22 214,** 

2 122,** 21 129,** 

1 194,** 21 121,** 

1 122,** 24 131,** 

4 182,** 29 219,** 

9 242,** 31 241,** 

11 139,** 31 222,** 
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أت معامةئ اءرتباي بيت درجة ك  مفردة مت مفردائ   7 يتض  مت جدو  

والدرجة الكلية للمعياق بعد حذا درجة المفردة مت الدرجة الكلية  النمو المهنرمعياق 

 .مما يعكق صدق المعياق ، ,03 للمعياق دالة عند مستو  

ا:   المقياس: ثباتالتحقق من ثانيا

 :عت يريم حساطالمعياق  ثبائبالتحعم مت  الباحح ام 

 إعادة تطبيق المقياس 

 در   رعلا أفراد عينة التعنيت بفاص   من  ثم أعيد تيبيع، تم تيبيم المعياق 

 ، حيح بلغمعام  ثبائ المعياق وتم حساط، رأسبوعات بيت التيبيعيت الأو  والثان

  .,03 معام  ثبائ دا  نحصاىيا عند مستو    ، وهو,311 

11 182,** 32 121,** 

12 232,** 33 212,** 

13 142,** 38 191,** 

18 114,** 32 212,** 

12 142,** 31 212,** 

11 123,** 31 122,** 

11 134,** 34 222,** 

14 249,** 39 224,** 

19 129,**  

21 114,** 

21 191,** 
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  النصفية:طريقة التجزئة 

معام  اءرتباي بيت ، وكات المعياق بيريعة التج ىة النصفية تم حساط ثبائ

                .,03 وهو دا  نحصاىيا عند مستو    ،,612 المعياق  اليةط فر  سمردرجائ 

وهو معام    ،,288 بلغ معام  ثبائ اءختبار  معادلة سبيرمات براوتوبتيبيم 

مما ي كد أت المعياق فر صورت  النهاىية يتمتع  ، ,03 مستو   ثبائ دا  نحصاىيا عند

 .بمعام  ثبائ مناسط

  :ثبات الًتساق الداخلي 

حساط ثبائ  للمعياق عت يريم راءتساق الداخل ثبائ ام الباحح بحساط 

حساط معامةئ اءرتباي بيت درجة ك  مفردة مت مفردائ بوذلك مفردائ المعياق، 

 نتاىا هذا اصجرا :  5 المعياق والدرجة الكلية للمعياق نفس ، ويوض  جدو  

 النمو المهنيمقياس ( معاملات الًرتباط بين درجة كل مفردة من مفردات 8جدول )
  والدرجة الكلية للمقياس 

 معامل الًرتباط المفردةرقم  معامل الًرتباط رقم المفردة

1 424,** 22 148,** 

2 418,** 23 481,** 

3 412,** 28 411,** 

8 182,** 22 131,** 

2 122,** 21 122,** 

1 412,** 21 121,** 

1 412,** 24 439,** 

4 418,** 29 128,** 

9 128,** 31 481,** 

11 194,** 31 121,** 

11 191,** 32 111,** 



   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    11,1** مستوى الدلًلة                            

أت معامةئ اءرتباي بيت درجة ك  مفردة مت مفردائ   5 يتض  مت جدو  

مما يعتبر دلية  ، ,03 والدرجة الكلية للمعياق دالة عند مستو   النمو المهنرمعياق 

 .علا ثبائ المعياق

 ، إعداد/ الباحث:فاعلية الذاتمقياس  -3

 صعداد الصورة الأولية للمعياق: الآتيةالخيوائ  الباححاتبع 

لد   الكشا عت فاعلية الذائيهدا المعياق نلا أ( تحديد الهدف من المقياس: 

 .معلمر التةميذ ذوي اضيراط التوحد

، ياصيار النخر  ام الباحح بمراجعة ب( تحديد مصادر إعداد المقياس:

، واستعراي بعي بفاعلية الذائوالدراسائ السابعة، والتعريفائ الخاصة 

بفاعلية السابعة التر تضمنئ بنودا أو عبارائ لها صلة بشك  أو بآخر  المعاييق

12 118,** 33 421,** 

13 111,** 38 444,** 

18 181,** 32 128,** 

12 492,** 31 194,** 

11 481,** 31 422,** 

11 413,** 34 123,** 

14 198,** 39 183,** 

19 182,**  

21 182,** 

21 131,** 



  إبراهيم عبد الفتاح إبراهيم الغنيمي

   

 ,Love, Toland, Usher, Campbell, & Spriggs)، مث  معياقالذائ

 . وذلك لةستفادة منها فر نعداد الصورة الأولية للمعياق ،(2019

لةستفادة منها فر  ،بنجرا  دراسة استيةعية فر شك  س ا  مفتوا الباحح ام 

عينة التحعم مت الخصاىص وذلك علا ، فاعلية الذائمعياق  مفردائتحديد 

مت معلمر التةميذ ذوي اضيراط  54         البحح لمعاييقالسيكومترية 

 فر ميدات التربية الخاصة،المختصيت بعي بآرا   ، كما استعات الباحح التوحد

مخاهر فاعلية الذائ لد  ما أهم  :ترلآا لس ا تضمنئ الدراسة اءستيةعية او

عت هذا الس ا   المعلميتأسفرئ نجابة  .والتةميذ ذوي اضيراط التوحد معلمر

ضرورة تحفي  المعلم له ء  التةميذ لتنمية  دراتهم، وتحعيع  لأهداا الخية عت 

 .وتيبيع  لةستراتيجيائ الفعالةالتربوية الفردية، 

 84 مجموعة مت المفردائ التر بلغئ  الباححتجمع لد  بنا  علا ما تعدم 

بعري الصورة  الباحح ام و ،فاعلية الذائالصورة المبدىية لمعياق    تمث عبارةً 

وذلك  المجا ،فر  المختصيتالمبدىية للمعياق علا مجموعة مت السادة المحكميت 

وسةمة صياغتها، وتعدي  أية  العبارائ،للحكم علا المعياق مت حيح وضوا 

 العبارائتم اصبعا  علا و ،معترحة عبارائتحتا  نلا تعدي ، ونضافة أية  رةعبا

 مت المحكميت، ومت ثم  ام الباحح -علا الأ  - %10 اتفم علا مناسبتهاالتر 

 عبارة . 87 المعياق  لعبارائ رليصب  العدد النهاى ،عبارتيت بحذا

وكذلك مفتاا ، المعياق عبارائبتحديد نخام اءستجابة علا  -بعد ذلك- الباحح ام 

لةستجابة،  خيارائ خمسةل   رأيا: ك  عبارة تمث  الآترالتصحي ، علا النحو 

  درجائ، 5"  غالبًا  درجائ، واءستجابة "4"  داىمًا"حيح تأخذ اءستجابة 

  درجتيت، واءستجابة 8"  نادرًا  درجائ، واءستجابة "7"  أحيانًاواءستجابة "

 ، 334وبالتالر تكوت الدرجة العخما للمعياق كك   واحدة.   درجة 3"  ميلعًا"

بيت  علا المعياق تتراوا ما المعلمالتر سوا يحص  عليها أت الدرجة الكلية  يأ



   

بصياغة تعليمائ تيبيم المعياق، حيح  الباححثم  ام  درجة،  334و   87 

يشعر بأنها تنيبم  واحدة استجابة تحئ √  عةمة  وضع اليالطييلط فيها مت 

 .ةالواحد العبارةاستجابائ  تحئ، وأء يضع أكثر مت عةمة علي 

 ج( التحقق من الخصائص السيكومترية للمقياس: 

بالتحعم مت الخصاىص  ام الباحح  ،للوصو  نلا الصورة النهاىية للمعياق

 السيكومترية للمعياق وفم الخيوائ الآتية:

 أولًا: التحقق من صدق المقياس:

  ام الباحح بالتحعم مت صدق المعياق عت يريم حساط:

 :صدق المقارنة الطرفية 

 ام الباحح بحساط صدق المعارنة اليرفية، وذلك للتحعم مت العدرة التميي ية 

مت معلمر التةميذ ذوي   54للمعياق، واعتمد الباحح فر ذلك علا عينة التعنيت البالغة  

 ، وهر دالة نحصاىيًّا عند 4.237التجريبية  ، حيح بلغئ  يمة "ئ" اضيراط التوحد

 . . 03مستو   

 الداخلي:  الًتساق صدق 

للمعياق عت يريم حساط صدق  ربحساط صدق اءتساق الداخل الباحح ام 

حساط معامةئ اءرتباي بيت درجة ك  مفردة مت مفردائ بوذلك ، لمعياقامفردائ 

وذلك بعد حذا درجة المفردة مت الدرجة الكلية ، والدرجة الكلية للمعياق المعياق

 نتاىا هذا اصجرا :  4 للمعياق، ويوض  جدو  



  إبراهيم عبد الفتاح إبراهيم الغنيمي

   

فاعلية مقياس ( معاملات الًرتباط بين درجة كل مفردة من مفردات 2جدول )
 والدرجة الكلية للمقياس بعد حذف درجة المفردة من الدرجة الكلية للمقياسالذات 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                            

    11,1** مستوى الدلًلة 

أت معامةئ اءرتباي بيت درجة ك  مفردة مت مفردائ   4 يتض  مت جدو  

والدرجة الكلية للمعياق بعد حذا درجة المفردة مت الدرجة الكلية  فاعلية الذائمعياق 

 .مما يعكق صدق المعياق  ،,03 للمعياق دالة عند مستو  

ا: التحقق من ثبات  المقياس: ثانيا

 عت يريم حساط:المعياق  ثبائبالتحعم مت  الباحح ام 

 

 

رقم 
 المفردة

رقم  معامل الًرتباط
 المفردة

 معامل الًرتباط

1 248,** 13 299,** 

2 112,** 18 121,** 

3 288,** 12 141,** 

8 121,** 11 212,** 

2 224,** 11 294,** 

1 128,** 14 141,** 

1 249,** 19 218,** 

4 113,** 21 192,** 

9 122,** 21 114,** 

11 289,** 22 284,** 

11 121,** 23 291,** 

12 194,**  



   

 إعادة تطبيق المقياس 

 در   رعلا أفراد عينة التعنيت بفاص   من  ثم أعيد تيبيع، تم تيبيم المعياق 

 ، حيح بلغمعام  ثبائ المعياق وتم حساط، رأسبوعات بيت التيبيعيت الأو  والثان

  .,03 معام  ثبائ دا  نحصاىيا عند مستو    ، وهو,208 

 :طريقة التجزئة النصفية 

معام  اءرتباي بيت ، وكات تم حساط ثبائ المعياق بيريعة التج ىة النصفية

                .,03 وهو دا  نحصاىيا عند مستو    ،,332 المعياق  فر  سمر المعلميتدرجائ 

وهو معام    ،,234 بلغ معام  ثبائ اءختبار  معادلة سبيرمات براوتوبتيبيم 

مما ي كد أت المعياق فر صورت  النهاىية يتمتع   ،,03مستو    ثبائ دا  نحصاىيا عند

 .بمعام  ثبائ مناسط

  :ثبات الًتساق الداخلي 

حساط ثبائ  للمعياق عت يريم راءتساق الداخل ثبائ ام الباحح بحساط 

حساط معامةئ اءرتباي بيت درجة ك  مفردة مت مفردائ بوذلك مفردائ المعياق، 

 نتاىا هذا اصجرا :  6 المعياق والدرجة الكلية للمعياق نفس ، ويوض  جدو  

 فاعلية الذاتمقياس ( معاملات الًرتباط بين درجة كل مفردة من مفردات 1جدول )
  ة للمقياس والدرجة الكلي

 معامل الًرتباط رقم المفردة معامل الًرتباط رقم المفردة

1 428,** 13 421,** 

2 431,** 18 412,** 

3 138,** 12 148,** 

8 412,** 11 111,** 

2 112,** 11 412,** 



  إبراهيم عبد الفتاح إبراهيم الغنيمي

   

 

 

 

 

 

 

 

    11,1** مستوى الدلًلة                            

أت معامةئ اءرتباي بيت درجة ك  مفردة مت مفردائ   6 يتض  مت جدو  

مما يعتبر دلية   ،,03 والدرجة الكلية للمعياق دالة عند مستو   فاعلية الذائمعياق 

 .ثبائ المعياقعلا 

ا:   :وتفسيرها البحثنتائج عاشرا

 نتائج البحث:

 :الأول الفرضنتيجة 

تيبيم بيت  توجد عة ة ارتبايية دالة نحصاىيًّاينص الفري الأو  علا أن : 

لد  معلمر التةميذ ذوي  والنمو المهنر الممارسائ العاىمة علا الأدلة وفاعلية الذائ

  .اضيراط ييا التوحد

بيت درجائ ك   بيرسوتباي ارتالفري تم حساط معام  صحة هذا وللتحعم مت 

ومعياق فاعلية الذائ، ومعياق النمو  ،مت معياق تيبيم الممارسائ العاىمة علا الأدلة

هذ  اءرتباي بيت درجائ أفراد العينة علا  ئمعامة يم   3جدو   ويوض   المهنر،

  ، ومستو  الدءلة.المعاييق

1 188,** 14 134,** 

1 428,** 19 112,** 

4 144,** 21 128,** 

9 492,** 21 428,** 

11 421,** 22 123,** 

11 133,** 23 129,** 

12 428,**  



   

معلمي التلاميذ ذوي اضطراب التوحد ت ارتباط بيرسون بين درجات معاملا :(1جدول )
النمو مقياس فاعلية الذات ومقياس تطبيق الممارسات القائمة على الأدلة وعلى مقياس 

 ( 13المهني )ن=

 النمو المهني فاعلية الذات تطبيق الممارسات  المتغيرات

تيبيم الممارسائ العاىمة علا 
 الأدلة

3 685,.** 376,. ** 

 ** .,403 3 ** .,685 فاعلية الذائ

 3 ** .,403 ** .,376 النمو المهنر

عند مستو   دالة نحصاىيا موجبةوجود عة ة ارتبايية   3 جدو  يتض  مت 

معلمر التةميذ ذوي اضيراط التوحد علا معياق تيبيم بيت درجائ   ,03 

معياق فاعلية الذائ، حيح بلغئ  يمة الممارسائ العاىمة علا الأدلة ودرجاتهم علا 

موجبة دالة نحصاىيا عند مستو  وجود عة ة ارتبايية  ، و.,685معام  اءرتباي  

معلمر التةميذ ذوي اضيراط التوحد علا معياق تيبيم بيت درجائ   ,03 

الممارسائ العاىمة علا الأدلة ودرجاتهم علا معياق النمو المهنر، حيح بلغئ  يمة 

موجبة دالة نحصاىيا عند مستو  وجود عة ة ارتبايية و ، .,376اءرتباي  معام  

معلمر التةميذ ذوي اضيراط التوحد علا معياق فاعلية الذائ بيت درجائ   ,03 

 (..,403ودرجاتهم علا معياق النمو المهنر، حيح بلغئ  يمة معام  اءرتباي  

 :نتيجة الفرض الثاني

تيبيم بيت  توجد عة ة ارتبايية دالة نحصاىيًّا: علا أن  ينص الفري الثانر

لد  معلمر  فاعلية الذائبعد ع   متغير  والنمو المهنرالممارسائ العاىمة علا الأدلة 

 .التةميذ ذوي اضيراط ييا التوحد

وللتحعم مت صحة هذا الفري تم حساط معام  اءرتباي الج ىر بيت درجائ 

علا الأدلة ومعياق النمو المهنر بعد ع   درجائ  ك  معياق تيبيم الممارسائ العاىمة

    يم معامةئ اءرتباي.2معياق فاعلية الذائ، ويوض  جدو   



  إبراهيم عبد الفتاح إبراهيم الغنيمي

   

معلمي التلاميذ ذوي معامل الًرتباط الجزئي للعلاقة بين درجات ( 4جدول )
مقياس النمو ومقياس تطبيق الممارسات القائمة على الأدلة اضطراب التوحد على 

 (13ل درجات مقياس فاعلية الذات )ن=المهني بعد عز

دلًلة معامل الًرتباط  النمو المهني المتغيرات تأثيره المتغير المعزول
 الجزئي

تيبيم الممارسائ  فاعلية الذائ
 العاىمة علا الأدلة

452., ** 03., 

  وجود عة ة ارتبايية موجبة دالة نحصاىيًّا بيت درجائ 2يتض  مت جدو   

معلمر التةميذ ذوي اضيراط التوحد علا معياق تيبيم الممارسائ العاىمة علا الأدلة 

ودرجاتهم علا معياق النمو المهنر وذلك بعد الع   اصحصاىر لدرجائ معياق فاعلية 

، وهو معام  ارتباي دا  نحصاىيًّا عند  ,.452 ي الذائ، حيح بلغئ  يمة معام  اءرتبا

  3، وعند معارنة هذ  النتيجة بنتيجة الفري الأو  الواردة فر جدو    ,03مستو   

درجائ معلمر التةميذ ذوي اضيراط يتض  اءختةا بيت  يمتر معاملر اءرتباي بيت 

 ب  وبعد ع   التوحد علا معياسر تيبيم الممارسائ العاىمة علا الأدلة وفاعلية الذائ 

 درجاتهم علا معياق فاعلية الذائ.

 :الثالثنتيجة الفرض 

تسهم درجائ معياق تيبيم الممارسائ العاىمة علا أن :  الثالحينص الفري 

 .لد  معلمر التةميذ ذوي اضيراط ييا التوحد مو المهنرعلا الأدلة فر التنب  بالن

تحلي  اءنحدار الخير لمعرفة مد  وللتحعم مت صحة هذا الفري تم حساط 

التنب  بالنمو المهنر لد   علاتيبيم الممارسائ العاىمة علا الأدلة   درة درجائ معياق

 اصجرا .   نتاىا هذا1، ويوض  جدو   التةميذ ذوي اضيراط التوحد معلمر

( نتائج نموذج تحليل الًنحدار الخطي بين درجات معلمي التلاميذ ذوي 9جدول )
النمو مقياس اضطراب التوحد على مقياس تطبيق الممارسات القائمة على الأدلة و

 (13المهني )ن=

 ت ودلًلتها بيتا R 2R ف الثابت المتغير التابع المتغير المستقل

تيبيم الممارسائ 
 الأدلة العاىمة علا

 **7,412 0,683 0,436 0,701 53,432 79,422 النمو المهنر

 (11,1** دالة عند مستوى )



   

. ، وأت ,303بلغئ   (R)أت  يمة معام  اءرتباي المتعدد   1يتض  مت جدو   

أي أت المتغير المستع   تيبيم الممارسائ . ؛ ,576بلغئ   R)2 يمة معام  التحديد  

مت معدار التبايت فر المتغير التابع  النمو المهنر ،    %6,57 يفسر العاىمة علا الأدلة  

  مت التبايت يرجع نلا عوام  أخر ، %5,46والبا ر  . ، ,03وذلك بدءلة نحصاىية  

 وبذلك تعد العدرة التفسيرية للنموذ  مناسبة؛ وبالنسبة لمعادلة اءنحدار فهر:

 الممارسات القائمة على الأدلة. تطبيق ,111 + 822,19النمو المهني= 

عند  -نحصاىيًّا-أت  يمة معام  اءنحدار دالة  -أيضًا-  1كما يتض  مت جدو    

. ، مما يشير نلا نسهام درجائ معياق تيبيم الممارسائ العاىمة علا ,03مستو   

 الأدلة فر التنب  بالنمو المهنر لد  معلمر التةميذ ذوي اضيراط التوحد.

 نتائج البحث:تفسير 

تيبيم الممارسائ  نيجابية بيتالحالية وجود عة ة  الدراسةأوضحئ نتاىا 

، (Strong, 2014)وهو ما يتفم ونتاىا دراسة فاعلية الذائ، والعاىمة علا الأدلة 

أت  يادة استخدام الممارسائ العاىمة علا الأدلة ي يد مت فاعلية والتر توصلئ نلا 

، والتر توصلئ نلا أت فاعلية (Nishanian, 2022)ودراسة ، الذائ لد  المعلم

 ,Lu, Zou)ودراسة الذائ تلعط دورًا كبيرًا فر تيبيم الممارسائ العاىمة علا الأدلة، 

Chen, Chen, Heb, 2020) باضيراط التوحد  أت معرفة المعلميتأكدئ ، والتر

لديهم، وأت اءتجاهائ  باتجاهاتهم وفاعلية الذائ المهنية -بشك  كبير-كانئ مرتبية 

المعرفة والسلوك م شرائ مهمة وتتوسي العة ة بيت المعرفة وفاعلية الذائ المهنية، 

علا فاعلية الذائ المهنية، حيح يمكت تحسيت فاعلية الذائ المهنية للمعلميت فيما يتعلم 

مت خة  تحسيت معرفتهم باضيراط التوحد  ذوي اضيراط التوحدبالأيفا  

 والتر أوضحئ وجود، (Alamer, 2020)، ودراسة نحو ه ء  الأيفا  واءتجاهائ

 حو  فعالية لمعلمر التةميذ ذوي اضيراط التوحدعة ة  وية بيت المعتعدائ الشخصية 
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المعلميت لديهم وجهائ نخر نيجابية ه ء  ومعرفتهم، وأت  الممارسائ العاىمة علا الأدلة

فاعلية الذائ أوضحئ أت  التر  (Biasotti, 2013) ودراسة ،تلك الممارسائ حو 

الواثعيت مت أنفسهم  المعلميتلمعلم لها تأثير نيجابر علا تحصي  اليةط، وأت لد  ا

ي يدوت مت التحصي  الأكاديمر لليةط ذوي اضيراط التوحد، الأمر الذي يساعد 

ه ء  اليةط فر أت يصبحوا أعضا  ديناميكييت ومكتفيت ذاتيًا فر العوة العاملة 

لد  معلمر ندراك الثعة المهنية والكفا ة ويمكت تفسير ذلك فر نيار أت . والمجتمع

معلميت بأنهم يمتلكوت العدرة علا ندارة معتعدائ ضيراط التوحد تشم  التةميذ ذوي ا

مت الخبرائ  ه ء  المعلموتويستفيد  ،(Bandura, 1994)تعلم وسلوكيائ الأيفا  

تصميم براما تعليمية  علاالمستمرة أثنا  الخدمة التر تجعلهم واثعيت وم هليت للعم  

 ,Dow, & Mehring) التوحد يراطعلا الأدلة للتةميذ ذوي اض مناسبة و اىمة

فر التدريط ومتابعة خبرائ المساعدة الفنية،  ه ء  المعلموتوعندما يشارك  .(2001

فمت المرج  أت يبلغوا عت  يادة فر ثعتهم ومهاراتهم، ونخهار الممارسة المستمرة 

وفر الوا ع، تم التأكيد  .(Dunst, & Trivette, 2009)للمهارائ المكتسبة حديثاً 

علا أهمية اصشراا والتغذية الراجعة المستمرة والتشاور فر التدريط التعليمر الفعا  

كمكونائ حاسمة للمعلميت ليكونوا  ادريت علا تنفيذ التدخةئ وممارسائ التدريق 

 . (Scheuermann et al., 2003)المستهدفة مع التةميذ ذوي اضيراط التوحد

بالثعة فر  دراتهم علا تعليم اليةط ذوي اصعا ائ  يشعروتوالمعلموت الذيت 

مت المحتم  بصورة أكبر أت ينشغلوا فر ممارسائ تعليمية فعالة، بينما المعلموت ذوو 

الشعور المنخفي بالثعة مت المحتم  أت يبتعدوا عت التةميذ الذيت ء يتعلموت بسرعة 

(Brownell, & Pajares, 1999).  و د وجد أليندر(Allinder, 1994)  أت

معلمر التربية الخاصة ذوي الشعور المرتفع بالفاعلية يميلوت نلا نخهار التنخيم الشديد، 

نلا التجريط  -بصورة أكبر-واصنصاا، والوضوا فر التعلم، كما أنهم يميلوت 

التعليمر، والذي يشير نلا اءستعداد لتجريط العديد مت المواد والنماذ  فر التدريق، 



   

يجاد يرق أفض  فر التدريق، وتيبيم الفنيائ التعدمية والمبتكرة. و د وجد رغبة فر ن

أت التدريط علا استخدام الفنيائ  (Hoy, & Spero, 2005)هو  وسبيرو 

كما ترتبي فاعلية المعلم بنوف  الية التدريق لدي ،وفع تكارية ي يد شعور الفرد بالكفا ةاءب

الذيت لديهم درجة عالية مت فاعلية الذائ أكثر التعلم الذي يتلعا  اليةط؛ فالمعلموت 

يط اليرق الجديدة، لتحعيم احتياجائ فكار الجديدة، وأكثر رغبة فر تجرانفتاحا علا الأ

  .(Romi, & Leyser, 2006)يةبهم 

الحالية نلا وجود عة ة نيجابية بيت تيبيم الممارسائ  الدراسةكما توصلئ 

لد  معلمر التةميذ ذوي اضيراط التوحد، وهو ما  العاىمة علا الأدلة والنمو المهنر

 & ,Williams, Fredrick, Ching, Mandell, Kang-Yi)يتفم ونتاىا دراسة 

Locke, 2021) ذوي اضيراط  أت النمو المهنر لمعلم التةميذ، والتر توصلئ نلا

التوحد هو أحد الأركات الأساسية لتعلم وتيبيم الممارسائ العاىمة علا الأدلة لتحسيت 

النمو المهنر   ، التر أوضحئ أت(Murphy, 2016)ودراسة  حالة ه ء  التةميذ،

يرتبي باءتجاهائ اصيجابية للمعلميت نحو التةميذ  حو  اضيراط ييا التوحد

، كبيرة فر معرفة المعلميت بهذا اءضيراطال يادة وال، المصابيت بهذا اءضيراط

 Leblanc) ودراسة وسعيهم ءستخدام أفض  الممارسائ لتحسيت حالة ه ء  التةميذ،

et al., 2009) العامة للمعلميت  ع   المعرفةالتر توصلئ نلا أت النمو المهنر ي

المصابيت بهذا  التةميذباضيراط ييا التوحد، والممارسائ المستخدمة لدعم 

لمعلمر التةميذ ذوي . ويمكت تفسير ذلك فر نيار أت النمو المهنر اءضيراط

ه ء  هو أساق اكتساط المعارا والمهارائ الة مة للتعام  مع اضيراط التوحد 

أت  (Jenkins, & Yoshimura, 2010)وشيمورا أوض  جينكن  ويالتةميذ، حيح 

أنشية النمو المهنر ت ود المعلميت بالمهارائ التر يحتاجوت نليها لمساعدة اليةط فر 

 (Desimone, 2009) ديسايمونر وأشارمحتو  الأكاديمر ومعايير اصنجا ، تلبية ال
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أهمية النمو المهنر المستمر عند البحح عت تحسيت جودة وكفا ة معلمر الصفوا، نلا 

وتعدم اليةط واصصةا التعليمر، حيح أوض  أت النمو المهنر هو مفتاا اصصةحائ 

فر التدريق والتعلم، مما يجع  مت الضروري استخدام أفض  الممارسائ لعياق رثار . 

ستويائ متعددة وفر العديد مت أشكا  التعلم  مث ، ويمكت أت يحدح النمو المهنر علا م

نعدادائ الفص  الدراسر، وأماكت عبر اصنترنئ، وعمليائ التعاوت فر المدارق 

والمجتمعائ . وتعد مشاركة المهارائ الجديدة مع المعلميت مت خة  النشر السريع 

بالغ الأهمية للمعلميت للمعرفة الجديدة ذائ الصلة بنياق  يادة الكفا ة فر التدريق أمرًا 

، فنت مجموعة  (Brownell et al., 2009)ووفعًا لبروني  ورخريتوكذلك اليةط. 

المهارائ التر يحتاجها معلمو التربية الخاصة متعددة الأوج ، وتشم  ندارة الفص  

الدراسر، وممارسائ نيجاد الحلو ، وتعديم تعليم واض  وممتع، وهر كفا ائ أساسية 

نت  درة المعلميت الميلعيت علا نشراك  ، حيحيائ تحصي  اليةطفر رفع مستو

اليةط ذوي اصعا ة الذيت يكافحوت مت أج  نيجاد الحلو  وفهم المساى  الرياضية، 

وتوفير الحواف  الأكاديمية لليةط، وفرص التنشىة اءجتماعية، وتنخيم الفص  الدراسر 

 & ,Shulman)ات وشولماتوافتري شولم ،تعتبر أساسية فر عملية التعليم

Shulman, 2004)  أت المعلم المتمي  هو عضو فر مجتمع مهنر، ومستعد وراغط

النمو المهنر يبدو مفيدا فر تناول  و و ادر علا التدريق والتعلم مت خبرات  فر التدريق.

مت و لأساليط اءلت ام باستراتيجيائ المكونائ الرىيسة للممارسة العاىمة علا الأدلة.

المهم ضمات موا مة الممارسة العاىمة علا الأدلة مع مبادرائ اصعداد الخاصة 

بالمدارق، ونية  اءهتمام للنها الرامية نلا تع ي  واستدامة بنية الممارسة العاىمة علا 

التأكد مت جمع البيانائ واستخدامها صرشاد عملية اتخاذ العرار كممارسة وييسر  الأدلة.

سائ جديدة علا المد  اليوي ، بما فر ذلك الممارسائ العاىمة علا شهيرة اعتماد ممار

 . (Cook, & Odom, 2013)الأدلة 



   

والنمو فاعلية الذائ الحالية وجود عة ة نيجابية بيت  الدراسةنتاىا  وأوضحئ

 ، وهو ما يتفم مع نتاىا دراسةلد  معلمر التةميذ ذوي اضيراط التوحد المهنر

(Strong, 2014) أوضحئ دور النمو المهنر والتدريط علا الممارسائ ، والتر

العاىمة علا الأدلة فر دعم فاعلية الذائ لد  معلمر التةميذ ذوي اضيراط التوحد، وأت 

التدريط المهنر يساعد فر  يادة معرفة ه ء  المعلميت، ومت ثم يدعم اكتسابهم 

، ودراسة ي اضيراط ييا التوحدذوللمهارائ التر تساعدهم علا التعام  مع التةميذ 

(McCullough, 2014)  وجود عة ة نيجابية بيت فاعلية الذائ التر توصلئ نلا

، مما يدعم أهمية خبرائ النمو لد  معلمر التةميذ ذوي اضيراط التوحد والنمو المهنر

أهمية المعرفة والخبرة حو  و المحتم  علا فاعلية الذائ للمعلم،المهنر والأثر 

 ,Kosko)  ام كوسكو وويلكن ، والتوحد، مت حيح عة تهما بفاعلية الذائط اضيرا

Wilkins, 2009)  بفحص العة ة المتبادلة بيت عدد ساعائ النمو المهنر وفاعلية

الذائ المدركة للمعلميت. أشارئ النتاىا نلا أت أي  در مت النمو المهنر  اد مت فاعلية 

الذائ المدركة؛ ومع ذلك، فنت ثمانر ساعائ علا الأ   مت النمو المهنر ت دي نلا 

دراسة  يمة النمو المهنر للمعلميت أثنا  أخهرئ هذ  ال مضاعفة مستويائ فاعلية الذائ.

الخدمة، ولكنها سليئ الضو  علا الصعوبائ الواضحة فر توفير التيوير الكافر بعد 

باصضافة نلا ذلك، فنت  يادة فاعلية الذائ بعد النمو  أت يكم  المعلم برناما نعداد المعلم.

 .نلا  يادة فر اءتجا  -أيضًا-المهنر ت دي 

ىا الدراسة الحالية نلا وجود عة ة نيجابية بيت تيبيم كما توصلئ نتا

اصحصاىر لدرجائ  الع  وذلك بعد  ،الممارسائ العاىمة علا الأدلة والنمو المهنر

وهو ما يتفم ،  .,452 نلا   .,376 اءرتباي مت  حيح    معام ، معياق فاعلية الذائ

أشارئ نلا أت كةًّ مت جودة التر  (Leandres-Vaughn, 2020)ونتاىا دراسة 

تنبأ بتنفيذ الممارسائ العاىمة تلمعلمر التةميذ ذوي اضيراط التوحد وكمية النمو المهنر 
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يذ المهنر وتنف النموالعة ة بيت نوعية وكمية  تتوسي، وأت فاعلية الذائ للمعلم ةعلا الأدل

أوضحئ نمكانية التر  (Chatlos, 2016)، ودراسة الممارسائ العاىمة علا الأدلة

التنب  باءحتراق النفسر بناً  علا التفاع  بيت المعرفة وفاعلية الذائ، وأت فاعلية الذائ 

ويمكت  .العالية هر عا   مهم للمعلميت الذيت ليق لديهم معرفة بالممارسائ التعليمية

تفسير ذلك فر ضو  الدور الذي تلعب  فاعلية الذائ لد  معلمر التةميذ ذوي اضيراط 

التوحد فر دعم حرصهم علا النمو المهنر، واكتساط المعارا والمعلومائ الجديدة فر 

هذا الميدات، وكذلك حرصهم علا تيبيم الممارسائ العاىمة علا الأدلة التر تسهم فر 

فاعلية الذائ المرتفعة  ادروت علا العم   تحسيت حالة ه ء  التةميذ، فالمعلموت ذوو

لتةميذ الذيت يعانوت مت صعوبائ علا المستو  الأكاديمر، بصورة أكثر اهتماما مع ا

الذائ المنخفضة  فاعليةوالذيت يحتاجوت خدمائ التربية الخاصة، معارنة ب مةىهم ذوي 

(Podell, & Soodak, 1993)  ومت ثم فنت معتعدائ فاعلية الذائ المرتفعة لد .

ا للعة ة بيت تيبيم ه ء  معلمر التةميذ ذوي اضيراط التوحد تعد متغي  رًا مدعمً 

المعلميت للممارسائ العاىمة علا الأدلة والنمو المهنر لديهم، فبدوت فاعلية الذائ لت 

تكوت لد  المعلم رغبة فر اكتساط الخبرائ الة مة مت مصادر النمو المهنر المختلفة، 

وكذلك لت يكوت لدي  شغا بمعرفة الجديد فر ميدات اضيراط التوحد، سوا  علا 

مفهوم وخصاىص وأسباط هذا اءضيراط، أو علا مستو  الممارسائ الفاعلية مستو  

المعدة لتحسيت حالة التةميذ المصابيت بهذا اءضيراط، ء سيَّما الممارسائ العاىمة علا 

والتر تستند نلا أدلة علمية راسخة الأدلة التر أثبتئ البحوح والدراسائ العلمية فعاليتها، 

     لية.هذ  الفعاتدعم 

كما توصلئ نتاىا الدراسة الحالية نلا نسهام تيبيم الممارسائ العاىمة علا 

وهو ما يتفم  الأدلة فر التنب  بالنمو المهنر لد  معلمر التةميذ ذوي اضيراط التوحد،

التر  (Dyniaa, Waltonb, Brockb, & Tiedeb, 2020) ونتاىا دراسة 

الممارسائ العاىمة علا  بأنهم كانوا يستخدموتثعة المعلميت واعتعادهم أوضحئ أت 



   

 ,Williams, Fredrick, Ching)ودراسة ، بالرغبة فر النمو المهنر ارتبي الأدلة

Mandell, Kang-Yi, & Locke, 2021)  التر توصلئ نلا أت النمو المهنر أحد

ودراسة فر ميدات اضيراط التوحد،  رليائ تيبيم الممارسة العاىمة علا الأدلةأهم 

(Strong, 2014)  تشم  مكونائ  التر النمو المهنربراما التر أوضحئ أت

، ودراسة الممارسائ العاىمة علا الأدلة مع فرصة للتعلم والممارسة تكوت أكثر فعالية

(Aukes, 2018) وجود عة ة ارتبايية موجبة بيت الخبرة ال اىدة  التر توصلئ نلا

والتيبيم والمهارائ المدركة المتعلعة ا النمو المهنر المكتسبة مت برامو يادة المعرفة 

 استخدام التر أوضحئ أت (Lukins, 2021)، ودراسة بالممارسائ العاىمة علا الأدلة

مدفوف بمعرفة المعلميت بالممارسة والحكم علا صةحيتها  الممارسائ العاىمة علا الأدلة

 الأهمنكما  دورة يرق البحح  ب  الخدمة هو العنصر التدريبر  وأت اءجتماعية،

ويمكت تفسير ذلك فر نيار أت المعرفة . المرتبي باءستخدام المتكرر لتلك الممارسائ

الصحيحة تسبم التيبيم، وء تتأتا المعرفة الصحيحة نء مت خة  مصادرها، وأحد أهم 

التر تدعم معرفة ومهارائ معلمر  النمو المهنر المختلفة مصادرهو هذ  المصادر 

التةميذ ذوي اضيراط التوحد، فمعرفة وتيبيم الممارسائ العاىمة علا الأدلة بشك  

، وباعتبار صحي  يكوت بناً  علا الحرص المستمر له ء  المعلميت علا النمو المهنر

الفنيائ تشم  العديد مت الأساليط واءستراتيجيائ وأت الممارسائ العاىمة علا الأدلة 

التر يجط أت تتوافر فيها شروي معينة مت أج  وصفها بكونها  اىمة علا الأدلة، فنت 

التعرا علا هذ  الشروي والتحعم منها يكوت نابعًا مت النمو المهنر المستمر الذي يجع  

معلمر التةميذ ذوي اضيراط التوحد علا دراية مستمرة ومحدَّثة بالجديد فر ميدات 

   اضيراط التوحد.
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 بحوث مقترحة: 

التوحددد بتيبيددم الممارسددائ  ييددا تيبيددم معلمددر التةميددذ ذوي اضدديراط .3

 .فر ضو  بعي المتغيرائ العاىمة علا الأدلة

معو دددائ تيبيدددم الممارسدددائ العاىمدددة علدددا الأدلدددة فدددر تعلددديم التةميدددذ ذوي  .8

   اضيراط ييا التوحد.

 اتجاهددددائ معلمددددر التةميددددذ ذوي اضدددديراط ييددددا التوحددددد نحددددو تيبيددددم .7

 الممارسائ العاىمة علا الأدلة فر ضو  بعي المتغيرائ.

فاعلية الذائ كعامد  معدد  فدر العة دة بديت تيبيدم الممارسدائ العاىمدة علدا  .5

الأدلددة والنمددو المهنددر: دراسددة معارنددة بدديت معلمددر التةميددذ ذوي اصعا ددة الفكريددة 

 وذوي اضيراط ييا التوحد.

بدديت تيبيددم الممارسددائ العاىمددة اءحتددراق النفسددر كعامدد  معددد  فددر العة ددة  .4

 لد  معلمر التةميذ ذوي اضيراط ييا التوحد. علا الأدلة والنمو المهنر

دراسة العة ة بيت الضغوي النفسية وتيبيدم الممارسدائ العاىمدة علدا الأدلدة  .6

 لد  معلمر التةميذ ذوي اضيراط ييا التوحد.

الممارسائ العاىمدة علدا المرونة النفسية كعام  معد  فر العة ة بيت تيبيم  .3

 لد  معلمر التةميذ ذوي اضيراط ييا التوحد. الأدلة والنمو المهنر
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