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النفسي      المال  رأس  بين  العلاقة  عن  الكشف  الحالي  البحث  النفسية  ،يهدف   ، والضغوط 

)  ،والصلابة من  العينة  تكونت  الجامعي.  الشباب  من  عينة  لدى  الأكاديمي  ( 317والإنجاز 

وتم   وطالبة،  النفسي    الاعتمادطالب  المال  رأس   ,.Luthans et al)عداد  إمن  مقياس 

  ، والصلابة النفسية الباحث   :عدادإ من    ومقياس الضغوطوتعريب: الباحث،    ترجمة  2007)

وجود تأثير  النتائج إلى  وتوصلت    الباحث.  :نجاز الأكاديمي من إعدادالإ، و الباحث  :عدادإمن  

النفسية،   الصلابة  على  النفسي  المال  رأس  لمتغير  دالة  مستوى    عند   إحصائيا    دالموجب 

تأثيرات موجبة    ، 0.01 النفسية  من  لكل  ذات دلالة إحصائية  وأيضا  وجود  رأس والصلابة 

النفسي   الأكاديميعلى  المال  سلبي    وجود إلى    النتائج  وتوصلت؛  الإنجاز  دلالة تأثير  ذا 

الأكاديمي  النفسية  للضغوطإحصائية   الإنجاز  ف ،على  المال وبذلك  رأس  متغيرات  شكلت  قد 

النفس والصمود  النفسية  والضغوط  والإالنفسي  نموذي  بينها  فيما  الأكاديمي  يوضح جنجاز  ا  

 العينة.  بقا  لبياناتد النفسي مطاالعلاقات التأثيرية بينها عند توسط الصمو

المفتاحية  العلاقات  :  الكلمات  النفسي    -نمذجة  المال  النفسية  الص  –رأس  الضغوط   –لابة 

 .طلاب الجامعة -الأكاديمي الإنجاز –النفسية 
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Modeling the Relationships Between Psychological 

Capital, Psychological Stress, Psychological 

hardiness , and Academic Achievemen 
 

Abstract 

The current research aims to investigate the relationship between 

psychological capital, psychological stress, hardiness, and academic 

achievement among a sample of university youth. The sample consisted of 

(317) male and female students. The Psychological Capital Scale developed 

by Luthans et al. (2007), translated by the researcher, the Stress Scale 

prepared and developed by the researcher, the Psychological hardiness Scale 

developed by the researcher, and the Academic Achievement Scale 

developed by the researcher were used 

The results revealed a statistically significant positive impact of the 

psychological capital variable on psychological hardiness, statistically 

significant at a significance level of 0.01. Additionally, there were 

statistically significant positive effects of both psychological hardiness and 

psychological capital on academic achievement. The results also indicated a 

statistically significant negative impact of psychological stress on academic 

achievement. Thus, the variables of psychological capital, psychological 

stress, psychological hardiness, and academic achievement formed a model 

that illustrates the influential relationships between them, mediated by 

psychological hardiness, in accordance with the sample data . 

 

Keywords: Equational modeling - Psychological capital - Psychological 

hardiness - Psychological stress - Academic achievement - University 

students. 
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 تمثل فيهالتي تشكل واقع ا جديد ا    يمر بها العالم   في ضوء المتغيرات السريعة والمتلاحقة    

يمكنه من التعامل مع   حتي  ،هميةمن الأمور شديدة الأ  قضية بناء وإعداد رأس المال البشري

 ومشكلاته وضغوطه بالكفاءة اللازمة. ،متغيرات العصر 

في       يستخدم  أن  يمكن  النفسي  المال  رأس  هو  حيويا   متغيرا   الإيجابي  النفس  علم  قدم 

النفسية لتخفيف الضغوط  النفسية،    ،التدخل  الصلابة  ينعكس علي  الأوزيادة  الذي  تحقيق  مر 

 العديد من الأهداف. 

الحديثة وي         المفاهيم  من  مفهومه  يعتبر  كما  بشرية،  ظاهرة  النفسي  المال  رأس  عتبر 

(؛  2002)Seligmanجابي، والتي ظهرت على يد العالم  الرائدة في مجال علم النفس الإي

يد   على  إلى  Luthansوتطور  ويشير  تشبه   ؛  حالة  وهي  للفرد،  الإيجابية  النفسية  الحالة 

المهام من  بمجموعة  دقيق  بشكل  ترتبط  النفسية  الاستيعابي  توظيف  ؛  القدرة  في  يسهم  مما 

وي   مما يعزز سلوكهم،  النفسية للأفراد؛  المحيطة، وأكدت القدرات  البيئة  تكيفهم مع  سهم في 

هم ي ن لدمن رأس المال النفسي يك  ا  رصيد  اكوتليم  العديد من الأبحاث والدراسات على أن من

 kamaylar,2018)الحياة.) مقومات النجاح في

رأس المال النفسي من أهم العوامل التي تؤثر على الفرد، وزيادة الاستثمار فيها الذي        

الفرد حالة من التطور وأكد كورنر   في دراسته    (Corner,2015)من شأنه أن ي ولد لدى 

أ من  ي عد  النفسي  المال  رأس  من أن  ي مكن  والذي  والعشرون،  الحادي  القرن  متطلبات  هم 

 ومساعدتهم على النجاح.  ،خلاله تغيير الأفراد جذريا  

بعض   ى وير       في  فهي  الحياة؛  سمات  من  سمة  ت عتبر  النفسية  الضغوط  أن  الباحثون 

غير أن زياتها عن الحد  مستوياتها قد تكون مطلوبة، وذلك لحفز الفرد، ودفعه إلى الإنجاز  
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البدنية الصحة  على  سلبية  آثار  لها  مشكلات  إلى  ي فضي  يتم    ،المناسب  لم  وإذا  والنفسية، 

الاهتمام بحالات الضغوط النفسية بشكل مناسب، فذلك يؤدي إلى حالات الإنهاك النفسي؛ مما  

 ( 2006يؤدي مشكلات أخرى.)عبدالمعطي،

الضغوط      الم  وتعد  أهم  من  الجامعات  طلاب  لها  يتعرض  تواجههم،  التي  التي  شكلات 

وتؤثر على تحصيلهم الدراسي؛ كما تؤثر على توافقهم الرأسي، وفي هذا السياق توصل عدد  

انخفاض الإنجاز الأكاديمي للطلاب، كما    ي إلىمن الباحثين إلى أن الضغوط المرتفعة تؤد

ع وتؤثر  الدراسة،  عن  والانقطاع  الاكتئاب  إلى  تؤدي  أن  والجوانب  يمكن  الصحة،  لى 

 (2018النفسية، والفسيولوجية والإدراك. )معوض، السبيعي، 

الأفراد أن يكونوا في حالة دائمة من موائمة مستمرة بين مكوناته الذاتية،  لذلك فيضطر     

الواقعة  الضغوط  لمواجهه  وظروفه  ذاته  بين  التوازن  تحقيق  أجل  من  المحيطة    والظروف 

كيز على الجوانب الإيجابية للشخصية، وعلى ، وبدأت الدراسات في مجال الضغوط الترعليه

المتغيرات التي من شأنها أن تجعل الفرد يظل محتفظا  بصحته النفسية ويطورها. ومن أهم 

ا  هذه المتغيرات الصلابة النفسية كأحد أهم المتغيرات الإيجابية التي من شأنها أن تلعب دور 

 ( 2006لها الفرد.)دخان والحجار، مخففا  لأثر الضغوط التي يتعرض 

رد على التعامل الجيد مع وتمثل الصلابة النفسية إحدى سمات الشخصية التي تساعد الف    

تحويل المواقف الضاغطة إلى مواقف    اصلابة نفسية مرتفعة يستطيعو  االضغوط فمن يمتلكو

 ( ، وذلك يساعدهم في التقدم وتحقيق أهدافهم. 2007أقل تهديدا )السيد،

أمام        الطريق  لفتح  وذلك  التربية،  أهداف  أهم  من  الأكاديمي  بالإنجاز  الاهتمام  ويعد 

العالم. وي   التغيرات التي يمر بها  عتبر الدافع الطلاب للمساهمة في خدمة المجتمع، ومواكبة 

 ( 2003للإنجاز عاملا  مهما  أيضا  في توجيه السلوك وتنشيطه.)توفيق،على،

يمثل ذلك   التي يسعي لها الشباب الجامعي، حيث    اديمي من أهم الأهدافوالإنجاز الأك       

وتكون   المهني،  من مستقبلهم  تمكنه  معرفية  قدرات  امتلاك  الفرد  فيها  يبدأ  التي  الفترة  هذه 

 أن يساعده على التفوق. خاذ السلوك المناسب الذي من شأنهتأمل حياته السابقة واللاحقة وات
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يق هما: الدافعية الأساسية للإنجاز، والثانية ويتضمن الإنجاز الأكاديمي مرحلتين للتحق      

الهدف  المر  ،تتضمن  وتشغل  الأدائية،  للسلوكيات  بالهدف  الموجه  الأولى والتخطيط  حلة 

والا المعرفية  الثقافي، الإليات  بالسياق  المندمجة  تلك  الثانية  في  تشغل  بينما  الشاملة،  نفعالية 

 ( 2009ني، ادف والفعل المحقق لذلك الهدف.)الشمرلها  ىالمنعكس في تشكيل معن

 :   البحثمشكلة 

ا في  إن مساعدة الأفراد في تحقيق حالة نفسية إيجابية يجب أن يكون هدفا  تربويا  استراتيجي        

 وضغوط الأكاديمية بشكل خاص.  ،الوقت الحاضر، لاسيما مع زيادة ضغوط الحياة بشكل عام 

أهمية رأس المال النفسي، ويعزز من إيجابية الأفراد ذلك لأنه ب وهناك اعتراف متزايد         

بالثقة بالنفس  وتساعده على النجاح   ،من الحالات النفسية الإيجابية للفرد، والتي تجعله يتسم 

والمستقبل  الحاضر  يصبو   ،في  ما  المرونة   وتحقيق  على  يساعده  كما  أهداف،  من  إليه 

وال  المشكلات  مواجهة  عند  الباحثون  والتوازن  أشار  فقد  في عصر  إلى  ضغوط،  نعيش  أننا 

وأساليب   استراتيجيات  استخدام  الأفراد  من  يستدعي  مما  والأزمات؛  الضغوط  فيه  تكثر 

 للتعامل مع الضغوط منها امتلاك رأس المال النفسي والصلابة النفسية. 

لشخصية، ولها دور حيوي في تحسين  والصلابة النفسية عامل حيوي ومهم من عوامل ا     

و النفسي  النفسي)عودة،الأداء  الدعم  وزيادة  مركبات 2010البدني  من  مهم  مركب  فهي  (؛ 

الشخصية تقي الإنسان من آثار الضغوط النفسية، وتجعل الفرد أكثر مرونة، وقابلية للتغلب 

إليها.  يسعي  التي  الأهداف  تحقيق  إلى  يؤدي   مما  حدتها؛  وتخفيف  المشكلات،  على 

 ( 2008)راضي، 

مواجه  وفذو       على  قدرات  يمتلكون  المرتفعة  وتحسين    ةالصلابة  في أ الضغوط،  داءهم 

المختلفة الحياة  مما    :ومنها  ،مجالات  الصعاب؛  يتجاوزون  لأنهم  ذلك  الأكاديمي،  الجوانب 

يتطلبيحسن مست إذ  الأكاديمي.  إنجازهم  التكيف  وى  الأكاديمي  الن   ، الإنجاز  فسية  والصلابة 

الأه تحديد  خلال  من  وذلك  المواقف،  مختلف  بالتضحيات في  والقيام  الخطط  وتنفيذ  داف، 

والدافعية.) الطاقة  واستغلال  والانتكاسات  العقبات  الله  ومواجهة  أكرم    ،شراب عبد 

 ( 2015وادي، 
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وتأتي أهمية الإنجاز الأكاديمي من كونه أهم الأهداف التي يسعى لتحقيقها الطلاب، وهو      

ب في اكتساب الطلاب المهارات والقدرات المختلفة. حيث إن  من الأمور التي تساعد الطلا 

يكتسب    ؛بالتالي  ،في تحصيلهوصول الطالب للإنجاز يتطلب منه أن يهتم بما يتعلمه ويجتهد  

 معارف وخبرات متنوعة.

على         النفسي  المال  رأس  تأثير  إلى  توصلت  السابقة  الدراسات  فإن  مختصر  وبشكل 

والرضا   الرفاهة،  منها:  متغيرات  عدة  تحسين  في  ودوره  العمل  بيئة  في  النفسية  الضغوط 

الم رأس  بين  العلاقة  تحظ  لم  بينما  النفسيالوظيفي،  النفس   ،ال  والإنجاز   ،يةوالصلابة 

المال الكافي  قدر  الب  ،الأكاديمي رأس  بين  العلاقة  فحص  وأيضا   الباحثين.  من  الاهتمام  من 

جاز الأكاديمي؛ بالإضافة لمحاولة التعرف على لإنوا  ،والضغوط  ،والصلابة النفسية  ،النفسي 

النفسية الصلابة  بين  العلاقة  في  كوسيط  النفسي  المال  رأس  الأكاديمي  ،دور   ، والإنجاز 

النفسية الحاليوالضغوط  البحث  فيسعى  للعلاقة   ،  النفسية  للصلابة  الوسيط  الدور  بحث  إلى 

 .بين رأس المال النفسي والضغوط مع الإنجاز الأكاديمي

سبقبناء ً      ما  الي    على  مشكلة  تحديد  ا  بحثمكن  الرئ في  توجد  هل    :  التالي  سييلسؤال 

مستقلة(  )كمتغيرات  والضغوط  النفسي  المال  رأس  بين  للعلاقة  المقترح  للنموذج  مطابقة 

 ؟)متغير وسيط(، والإنجاز الأكاديمي )كمتغير تابع( لدى طلاب الجامعة والصلابة النفسية

 الفرعية التالية: وينبثق من هذا السؤال الأسئلة

 ؟يوجد تأثير دال إحصائيا  من رأس المال النفسي على الصلابة النفسيةهل  

 ؟يوجد تأثير دال إحصائيا  الضغوط على الصلابة النفسيةهل  

 ؟يوجد تأثير دال إحصائيا  من الصلابة النفسية على الإنجاز الأكاديميهل  

 ؟كاديميس المال النفسي على الإنجاز الأيوجد تأثير دال إحصائيا  من رأهل  

 ؟يوجد تأثير دال إحصائيا  من الضغوط على الإنجاز الأكاديميهل  

 البحث:   أهداف

النفسية  التعرف   الضغوط  النفسية،  الصلابة  النفسي،  المال  رأس  مفاهيم  والإنجاز   ،على 

 الأكاديمي والعلاقة بينهم. 

والضغوط على  الدور الوسيط للصلابة النفسية في العلاقة بين رأس المال النفسي   التعرف على 

 الإنجاز الأكاديمي. 
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 تفسير العلاقة بين كل من رأس المال النفسي والإنجاز الأكاديمي ومستوى الضغوط النفسية. 

الضغوط   ومستوى  النفسي  المال  رأس  خلال  من  الأكاديمي  الإنجاز  بمستوى  التنبؤ  إمكانية 

 النفسية والإنجاز الأكاديمي. 

 : بحثة الأهمي

نب علم النفس ا استجابة للتغيرات المتسارعة التي يتميز بها العصر والتوصيات بالاهتمام بجو

 الإيجابي.

النظرية مزيد   الأهمية  تقديم  في  تتمثل  النفسي   :  المال  رأس  بين  العلاقة  حول  الفهم  من 

 والصلابة النفسية والضغوط والإنجاز الأكاديمي. 

 :  الأهمية التطبيقية

م الجامعي بمفهوم رأس ي في زيادة وعي القائمين والمسئولين عن التعل  بحثالسهم نتائج  ت   •

  .وزيادة الصلابة لدى الشباب الجامعي ،الضغوط النفسية ة المال النفسي وعلاقته بمواجه

الت   • نتائج  لإ  بحثسهم  التخطيط  المال  في  رأس  على  قائمة  النفس  علم  في  برامج  عداد 

 الضغوط النفسية.   ةمواجه أساليببة النفسية والنفسي وأبعاده لتعزيز الصلا 

 : البحث مصطلحات  

 : Psychological Capitalرأس المال النفسي 
التفاؤل والأ"   :هأن     Gupta (2018)  يري       تتمثل في  والتي  للفرد  النفسية  مل الحالة 

تنظيم مشاعره، وإدارة الأفكار، والتصرف    علىوالكفاءة الذاتية والمرونة التي تساعد الفرد  

  الرغم من الظروف العاكسة.  علىبطريقة إيجابية 

 Psychological hardinessالصلابة النفسية : 
النفسية  عرف  ت           الأ  وفقا  الصلابة  النفسللجمعية  لعلم  العملية    :هاأنب   (APA)مريكية 

خبرات وصعوبات  تحديات  مع  التكيف  من  الذهنية  والناتج  المرونة  خلال  من   ،الحياة 

 . (APA,2009)مع المتطلبات الخارجية والداخليةوالتكيف  ،والسلوكية، والعاطفية

       Psychological Stressالضغوط النفسية: 
  النظام  تؤثر على  خارجية  قوة   :أنها  على  النفسية  الضغوط(  Lazarue,2006)عرف     

  ، المواقف المهددة   تقييم   نتاج  هي  النفسية  والضغوط  للفرد،  والاجتماعي  والنفسي  الفسيولوجي

 .الآخر  عن الفرد بها  يتميز والتي
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النفسية  تعرف  و الأالضغوط  الجمعية  النفس)في  لعلم  بأنهاAPAمريكية  من "  :(  مجموعة 

ة من التوتر وعدم  المواقف الضاغطة التي يتعرض لها الفرد من مصادر متعددة، تخلق حال

وتؤدي  و  التوازن،  فسيولوجي،  استجابات  نأإلى حدوث  مواجهفسية  خري  هدفها   ةوسلوكية 

 ثاره. آ الضغوط والتخفيف من 

 Academic Acheivement :الأكاديمي الإنجاز  

أي نجاح   الإنجاز الأكاديمي بأنه:   (APA)مريكية لعلم النفس  عرف الجمعية الأ كما ت        

 . APA,2022)) الأكاديميو أيحققه الفرد في المجال الدراسي 

  :الإطار النظري

 : سيرأس المال النف

الشخصية      حول  تدور  التي  للخواص  كوصف  النفسي  المال  رأس  مفهوم    ، ظهر 

التأثير إيجابيا   النفسي على أنهوي    ؛فرادعلى الأ  والتي منشأنها  المال  حالة من "  :عرف رأس 

للأفراد  النفسي  الثقة    ،التطور  بامتلاك  تتميز  فيوالتي  للنجاح  اللازمة  الجهود   نجازإ  لتقديم 

 ختلفة. م المالمها

المال النفسي بأنه  (2003)  سيليجمان  قدم  تشجيع وتنشيط دراسة نقاط    :تعريف لرأس 

وذلك يؤدي إلى فهم   ؛ والارتقاء بها إلى موقع الاهتمام   ، والمشاعر الإيجابية  ، نيةا القوة الأنس

 فضل للمشاعر الإيجابية. أ

بأنه   Rus&Jesus(2010)  وعرف النفسي  المال  للفر  :رأس  الإيجابية  النفسية  د  الحالة 

 ذا الجهد اللازم للنجاح في المهام الصعب. هالقابلة للتطوير، ويتميز بوجود الثقة ل

عرفه       نظر    Poon (2013)كما  وقد  للفرد،  النفسية  القدرة   Chen etبأنه 

al.(2013)     النفسي من منظور المال  يتعلق   كثر عمومية حيث  أإلى رأس  مفهوم  اعتبره 

 فهم تجاه النظرة العامة للحياة. واق وم ،فرادبقوة الأ

  ، حالة من التطور النفسي الإيجابي للأفراد  :بأنه  Luthans et al. (2008)كما عرفه      

المرونة   الإيجابي،  العزو  الذاتية، توفر  الكفاءة  بأربعة خصائص هي  و الاسترجاع أويتميز 

  .ملوالأ
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( أن رأس المال النفس يشمل الموارد التي يمكن بنائها 2012وأوضح العنزي، إبراهيم )     

و أنة بها عندما تسير الأمور بشكل سيء  الأمور على ما يرام، ومن ثم الاستععندما تسير ا

 مضغوط.

النفسي  أن  Cavus et al. (2015)وأشار      المال  فأكدت   ؛بعدة خصائص   يتمتع  رأس 

د مع اختلاف المواقف  ويمكن اكسابه وتعلمه للأفرا  ،وغير ثابت  ،الدراسات على أنه متغير

 فضل النتائج.  أإلى للوصول  

بعدا         وليس  الأبعاد،  متعدد  بناء  أن   واحدا    وهو  يمكن  لا  النفسي  المال  رأس  أن  بمعني 

عد منهم دوره،  أبعاد مجتمعة، ولكل ب    ةربعأعد واحد، بل هو بناء يتكون من  يتوفر بوجود ب  

مترابطة أبعاد  الموار   ،فهي  نظرية  في  البناء  هذا  قواعد  ترسيخ  تم  النفسية  وقد  د 

(Habfoll,2002  .) 

الدراسات       معظم  المال والبحوث  واعتمدت  رأس  وأبعاد  لمكونات  الرباعي  التقسيم  على 

دراسة:  النفسي الباحثFrancis&Tang, 2011)مثل  اتفق  كما  رأس و(  اعتبار  على  ن 

،  Hopeمل  هي الأ  HEROالمال النفسي يتكون من تفاعل هذه الأبعاد والتي يرمز لها ب

 . Optimismوالتفاؤل   ،  Resilience، المرونة Efficacyة يالفاعل

دائريةي       ما   ؛ لبعضها البعض  ةملك  وم    ،مكن ملاحظة أن هذه الأبعاد تدور في حلقة  وهذا 

عل دراسةينصت  الأ   Martin(2011)   :ه  بدورها أن  التي  الذاتية  الكفاءة  إلى  يؤدي  مل 

 .  تؤدي إلى التفاؤل والذي يؤدي إلى المرونة وهكذا

 أبعاد رأس المال النفسي:  

الإيجابيةأ:ملالأ النفسية  المكونات  الإرادة    ،حد  قوة  تتضمن  إيجابية  تحفيزية  حالة  وهو 

ومن   المشكلات،  ةد مواجهنوإيجاد مسارات بديلة لتحقيقها ع   ،والتصميم على تحقيق الأهداف

ضع الفرد  فيز العمليات المعرفية،وهو حالة معرفية يثم هو نظام دينامي دافعي يعمل على تح

الأهداف.أ هذه  نحو  المسئولية  وتدفعه  واقعية  لكنها  صعبة،   ,Synder (2002)هداف 

Luthans (2017) . 
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و  :أنه  الباحث  يريو     الجامعة  لطلاب  الإيجابية  النفسية  الإنجازإالحالة  نحو   ، صرارهم 

 والتغلب على العقبات.  ،والسعي نحو تحقيق الأهداف المرجوة  ،والتقدم 

لب  :ةيالفاعل  الاجتماعي  التعلم  نظرية  من  من ا مستمدة  تعلمه  يتم  السلوك  أن  ومفادها  ندورا 

)طه، والمحاكاة  الملاحظة  وجد  ؛( 2019خلال  معرفية  حالة  الفرد  انية  وهي  اقتناع  تتضمن 

لتح  اللازمة  المعرفية والإجراءات  بقدراته على حشد دوافعه وموارده  النجاح في وثقته  قيق 

الفرد بقدراته مهاراته الخاصة  ىمهمة محددة، ومد النظر عما   ، اعتقاد  والنجاح بها، بغض 

ومواقف.   ظروف  من  به  الأ  Luthans (1998)يحيد  تجاه  إيجابي  اعتقاد    ، حداثوتمثل 

 و توقع النتائج. أ والمواقف وليس تجاه القدرة 

أنفسالفاعلية    الباحث   ريوي  في  وثقتهم  قدراتهم  في  الطلاب  اعتقاد  في بأنها:  والنجاح  هم 

 تحقيق أهدافهم. 

ت    :لمرونةا ديناميكية  الأعملية  منمكن  عمدا  إ  فراد  سلوكي  تكيف  مواقف    ظهار  يواجهون 

صادمةأعصيبة   وهما  ،و  الأبعاد  ثنائي  مكون  عن  عبارة  بل  شخصية  سمة  تمثل   :ولا 

للتكيف معها. )طه،   الفرد على ،  ( 2019التعرض للمحن وإظهار نتائج إيجابية  وهي قدرة 

الشدائد من  الصعبة،  النهوض  المحن   ،والموقف  التكيف    ،والفشل   ،ومقاومة  على  والقدرة 

و أو الاجتماعية  أفضل، والتغلب على المشكلات ذات الأسباب الشخصية  أللوصول إلى أداء  

تتضمن   فهي  مواجهإالنفسية،  بعد  التوازن  عل  ، العقبات  ةعادة  ويعرف  يوالتغلب  بنجاح.  ها 

المشك  المرونة  حثالبا  مع  التكيف  على  الطلاب  قدرة  لضاغطة  ،لاتبأنها:   ،والمواقف 

 وتحقيق الأهداف.  ،وتخطيها ،والتعامل معها بنجاح

ارتباطا  أ  :التفاؤل العوامل  الإيجابي  كثر  النفس  الأ   ، بعلم  نظرية  من  ذلك   سناد حيث  ويستمد 

  ، والتي تحدد نمطه التفسيري للأحداث الجيدة   ،د شير إلى أن التفاؤل من الأبعاد الحاسمة للفرت  

توضيحي    ؛والسيئة أسلوب  تحدث  إيتضمن    ييجابإوهو  الإيجابية  المواقف  أن  الفرد  دراك 

و الحالات السلبية من أحداث  بشكل دائم نتيجة العوامل الشخصية، وفي ضوئه يتم تفسير الأ

يتوقعون حدوث الأشياء   المتفائلين دائما    ي مكن القول أن وبصفة عامة    ؛خارجي مؤقت   منظور

    Carver et al. (2010)الجيدة. 
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الطلاب   :هو  التفاؤل أن    الباحث  ريوي     تجعل  التي  الإيجابية  الداخلية  النفسية  الحالة 

متفائلة  ،وميةيلا والمواقف    ،للأحداث   نينظرو بنظرة  للأحداث    ،والمستقبلية  وينظرون 

 ها.  يويحب تبديلها والسيطرة عل ،طارئة وأحدث مؤقتة : أوالمواقف السلبية أنها

توافق  رأس المال النفسي مع نظريات المصدر النفسي، من لوقد ظهرت الأسس النظرية     

الإيجابي،    Barbara  L.Fredrickson قبل   النفس  علم  مجال  ببناء ح في  قامت  يث 

ذ وجدت أن البحث الأساسي في الإيجابية لا ينبثق فقط  إبتوسيع نظرية المشاعر الإيجابية،  

( الفكرية  المصادر  المشكلات، : مثلمن  الطبيةأبداع(  الإحل  المصادر  من  تحمل   :)مثلو 

من الفهم النظري   نما ينبثق أيضا  إ العلاقات(، و  : و من المصادر الاجتماعية )مثلأجهاد(  الإ

 (. Vink et al.2011)”لنفسيةالمصادر ا”هيطلق علأ  لرأس المال النفسي والذي 

الما   النفسيرأس  تحقيق  ي    ل  على  الفرد  تساعد  التي  الإيجابية  الشخصية  الموارد  أهم  عد 

 .النجاح في نواحي الحياة المختلفة

   :الضغوط النفسية

الح       العصر  حيث    يلايتميز  والأزمات،  الضغوط  الحيا  بكثرة  وكثرت   تعقيدا    ة ازدادت 

ومستوياتها خاصة لدى طلاب  ،وتنوعت حاجاتها، واهتم الباحثون بدراسة الضغوط  ،مطالبها

الدراسات Hamideh,2011الجامعات ) نفسية. وبدأت  متغيرات  بعدة  ( وعلاقة الضغوط 

الحديثة في مجال الضغوط النفسية تركز على ما هو إيجابي في الفرد، وعلى المتغيرات التي 

،  غوطالض  ةومن ثم الجسمية من خلال مجابه  ،تساعد الفرد على الحفاظ على صحته النفسية

 والتي تجعل الفرد قادرا    ،وقد تناولت الدراسات رأس المال النفسي كأحد متغيرات الإيجابية

 ة. يحداث الضاغطة بفاعلالأ ةعلى مواجه

بأنهوع        من   :رف  الجامعة  طلاب  لها  يتعرض  التي  الضاغطة  المواقف  من  مجموعة 

التوتر من  حالة  تخلق  متعددة،  التوازن  ،مصادر  حدوث    ، وعدم  إلى  استجابات وتؤدي 

 ثارها. آو التخفيف من أنفسية وسلوكية هدفها مواجهة الضغوط   ىخرأ و ،فسيولوجية

أنه   طلب دافع، كما  يالاستجابة غير النوعية للجسم لأ  :( بأنه2000عسكر)عرفه    بينما    

 ي دافع. و البدنية لأأالطريقة اللاإرادية التي يستجيب بها الجسد باستعداداته العقلية 
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 نتاج تغيرات في الكائن الحي. إنه اأي موقف بإمك :( فيعرفه بأنه1999سعد) امأ

أنها      على  الضغوط  إلى  نظر  بعضهم  أن  الباحثين  تعريفات  من  و أ  مثير   :والملاحظ 

حيث    ، استجابة من  النفسي  الضغط  درس  من  والاستجابة   ومنهم  المثيرات 

(Lazarus&Folkman,1984  تعريف يتبنون  العلماء  معظم  المثيرات  حيث  فمن   )

الغالب    ، باعتبارها مثيراتالضغوط   المثيرات الضاغطة هي في  حداث تفرض على أوهذه 

من الخصائص العصبية   و ظروف تنبع من داخل الشخص نفسه، كما تنشأ أيضا  أالشخص  

 ه.  يلد

ددة  استجابة لأحداث مه:  إلى الضغوط على أنها  علماء هذا الاتجاه  ما الاستجابة، فينظرأ     

البيئ من  ت    ،ةتأتي  فهي  تصدر ولهذا  التي  الفعل  ردود  الحدث  مثل  إزاء  الفرد  وهذه    ،عن 

وهي متعددة الأوجه   ،كمثير يؤدي إلى مزيد من الاستجابات  ىخرأالاستجابة قد نعمل مرة  

الا المعرفية،  الوظائف  في  تغيرات  تتضمن  للجسم.    يةلانفعحيث  والفيزيولوجية 

 (   2006)حسين،حسن، 

الأRice,2011)  شارتأ د  وق     أن  تبعا  (  الضغوط  لهذه  استجابتهم  في  يختلفون    فراد 

فكيفية   متعددة،  الضاغطة إلعوامل  للأحداث  الفرد  سلبا    ،دراك  لها  إيجاب أ  وتفسره    ،ا  يو 

لها   متغيرات  للفرد،  الداعمة  المصادر  ووجود  والتعامل،  المواجهة  لمهارات  ثر  أوامتلاكه 

 ثارها.آ الضغوط والتخفيف من كبير في التعامل مع هذه 

الباحثو مصدرين  وحدد  وهماأ ن  للضغوط  الداخلية، :ساسين  الخارجية  الضغوط  الضغوط 

(Miller,1982). 

بها  يتمسك  التي  والمبادئ  القيم  بين  الاختلاف  الذي يحدثه  الصراع  الخارجية هي  الضغوط 

 . الفرد وبين الواقع

الداخليةأ الضغوط  لافتراضا  ، ما  نتيجة  تنشأ  التي  الضغوط  بها  واقعية ويقصد  الغير  ت 

 والنابعة من الذات. 
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مثل    مصادر  من  الضغوط  تنشأ  أن  و  :ويمكن  والصراع  أسباب  أ.  غيرهاالإحباط  ما 

الضغوط فيمكن تصنيفها إلى ثلاث فئات رئيسية وهي: أسباب نفسية اجتماعية، أسباب البيئة  

 العضوية وأسباب شخصية.

الباحث    نوعيووميز  بين  الضغون  من  وهمان  مرور   : ط  نتيجة  تنشأ  التي  الجيدة  الضغوط 

بخبرات   مثلأالفرد  إيجابية  بمشاعر  الفرد  خلالها  من  يشعر  مواقف  الإنجاز   :و  خبرات 

فه للمشقة  المثيرة  والفشل   يوالضغوط  الإحباط  بخبرات  الفرد  مرور  نتيجة    ان وفقد  ،تحدث 

 ن. االشعور بالأم

يجابية عندما إ وط النفسية التي يتعرض لها الفرد  : قد تكون الضغالضغوط النفسية  آثار     

وبأسرع وقت ممكن، لكن   ان،أعماله بإتق  نجازلإ  حافزا    نتكون في الحد المعقول، وربما تكو

تتزايد عندما  الضغوط  وطاقاته  ،هذه  الفرد  قدرات  مواجهتها  ،وتفوق  في  صعوبة   ، ويجد 

مختلفة ربما تؤثر على سلوك الفرد ونفسيته   ها آثارا  يويترتب عل   ،ها تصبح سلبيةيوالتغلب عل 

 .نب أخرىا كما تؤثر على أدائه وعلاقاته، وقد تطال تأثيراتها جو

الجوي        على  الضغوط  تؤثر  أن  الا ا مكن  استجابة  يلانفعنب  إلى  فتؤدي  حادة    انفعاليةة 

مية، وضغوط واليومستمرة. ويمكن بداية أن تكون مصادر الضغوط من الخارج: كالأعباء  

الاكتئاب الد القلق،  مثل:  بالأمراض  كالإصابة  داخلية  عضوية  عوامل  أو  المخاوف    ،راسة 

 (  2009، سلطان المرضية. )

ر في التصرفات ينب السلوكية فقد يؤدي إلى وجود تغي ا ما تأثيرات الضغوط على الجوأ     

أحي حياتهم.  أنماط  في  مألوف  غير  وتغير  معتاد،  غير  كسلوك  عنهم،  تتسبب    ا  ناالصادرة 

 التأثيرات السلوكية للضغوط، زيادة مشاكل التخاطب المتمثلة في تزايد التلعثم والتأتأة، نقص

والتحمس  الاهتمامات  وظهور،في  الحياتية،  الأهداف  عن  سلوكية   نماذج   والتنازل 

        ( 2008شاذة.)عبيد،

وقد   ،ا فشيئاعن الدراسة شيئكما يزداد التغيب عن الدراسة حيث يميل الفرد إلى التأخر      

نهائيا   لدينقطع  يحدث اضطراب  وكذلك  إلى ي،  ميله  إلى  إضافة  والنوم،  الأكل  عادات  في  ه 

 ( 2009الفرماوي، )الكحولات. تناول 
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الجو      على  الضغوط  على  تؤثر  أن  المعرفيةا ويمكن  الجسدية،  نب  ا الجو  وأيضا    ،نب 

بعضهم    معي لدراسة الضغوط حتي لا يشعرلذا جاء الاهتمام بالشباب الجا  ،المتعلقة بالمجتمع

غير   السلوكيات  بعض  عن  مسئولة  تكون  قد  التي  المؤلمة  النفسية  والخبرات  أن  الأم  بعدم 

 ني منها الشباب. االسوية والضغوط النفسية التي يع

بجو     الجامعية  الأكاديميةا فالحياة  مصادر ،والنفسية،والاجتماعية  ،نبها  تمثل  والسلوكية 

لها  للض يتعرض  يعغوط  الجامعة  فطلاب  المرحلة.  هذه  في  أزمات االطلاب  مواقف  من  نون 

الامتح تتمثل في  الزملاء  ، ناتاعديدة  النجاحأوالصراعات من    ،والعلاقات مع  والبحث    ، جل 

 والمنافسة الشديدة في سوق العمل. ،ي لابالإضافة لمشكلات العصر الح ؛عن الهوية الأكاديمية

الدر      من  العديد  الضغوط  أكدت  أن  عن اسات على  تنشأ  قد  الطلبة  لدى  المدركة  النفسية 

المقررات   من  كبير  عدد  دراسة  تشمل  والتي  حياتهم،  في  والكبيرة  الواسعة  التغيرات 

نات، وزيادة المسؤولية الملقاة على عاتق الطالب داخل الجامعة أم  االدراسية، ونظام الامتح

وبين   وبينهم  بينهم،  فيما  الطالب  بين  العالقة  وطبيعة  أخرى،  أخارجها،  جهة  من  ستاذتهم 

الم  الموارد  وقلة  المستقبل،  والتفكير في  المفيدة،  والكتب  المكتبات  وقلة  الفراغ،  ة اليوأوقات 

 . التي تسير بعض الصعوبات 

بي     العلاقات  دراسة  مجرد  تتجاوز  الماضية  القليلة  السنوات  في  الدراسات  بدأت  ن  لذلك 

  ، ناة النفسيةابالعمل على الحماية من المعمل الضاغطة إلى الاهتمام  الضغوط والاحداث والعوا

حداث النفسية  الة ومقاومة المتغيرات والأودعم المتغيرات التي تساعد الفرد على المواجهة الفع  

 ومن هنا برز الاهتمام بمصطلح الصلابة النفسية.  ،التي تؤثر على سلامته النفسية 

الأ     ويستطيع  ذواتهم  تحقيق  من امكإفراد  للكثير  عرضهم  من  الرغم  على  الكامنة  ناتهم 

الحياة.   والهدف من  المعني  للبحث عن  المستمر  بقيمتهم وسعيهم  الضغوط، عندما يشعرون 

 وهذا هو مفهوم الصلابة النفسية.

   :الصلابة النفسية
آ      من  الفرد  تقي  التي  الشخصية،  مركبات  من  مهما   مركبا   النفسية  الصلابة  ثار فتعد 

الحماي على  تعمل  كما  وتفاؤل  مرونة،  أكثر  تجعله  فهي  تحاوطه،  التي  من الضغوط  ة 

 الأمراض والاضطرابات النفسية.
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النفسية     والعلماء عدة تعريفات للصلابة  الباحثون  أنها: نمط 1996فيري مخيمر)  ، قدم   )

نفسه الفرد تجاه  به  يلتزم  النفسي  التعاقد    وقيمه والآخرين من حوله، واعتقاد   ،وأهدافه  ،من 

 الفرد أن بامكانه أن يكون له تحكم فيما يواجه من أحداث يتحمل المسئولية عنها. 

    ( مجدي  للضغوط،  2007أما  الإيجابية  المواجهة  على  العالية  القدرة  بأنها:  فيعرفها   )

فع في  اعتقاده  مدي  تعكس  التي  المستقبلية،  الصعوبات  ومنع  على يلاوحلها،  والقدرة  ته 

المصالاست  لكل  الأمثل  الشخصيةخدام  النفسية  ،ادر  يدرك   ، والبيئة  كي  المتاحة  والاجتماعية 

 وتحقيق الإنجاز والتفوق.  ،لحياة الضاغطةويفسر ويواجه بفاعلية أحداث ا

أفع  Konstantinovaويري       عن  عبارة  النفسية  الصلابة  تقيم  اأن  الفرد  جانب  من  ل 

وتواجه الأحداث الضاغطة، والتي يمكن أن تؤثر على صحته، في مكن لمكونات الصلابة أن  

يقيم الأحداث الضاغطة ويجعلها أقل تهديدا ، ليتمكن من النظر إلى نفسه على أنه تهيئ الفرد ل 

أكثر كفاءة في مواجهتها، ليعتمد على استراتيجيات تعمل على التركيز على المشكلة وطلب 

التركيز  استراتيجيات  على  أقل  والاعتماد  عن   الدعم،  والبعد  المشاعر  على 

 (  2010المواجهة.)عباس

في  العلماء  حددها  النفسية.  للصلابة  ومكونات  أبعاد  هناك  أن  نلاحظ   أن  يمكن  هنا  ومن 

 الالتزام، التحكم والتحدي. 

أكثر المكونات الصلابة النفسية ارتباطا  بالدور الوقائي للصلابة، فالإنسان   الالتزام من  ي عتبر

الملتزم يود الانخراط مع الناس والإحداث من حوله بدلا  من أن يكون سلبيا  ويبدو هذه طريق  

و  المعني  على  )مجدي،الحصول  الالتزام  من  أنواع  وهناك  الالتزام  2010التجربة.   )

 الشخصي، الالتزام الأخلاقي، الديني.  

ف     الفرد نحو معرفة ذاته، تحديده لأهدافه وقيمه  ي الحياة  والالتزام بصفة عامة هو اتجاه 

ل الذي يؤديه لذاته أو وتحمله المسئولية، وأنه يشير أيضا  إلى اعتقاد الفرد بقيمة وفائدة العم

 . (2002)حمزة، للجميع
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الثاني المكون  الضاغطة ورؤيتها أما  بتوقع حدوث الأحداث  الفرد  اعتقاد  التحكم وهو  : هو 

فيها.)  الفع ال  التحكم  إمكانية  أو  فيها  والتحكم  للتناول  قابلة  شديدة  وأحداث  كمواقف 

 ( 2002حمزة،

التعامل      الفرد في  فيبدأ  والفعل،  المبادأة والإدراك  بعدة مراحل أساسية هى  التحكم  ويمر 

القرا اتخاذ  عبر  العالي  التأثير  ذي  الموقف  يهدف    رمع  القرار  كان  فإذا  تجاهه،  المناسب 

وتعني فهم الفرد    ،و المعرفة بالموقفلتغيير الموقف فإنه ي مثل مرحلة المبادأة، ثم الإدراك أ

التام للموقف، وتحديد مصادر الخطر والمعيقات التي تحول دون التعامل معه، كما يتم تحديد  

ادره الذاتية التي سوف تحميه من الآثار السلبية للموقف، وتخيرا  مرحلة  الفرد لقدراته ومص

كتجاهل  موجهة  غير  أفعالا   أو  المشكلة  على  للقضاء  موجهة  أفعالا   تكون  أما  والتي  الفعل 

 (2002الموقف الشاق.)جيهان،  

وهو اعتقاد الفرد بأن التغيير المتجدد في أحداث الحياة، هو أمر طبيعي بل حتمي   التحديأما  

 لابد منه لارتقائه، أكثر من كونه تهديدا  لأمنه وثقته بنفسه وسلامته النفسية. 

ما فيها من مع مواقف الحياة الجديدة، وتقبلها بكل    فالتحدي ي مثل قدرة الفرد على التكيف   

على  قدرته  مع  وارتقائه،  لنموه  حدوثها  من  لابد  ضرورية  أمور  باعتبارها  مستجدات، 

مواجهة المشكلات بفاعلية، وي عتبر التحدي عاملا  من العوامل التي تساعد الفرد على التكيف  

تقبل  في  التفاؤل  من  مشاعر  وتخلق  والمؤلمة،  الضاغطة  الأحداث  مواجهة  في  السريع 

 الخبرات الجديدة. 

المكونات     هذه  الحياة،  وترتبط  وأحداث  البيئة  الضغوط  تحدي  على  الفرد  قدرة  بارتفاع 

 وتحويل هذه الأحداث لفرص النمو الشخصي. 

حدة       من  تخفف  النفسية  الصلابة  يجعل  الذي  السبب  توضح  تفسيرات  العلماء  وقدم 

 ،أن الأحداث الضاغطة تؤدي إلى استثارة الجهاز العصبي  فرد، حيث  الضغوط التي تواجه ال

 والشعور بالضغط. 

(، في النموذج المفسر للصلابة النفسية حيث  1984)   Kobasaوهذا ما أشارت إليه       

أكدت على أن تراكم، وزيادة الأحداث الضاغطة يسبب التوتر النفسي، والتي ي مكن أن تظهر 



   د. أحمد السيد عبد المنعم

فتتسبب في ظهور أعراض جسدية   التعرق وإن استمرت  تتمثل في  أفعال  على شكل ردود 

فإن   مثل: الإنهاك النفسي؛ فالصلابة تعمل على تخفيف هذه التهديدات إذا من خلال النموذج

ت عتبر على   الصلابة  السلبية  وآثاره  الضغوط  بين  الصلابة  تتوسط  حيث   للمواجهة  مصدرا  

 التالي:   الصحة النفسية، والجسدية كما يوضح الشكل

 ومادي للتأثيرات المباشرة للصلابة   Kobasa( نموذج  1شكل )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الإدراك         تعديل  خلال  من  العملية  هذه  تعديل  في  النفسية  الصلابة  دور  يأتي  وهنا 

أو تكوين أساليب مواجهة نشطة أو من خلال أساليب مواجهة   ة للأحداث، وجعلها أقل وطأ

من  تقلل  وبالتالي؛  الممارسات،  في  التغيير  تقود  أو  الاجتماعي  الدعم  مثل:  مباشرة  غير 

 مصاحبة لها.الضغوط والمشاعر ال

ونظرا  لأهمية الإنجاز الأكاديمي ودوره في كونه عاملا  من عوامل الضغوط التي يمكن     

أن يتعرض لها الطلاب، فإنه من الضروري البحث في العوامل التربوية والنفسية التي يمكن 
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تحسينه، في  تسهم  إنجازهم   أن  مدى   على  يتوقف  المرحلة  هذه  في  الطالب  فمستقبل 

 ي.الأكاديم

 الإنجاز الأكاديمي:   

    ( والزيدي  الخفاجي  من  كل  يحققه 2013عرفه  الذي  الأكاديمي  الأداء  "درجة  بأنه:   )

 "الطالب في دراسته ويتميز بالتمكن والإجادة والحصول على مستوى مرتفع عن زملائه  

للسعي     الفرد  استعداد  وهو  كدافع  الإنجاز  جوانب وهي:  ثلاث  إلى  الإنجاز  تقسيم  وي مكن 

كسمة شخصية يرتبط بخصائص معرفية ومزاجية.)صلاح   والإنجاز  ة كأدا   للنجاح والإنجاز

 ( 2014الدين، 

ي عد الإنجاز الأكاديمي من المتغيرات المهمة في مجال التربية وعلم النفس، ويعود ذلك       

 مدى الذي يوظف فيه الفرد طاقته ويحقق ذاته.لكونه يرتبط بال

ب عد 2011وي شير)حميد،        إلى  الباحثون  صنفها  حيث  الأكاديمي  الإنجاز  أبعاد  إلى   )

ووجداني المعرفي:  أولاً:  ومهاري  ،معرفي،  والإنجاز   البعُد  العقلية  بالمهارات  يتعلق  الذي 

تقييمها. ثم  وتطبيقها  فهمها  المعلومات،  استرجاع  عملية  وتشمل  البعُد    وثانياً:   بالمعرفة 

من   الوجداني: النوع  هذا  ويتعلق  القيم  أو  والاتجاهات  والميول  بالمشاعر  يتعلق  ما  فهو 

السلوك.   على  وتؤثر  المشاعر  تثير  بقضايا  المهاري:الإنجاز  البعد  يتصل    وثالثاً:  ما  فهو 

 التكيف والاستعداد. بالتنسيق بين الجوانب الجسمية، والحركية، ويشمل الإدراك الحسي و

عد الإنجاز الأكاديمي من أهم الأمور التي يركز عليها الطالب  في هذه المرحلة لأن وي        

ولذلك  الجامعية،  المرحلة  الأكاديمي في  إنجازهم  قياس   يعتمد على  المهني  تحديد مستقبلهم 

فإن الطلاب في هذه المرحلة ينتابهم قلق وتوتر دائم ناتج عن حرصهم على مستوى عالٍ من 

 الإنجاز الأكاديمي؛ مما يولد الضغط النفسي لديهم. 

الطالب        مشاعر  عن  ي عبر  والذي  المستقبل،  من  بقلق  الأكاديمي  الإنجاز  يتأثر  بالتالي؛ 

المستقبل والتي تشمل الشعور بعد الغامض نحو ما يحمله تجاه  م الارتياح والتوتر والخوف 

و  صعوبات،  من  المهني  المستقبالمستقبل  في  تحدث  أن  وي مكن  مرغوبة،  غير  ل  تغيرات 

)صالح،   والطموحات  الآمال  تحقيق  على  القدرة  ضعف  إلى  وتؤدي  البعيد  أو  القريب 
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ولذلك  2020 الباحث(؛  ليستطيعوا   فيرى  لديهم  النفسية  الصلابة  تحسين  المناسب  من  أنه 

 مواجهة هذه الضغوط والتغلب عليها، واستغلال مهاراتهم في التعامل مع الضغط. 

 :   ليقتع  

سبق      مما  نستخلص  أن  علاقة  يمُكن  والتأثر  ؛  والإنجاز التأثير  النفسية  الصلابة  بين 

يكون  أن  وأهمية  مع   لدى  الأكاديمي  التعامل  ليستطيعوا  نفسية  صلابة  الجامعة  طلاب 

عدم  ، والضغوط، والتغلب على القلق النتائج عن خوفهم من تدني مستوى إنجازهم الأكاديمي

 . تحقيق أهدافهم 

به      تتميز  لما  نظرا   المهني،  للطلاب في تحديد مستقبلها  الأكاديمي  أهمية الإنجاز  تتضح 

من المرحلة  العوامل  هذه  من  لمجموعة  وتتعرض  فارقة  سهلة  الضغوط   كونها  في  تتسبب 

فإنه من الضروري رفع مستوى  ي مكن بدورها أن تؤثر على سلوكيات الطلاب؛ لذلك  التي 

ليستطيعوا لديهم  النفسية  التعامل التكيف مع هذه الضغوط   الصلابة  ، واستخدام مهاراتها في 

إيجابي بشكل  الضغوطات  هذه  من مع  تمكنهم  التي  النفسي  المال  مهارات رأس  واكتساب   ،

 . تحقيق أهدافهم وتطورهم الأكاديمي وصولا  إلى مستوى الإنجاز المطلوب 

مأكما       الدراسة  عينة  طلاب  ن  اتساع   من   لها  لماالجامعة  ن  حيث   من  خاصة  طبيعة 

مساحتها التي تحتوي جملة التغييرات البدنية، والنفسية، والانفعالية، تكون بمثابة بناء جديد،  

الفرد  شخصية  بلورة  مرحلة  تمثل  المرحلة  العمل  ،فهذه  لمواجهة  والحياة    ،وإعداده 

الطلا  سلوك  نوجه  التي  الدوافع  أحد  أهم  تعتبر  الجامعية  الدراسة  فسنوات  ب وضغوطاتهم. 

 ( 2014والارتقاء بشخصياتهم.)أحمد، 

 دراسات سابقة  

السابقةو       والدراسات  الأدبيات  من  العديد  الحالي   تشير  البحث  بموضوع  ارتبطت  التي 

قوية   علاقة  وجود  والإنجاز   ن بيإلى  والصلابة  النفسية  والضغوط  النفسي  المال  رأس 

 في الدراسات التالية:، وقد اتضح ذلك الأكاديمي
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 دراسات بحثت العلاقة بين رأس المال النفسي والصلابة النفسية:

النفسي،   Luthans,(2004)دراسة   • المال  رأس  بين  العلاقة  لمعرفة  أجريت  والتي 

ومكونات رأس المال النفسي )كمتغيرات متفردة( والرضا عن الحياة، وتوصلت النتائج  

إلى أن هناك فروق دالة احصائيا  بصورة أكبر بين متغيري رأس المال النفسي )كمفهوم 

دلت   كما  النفسي.  المال  رأس  لصالح  متفردة  بصورة  الأربعة  المتغيرات  عن  مركب( 

عن الن  الحياة  عن  الرضا  باستمرار  ارتباطا   أكثر  النفسي  المال  رأس  أن  على  تائج 

 الدراسة. المتغيرات الأربعة متفردة في القياس التتبعي بعد فترة من إجراء 

• ( البيرقدار  عادل  تنهيد  وعلاقته   (2011دراسة  النفسي،  الضغط  بمستوى  اهتمت  التي 

بمستوى الصلابة النفسية لدى طلبة الجامعة.  هدف الدراسة: هدفت الدراسة إلى التعرف على 

وعلاقته  الموصل،  جامعة  في  التربية  كلية  طلبة  لدى  ومصادرها  النفسي  الضغط  مستوى 

إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين الطلبة   النفسية لديهم، وتوصلت  بمستوى الصلابة 

 في مستوى الضغط النفسي والصلابة النفسية تعزى لمتغير الجنس لصالح الذكور

)  :   Valdymer et al.(2023)راسة  د • علي  طبقت  وطالبة 340والتي  طالب   )

ومقياس   ،ة تجاه التهديداتاس الحساسين فيها مقيوواستخدم الباحث  ،مؤسسات تعليمية مختلفة

التعرف علي العلاقة بين رأس   ى لإومقياس الصلابة. وهدفت الدراسة    ، رأس المال النفسي

 . واتجاهات الطلاب نحو التهديدات ،والصلابة النفسية ،المال النفسي

نتائجها   النفسي  ىلإوأشارت  المال  رأس  بين  إيجابية  علاقة  لدي    ،وجود  النفسية  والصلابة 

الذين يتمتعون بمستويات أعلى من رأس يض  أشارت النتائج  أ ما  الطلاب ك ا إلى أن الأفراد 

ويتخذون اختيارات أكثر ملاءمة   ،المال النفسي والصلابة يكونون أكثر حساسية للتهديدات 

مدى  تقدير  في  يبالغون  الذين  الأفراد  أن  يظهر  أخرى،  ناحية  من  الخطرة.  المواقف  في 

أقل  مستويات  يمتلكون  أهمية   الخطر  من  يقللون  الذين  والصلابة.  النفسي  المال  رأس  من 

أقل من الأم لديهم مستويات  ما يكون  أنهم  التهديدات عادة   كما  والمشاركة في الأنشطة،  ل 

 أكثر قبولا  للمخاطر. 
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 كاديمي الإنجاز الأدراسات بحثت العلاقة بين رأس المال النفسي 

: وهي دراسة قائمة علي نظرية التوسع (  Carmona-Halthy et al.2019دراسة ) •

هدفت   العواطف    ىلإوالبناء،  بين  ما  الإيجابي  النفسي  المال  لرأس  الوسيط  الدور  فحص 

طالب وطالبة من   (639)كاديمي، تمثلت العينة فيالإيجابية المرتبطة بالدراسة والأداء الأ

و الثانوية،  دال  أمدارس  تأثير  وجود  النتائج  الإيجابية حصائي  إظهرت  العواطف  بين  ا 

 . كاديمي عبر رأس المال النفسي الإيجابيوالأداء الأ  ،المرتبطة بالدراسة 

النفسي    ىلإ والتي هدفت    ((Delia et al.2020راسة  د • المال  التعرف علي علاقة رأس 

الدراسي  ،والارهاق  ،كاديميالأ  بالانجاز علي  ،والملل  باستخدام   (420)وطبقت  طالب 

النمذجة. )  أسلوب  النفسي  المال  رأس  أن  الدراسة  إيجاب ا PsyCapوجدت  يرتبط   )

الدراسة، في  الطلاب  بالإنجاز  بمشاركة  بدورها  ترتبط  والاحتراق    ،الأكاديمي  والتي 

الجامعات.  ،الدراسي  لدى طلاب  تعزيز    والملل  أن  إلى  النتائج  المال أوتشير  رأس  بعاد 

الأمل  النفسي الذاتية  ،والمرونة  ،للطلاب،  ي    ،والكفاءة  مشاركة والتفاؤل،  تعزز  أن  مكن 

الدراسة في  الأكاديمي  ، الطلاب  الإنجاز  تقليل    ،وتحسين  بالإرهاق إ مع  الطلاب  حساس 

 الدراسي والملل. 

 ( 2022،محمود دراسة) مروة •

والدافعية   ،الكشف عن طبيعة العلاقة التي تربط بين رأس المال النفسي  إلىهدفت الدراسة  

المر طلاب  لدى  الدراس الإنجاز  عينة  وتألفت  الثانوية،  )حلة  من 350ة  وطالبة  طالب   )

وقد أسفرت النتائج عن وجود علاقة ارتباطية دالة إحصائيا بين   ،طالب المرحلة الثانوية

 .والدافعية للإنجاز لدى طالب المرحلة الثانوية ، رأس المال النفسي

 والصلابة النفسية النفسية الضغوط  العلاقة بين  دراسات بحثت

التعرف على مستوي الصلابة النفسية  (    2007  )بونديأاسة  در • والتي هدفت إلى 

الأ جامعة  طلبة  دلا لدى  ذات  فروق  وجود  عن  النتائج  وأسفرت  بغزة،   لة زهر 

النفسية الصلابة  مرتفعي  بين  درجاتهن    ،إحصائية  في  النفسية  الصلابة  ومنخفضي 

 على ضغوط الحياة لصالح مرتفعي الصلابة.



   نمذجة العلاقات بين رأس المال النفسي والضغوط النفسية والصلابة النفسية والإنجاز الأكاديمي

عبأدراسة   • )  دحمد  الصلابة    (2013الله  بين  العلاقة  علي  التعرف  هدفت  والتي 

و الضاغطةأالنفسية   الحياة  المدارس كوت  ،حداث  طلاب  من  الدراسة  عينة  ونت 

المكرمة  ، يتام الأ مكة  بمدينة  الليث   ،والعاديين  الدراسة    ،ومحافظة    ى لإ وتوصلت 

 ياة الضاغطة. حداث الحأ ومقياس   ،وجود علاقة ارتباطية سالبة بين الصلابة النفسية

التعرف علي علاقة الصلابة النفسية    ىلإوالتي هدفت    (2013لفت كحلة )أدراسة   •

طالبات الجامعة والثانوي بمحافظة تبوك، وأشارت    ىالضغوط لد   ةبأساليب مواجه

الدراسة   دالة احصائي    ىلإنتائج  ارتباطية  النفسية  وجود علاقة  الصلابة  بين  ا سالبة 

النفسية  ىلإلدراسة  ت اشارأوالضغوط ، كما   وأساليب    ،وجود علاقة بين الصلابة 

أساليب    ،الضغوط   ةمواجه مستوي  ارتفع  كلما  النفسية  الصلابة  ارتفعت  وكلما 

 الطالبات.  ىالضغوط لد ةمواجه

الصلابة النفسية وعلاقتها بالضغوط النفسية لدي عينة    (2022)  يحيي محمددراسة   •

من المتفوقين دراسيا بالصف الثاني الاعدادي، رسالة ماجستير، كلية التربية،  

 جامعة دمياط

لد بالضغوط  النفسية  الصلابة  علاقة  علي  التعرف  الي  هدفت  طلاب    ىوالتي 

المتفوقين   الطلاب  من  الدراسة  عينة  وتكونت  المتفوقين  من  الإعدادية  المرحلة 

الضغوط  وجود علاقة ارتباطية سالبة بين    ى لإشارت نتائجها  أ عدادية  وبالمرحلة الإ

 وي الضغوط قل مستوي الصلابة النفسية لدي الطلاب. والصلابة أي كلما زاد مست

والتي هدفت الدراسة الحالية إلى التعرف العلاقة بين    ( 2020مال زياني )آدراسة   •

تلاميذ  من  عينة  لدى  النفسية  الضغوط  مواجهة  وأساليب  النفسية    الصف   الصلابة 

الثانوي) الدا الثالث  عينة  وتكونت  والمتفوقين(،  )لعاديين  من  طالب60راسية    ا  ( 

الدراسة   نتائج  وتوصلت  وأساليب    إلى وطالبة،  النفسية  الصلابة  بين  علاقة  وجود 

  .مواجهة الضغوط لدى عينة من طلاب الصف الثالث الثانوي
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 كاديمي نجاز الأالعلاقة بين الضغوط النفسية والإ  دراسات بحثت

حنيش) • ليلي  هدفت    ( 2015دراسة  من   إلىوالتي  كل  بين  العلاقة  علي  التعرف 

وتوصلت   الطلبة  عند  الامتحان  وقلق  الانجاز  ودافعية  النفسية  نتائج  إالضغوط  لى 

الدافعيةأمفادها   نقصت  النفسية  الضغوط  زادت  كلما  الامتحان   ،نه  قلق    ، وزاد 

 . ونقص قلق الامتحان ،والعكس صحيح كلما قلت الضغوط النفسية زادت الدافعية 

مظلوم • حسين  علي  الطموح    ( 2015)  دراسة  مستوى  بين  العلاقة  بحثت  والتي 

و الجامعة  طلبة  لدى  الضاغطة  الحياة  بحوادث  وعلاقته  نتائج  أالأكاديمي  شارت 

  ، ا نفسيةوآلام    ،اوضغوط    ،ا جسديةوما تخلفها من آلام    .ن حوادث الحياة أالدراسة  

وأ تطلعات  على  و أثرت  الطلبة  بالخبراتأهداف  يتأثر  الطموح    ، الاجتماعية   ن 

ا للوسائل المتاحة  و تجاوز  أا  ن المواقف الضاغطة تشكل عبئ  أوالبيئية الضاغطة، و

 .ا في سبيل تحقيق تطلعاته وطموحاتهوبذلك تكون عائق   ،للفرد

)أدراسة   • صالح  بن  العلاقات    (2018حمد  على  التعرف  إلى  الدراسة  هدفت 

الإنجاز دافعية  من  وكل  المدركة  النفسية  الضغوط  بين  والتوافق    ،الارتباطية 

طبقي عشوائية  عينة  على  تطبيقها  تم  جدة،  جامعة  طلاب  لدى  قوامها   ةالأكاديمي، 

تقنيات  150) الخاصة،  )التربية  تخصصات  من  ؛  جدة  جامعة  طلاب  من  طالبا    )

( بالمستويات  القرآنية(  الدراسات  البدنية،  التربية  وقد  7،  6،  5،  4التعليم،   .)

ا بين  نتائج الآتية: وجود علاقة ارتباطية سالبة دالة إحصائي  توصلت الدراسة إلى ال

الضغوط النفسية بأنواعها المختلفة ودافعية الإنجاز بأبعادها المختلفة، ووجود علاقة  

إحصائي   دالة  سالبة  بين  ارتباطية  المختلفةا  بأنواعها  النفسية  والتوافق    ،الضغوط 

دال   إسهام  وجود  إلى  الدراسة  نتائج  أشارت  كما  المختلفة.  بمجالاته  الأكاديمي 

بالتوافق  إحصائي   التنبؤ  في  الإنجاز  ودافعية  المدركة  النفسية  الضغوط  من  لكل  ا 

 الأكاديمي لطلاب الجامعة.
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 كاديمي نجاز الأدراسات اهتمت بالصلابة النفسية والإ

•  ( بوخالفة  سلامة  الشايب،  سعيد  عن    ( 2015محمد  الكشف  إلى  الدراسة  هذه  هدفت 

النفسية  العلاقة   الصلابة  الأوالإبين  مدينة  نجاز  في  الثانوي  التعليم  طلبة  لدى  كاديمي 

الوصفي المنهج  الباحثون  استخدم  وقد  الصلابة    تقرت.  مقياس  وطبقوا  الارتباطي، 

  الصف طالب وطالبة من طلبة  ( 200)كاديمي على عينة مننجاز الأالإومقياس   ،النفسية

إي  الثالث علاقة  وجود  إلى  الدراسة  توصلت  وقد  تقرت.  مدينة  في  بين  ثانوي  جابية 

والإ  النفسية  الأ الصلابة  ونجاز  الثانوي.  التعليم  لدى طلبة  درجة  أكاديمي  زادت  كلما  نه 

الإ درجة  زادت  الطالب،  لدى  النفسية  الأالصلابة  كما  نجاز  لديه.  الصلابة  أكاديمي  ن 

ا مه ا في تحقيق الإالنفسية تلعب دور   ي. التعليم الثانو كاديمي لدى طلبةنجاز الأم 

• ( الهاشمية  بلقيس  بين    (2022دراسة  العلاقة  عن  الكشف  إلى  الدراسة  هذه  هدفت 

والإ النفسية  الأ الصلابة  الأنجاز  الجامعة  طلبة  لدى  الباحثة كاديمي  استخدم  وقد  ردنية. 

الإ ومقياس  النفسية  الصلابة  مقياس  وطبقت  الارتباطي،  الوصفي  الأالمنهج  كاديمي نجاز 

ردنية. وقد توصلت الدراسة إلى: طالب وطالبة من طلبة الجامعة الأ  ( 804)على عينة من

 ردنية.كاديمي لدى طلبة الجامعة الأنجاز الإوجود علاقة إيجابية بين الصلابة النفسية والإ

•  ( أسعد  نيفين  بين    (2022دراسة  العلاقة  عن  الكشف  إلى  الدراسة  هذه  هدفت 

ديمي لدى طلاب كلية التربية بجامعة الاسكندرية. وقد  اكالصلابة النفسية بدافعية الإنجاز الأ

النفسية  الصلابة  مقياس  وطبقت  الارتباطي،  الوصفي  المنهج  الباحثة  ومقياس   ،استخدمت 

من   عينة  على  الأكاديمي  الإنجاز  التربية (  276)دافعية  كلية  طلبة  من  وطالبة  طالب 

ين  وقد توصلت الدراسة إلى وجود علاقة ارتباطية إيجابية ب   ، الرياضية جامعة الإسكندرية

 الصلابة النفسية ودافعية الإنجاز الأكاديمي لدى طلبة الجامعة.

عن علاقة الصلابة النفسية ودافعية الإنجاز    (2023دراسة أحمد محمد، أسماء علي ) •

لدى طلبة الجامعة وهدفت هذه الدراسة إلى الكشف عن العلاقة بين الصلابة النفسية ودافعية 

وطبقوا  الإنجاز   الارتباطي،  الوصفي  المنهج  الباحثون  استخدم  وقد  الجامعة.  طلبة  لدى 
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وطالبة من طلبة    طالب   500مقياس الصلابة النفسية ومقياس دافعية الإنجاز على عينة من  

 الأولى بكلية الآداب في جامعة القاهرة.  الفرقة

لدى   الإنجاز  ودافعية  النفسية  الصلابة  بين  إيجابية  علاقة  وجود  إلى  الدراسة  توصلت  وقد 

و الجامعة  دافعية أطلبة  درجة  زادت  الطالب،  لدى  النفسية  الصلابة  درجة  زادت  كلما  نه 

 الإنجاز لديه.

 دراسات بحثت العلاقة بين رأس المال النفسي والضغوط النفسية 

التي أشارت إلى وجود علاقة سالبة دالة احصائيا    Zhong&Ren (2009) دراسة   •

الن  المال  رأس  شمال بين  في  الجامعة  طلاب  لدى  والنفسية  الأكاديمية  والضغوط  فسي 

 الصين. 

التي أشارت إلى وجود تأثير دال لرأس المال النفسي    Riolli et al.(2012)دراسة   •

 مريكية.الأفي تنظيم الضغوط الأكاديمية لدى كافة الجامعات في غرب الولايات المتحدة 

هناك      Rad et al.(2017)دراسة   • أن  إلى  أيضا   أشارت  دال  التي  سالب  ارتباط 

 احصائيا  بين رأس المال النفسي والضغوط الأكاديمية على طلاب كلية الطب. 

• ( إسماعيل  الضغوط   (2019دراسة  مجابهة  وأساليب  النفسي  المال  رأس  بين  العلاقة 

لدى معملي التربية الخاصة، وتوصلت نتائجها إلى وجود علاقة طردية بين رأس المال 

المواجهةالنفسي،   في  المعرفية  الاستراتيجيات  بالاستراتيجيات   ، وبين  عكسية    وعلاقة 

 الضغوط.  ةالانفعالية والتجنبية في مواجه 

 على الدراسات السابقة: ليق تع

 من خلال ما تم عرضه في الدراسات السابقة تم التوصل إلى الآتى:      

لاتوجد دراسة عربية أو أجنبية تناولت العلاقة    –في حدود ما اطلع عليه الباحث -إنه   .1

ج بنائي للعلاقات بين رأس المال النفسي والضغوط بين متغيرات البحث الحالية: )نموذ

 . واحد  بحث أو دراسةالنفسية والصلابة النفسية والإنجاز الأكاديمي( في 

العديد من الدراسات السابقة .2 النفسي    حيث أكدت  المال  وجود علاقة عكسية بين رأس 

والأالنفسيوالضغوط   دراسة    Zhong&Ren(2009)دراسة  (منها:    كاديميةة  ؛ 
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Riolli et al.(2012)    دراسة ودراسة  ؛    Rad et al.(2017)؛  

 ((؛وهذا ما يتفق مع هدف الدراسة الحالية. 2019إسماعيل،) 

بمستوى  اكما   .3 النفسي، وعلاقته  الضغط  مستوى  بالكشف عن  الدراسات  هتمت بعض 

  ، ؛ تنهيد عادل البيرقدار 2007بوندي،  أالصلابة النفسية منها: دراسة كل من:) دراسة  

2011 .) 

منها؛   .4 والهدف  العينات  باختلاف  السابقة  الدراسات  في  المستخدمة  الأدوات  اختلفت 

  ي وعلى الرغم من ذلك لم يجد الباحث في أى منها مقياس يتوافق مع عينة بحثها الحال

الي؛ مما قد يثرى المكتبة النفسية  لذا قام الباحث بإعداد أدوات البحث الح  ؛ومع أهدافه

 من الأدوات المقننة.  بمزيد

أهم ما توصلت إليه الدراسات من نتائج: ارتباط رأس المال النفسي بالرضا عن الحياة   .5

من   مواجهة أن  فضلا   على  تساعده  النفسي  المال  رأس  مكونات  من  الإنسان  تمكين 

النفسية   الصلابة  بين  ما  العكسية  العلاقة  إلى  أيضا   النتائج  أشارت  كما  الضغوط، 

النفسية بأن ارتفاع مستوى الصلابة يقلل من الإحساس بالضغوط، وي مكن  والضغوط 

فاعلية.  الإنسان أكثر  بصورة  المختلفة  الضغوط  مواجهة  أغلبية    من  أشارت  كما 

الدراسات إلى العلاقة الطردية ما بين رأس المال النفسي والإنجاز الأكاديمي، ومدى  

 س المال النفسي في الارتقاء بمستوى الإنجاز الأكاديمي. إسهام رأ

 الفروض: 

توجد مطابقة للنموذج المقترح للعلاقة بين رأس المال النفسي والضغوط الفرض الرئيسي:  

النفسية)كم والصلابة  مستقلة(  تابع(   تغيرات  )كمتغير  الأكاديمي  والإنجاز  وسيط(،  )متغير 

 لدى طلاب الجامعة.

 :  التاليةفرعية  وينبثق من هذا الفرض الفروض ال 

 يوجد تأثير دال إحصائيا  من رأس المال النفسي على الصلابة النفسية .  .1

 يوجد تأثير دال إحصائيا  الضغوط على الصلابة النفسية .  .2

 يوجد تأثير دال إحصائيا  من الصلابة النفسية على الإنجاز الأكاديمي. .3
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 فسي على الإنجاز الأكاديمي . يوجد تأثير دال إحصائيا  من رأس المال الن  .4

 يوجد تأثير دال إحصائيا  من الضغوط على الإنجاز الأكاديمي. .5

 جراءات: الطريقة والإ

 :   البحثمنهج  -1

 .بحث وفروضهباعتباره المنهج الأنسب لمشكلة ال المنهج الوصفي 

 :  البحثعينة  -2

 مما يلي: البحثوقد تكونت عينة 

ذكور،    41( طالب وطالبة )195عية من ): تكونت العينة الاستطلا( العينة الاستطلاعيةأ  

( طلاب من كلية 1.49حراف معيارى )نا ( و20.65ناث( بمتوسط عمرى قدره )إ     154

بهدف فحص الخصائص السيكومترية   ؛التربية جامعة عين شمس من التخصصات العلمية  

 . بحث لمقاييس ال 

الأساسيةب(   الأساسية منالعينة  العينة  تكونت   :    (317    )  ( ،   ذكور  106طالب وطالبة 

)إ   211 قدره  بمتوسط عمرى   ) )نا ( و20.55ناث  معيارى  التربية 1.51حراف  كلية  (من 

 . بحثجامعة عين شمس من التخصصات العلمية بهدف التحقق من فروض ال

 :  البحثأدوات  -3

 مقياس رأس المال النفسي  

  وقام الباحث بترجمة   .Luthans et al) 2007عده )أمقياس رأس المال النفسي  الذى  

س المال النفسي في المجال أقياس ر  يلائم لكى    ،إلى العربية  نجليزيةلإالمقياس من ا  وتعريب

ويتكون المقياس   ،كاديميةالبيئة الأالمقياس لقياس رأس المال النفسي في    ويهدف  ،كاديميالأ

أبعاد  لع  ةعبارة موزع  (٢٤)من   الذاتية، ا  :)هيى أربعة  التلأالكفاءة  امل،  ( لمرونة  فاؤل، 

من خ بعد  كل  عبارات.    لالويقاس  أما   توكانستة  للمقاييس:  والتصحيح  الاستجابة  طريقة 

  ة( أمام الاختيار المناسب من وجه√)علامة  عن طريقة الاستجابة فتكون عن طريق وضع  

عطيت لكل استجابة درجة أو  ،من بين ثلاثة بدائلواحدة  نظر الطالب، ويتم اختيار استجابة  

بحيث الثلاثي،  القياس  سلم  ودرجة   وفق  درجات  ثلاث  بين  ما  عبارة  لكل  الدرجة  تتراوح 
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 لا أوافق،  2إلى حد ما=  أوافق،  3=أوافقواحدة بمعنى: إذا كان اختيار الطالب على العبارة  

( فكلما 72  -24وتتراوح الدرجة على المقياس من أقل أداء إلى أقصى أداء من ).  1=تماما  

 . برأس مال نفسي إيجابيتحلى الطالب الجامعي زادت الدرجة كلما 

 ( أوضح أبعاد مقياس رأس المال النفسي 1جدول )

 رقم العبارات البعد 

 6-1 الكفاءة الذاتية

 12-7 ملالأ

 18-13 المرونة

 24-19 التفاؤل

 الخصائص السيكومترية لمقياس رأس المال النفسي  

 : لمقياس رأس المال النفسيالبنية  مؤشرات صدق

بحساب       الباحث  النفسيقام  المال  لمقياس رأس  البنية  التحليل   مؤشرات صدق  باستخدام 

حدار  ن ( معاملات الا2يوضح جدول )و  ،AMOS20عن طريق برنامج    يالتوكيد   يالعامل

وغير  القياس  المعيارية  وأخطاء  الحرجة  ، المعيارية  كل و  ،والنسبة  لتشبع  الدلالة  مستوى 

 :سيأبعاد مقياس رأس المال النف مفردة على 

 يالتوكيد  ي( تشبعات مفردات أبعاد مقياس رأس المال النفسي  باستخدام التحليل العامل2جدول )

 نحداري الوزن الا المفردة  البعد 
 المعياري 

 الوزن 
 نحداري الا

 خطأ 
 القياس 

 النسبة
 الحرجة 

 مستوى الدلالة

 0.01 7.81 0.18 1.4 0.63 6 الكفاءة الذاتية 

5 0.84 1.67 0.19 8.93 0.01 

4 0.65 1.55 0.2 7.95 0.01 

3 0.57 1.27 0.17 7.42 0.01 

2 0.88 1.71 0.19 9.08 0.01 

1 0.49 1 - - - 

 0.01 7.81 0.1 0.78 0.5 12 الأمل 

11 0.54 0.69 0.08 8.45 0.01 

10 0.54 0.61 0.07 8.47 0.01 

9 0.63 0.65 0.07 9.79 0.01 

8 0.5 0.72 0.09 7.89 0.01 

7 0.71 1 - - - 

 0.01 8.94 0.18 1.65 0.63 18 المرونة

17 0.57 1.15 0.14 8.24 0.01 
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 نحداري الوزن الا المفردة  البعد 
 المعياري 

 الوزن 
 نحداري الا

 خطأ 
 القياس 

 النسبة
 الحرجة 

 مستوى الدلالة

16 0.73 1.78 0.18 9.85 0.01 

15 0.56 1.36 0.17 8.12 0.01 

14 0.64 1.19 0.13 8.96 0.01 

13 0.59 1 - - - 

 0.01 7.51 0.09 0.64 0.43 24 التفاؤل 

23 0.5 0.55 0.06 8.83 0.01 

22 0.54 0.74 0.08 9.78 0.01 

21 0.37 0.55 0.09 6.33 0.01 

20 0.67 0.99 0.08 12.47 0.01 

19 0.82 1 - - - 

من       مفردات    أن (  2)جدول  يتضح  النفسي   جميع  المال  رأس  دالة  ناكمقياس  عند    ت 

و0.01مستوى   لأ الباحث  قام  ،  البنية  صدق  مؤشرات  المال   مقياس  بعادبحساب  رأس 

 النفسي: رأس المال  ( مؤشرات صدق البنية لمقياس  3)جدول . ويوضح النفسي

 ( مؤشرات صدق البنية لمقياس رأس المال النفسي 3جدول ) 

 لى ا المدى المث القيمة  المؤشر 

Chi-
square(CMIN) 

565.36  

  0.01داله عند   مستوى الدلالة 

DF 246  

CMIN/DF 2.29  5أقل من 

GFI 0.95 
(: القيمة المرتفعة )أى التى تقترب أو  1من )صفر( إلى )

 صحيح( تشير إلى مطابقة أفضل للنموذج.  1تساوى  

NFI 0.93 
(: القيمة المرتفعة )أى التى تقترب أو  1من )صفر( إلى )

 صحيح( تشير إلى مطابقة أفضل للنموذج.  1تساوى  

IFI 0.91 
(: القيمة المرتفعة )أى التى تقترب أو  1من )صفر( إلى )

 أفضل للنموذج. صحيح( تشير إلى مطابقة  1تساوى  

CFI 0.94 
(: القيمة المرتفعة )أى التى تقترب أو  1من )صفر( إلى )

 صحيح( تشير إلى مطابقة أفضل للنموذج.  1تساوى  

RMSEA 0.08 
(: القيمة القريبة من الصفر تشير إلى  0.1من )صفر( إلى )

 مطابقة جيدة للنموذج. 

جدول     من  ك  أن   (3)يتضح  حيث  جيدة  النموذج  قيمة  نامؤشرات  =    2χت  للنموذج 

ت النسبة  ناك،  و0.01عند مستوى    دالة إحصائيا    وهى   246حرية =    بدرجات  565.36

المطابقة )  2.29إلى درجات الحرية =    2χبين قيمة    ،GFI= 0.95، ومؤشرات حسن 

NFI= 0.93   ،IFI= 0.91  ،CFI= 0.94     ،RMSEA= 0.08)على   ؛ يدل  مما 
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ومما   .   وجودة مطابقة جيدة لنموذج التحليل العاملي التوكيدي لمقياس رأس المال النفسي  

القول   يمكن  دليلاً   أن سبق  قدمت  التوكيدي  العاملي  التحليل  ً   نتائج  البناء   على صدق  قويا

النفسي المال  رأس  العامل    . لمقياس  التحليل  نتائج  توضيح  د أبعالبنية    يالتوكيد  يويمكن 

 : من خلال الشكل التالى مال النفسيرأس ال

 الاتساق الداخلي   -
الداخلي م الاتساق  ارتباط بيرسونتم حساب  فقرة    ن خلال حساب معامل  بين كل 

 من فقرات كل بعد بالدرجة الكلية له. ويمكن توضح النتائج من خلال الجدول التالى: 
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 ( 195(الاتساق الداخلي لكل بعد على مقياس رأس المال النفسي ) ن=4جدول )

 التفاؤل  المرونة  الأمل  الكفاءة الذاتية 

رقم  
 العبارة 

معامل  
 الارتباط 

رقم  
 العبارة 

معامل  
 الارتباط 

رقم  
 العبارة 

معامل  
 الارتباط 

رقم  
 العبارة 

معامل  
 الارتباط 

1 0.68 ** 7 0.45 ** 13 0.62 ** 19 0.63 ** 

2 0.64 ** 8 0.60 ** 14 0.52 ** 20 0.58 ** 

3 0.57 ** 9 0.75 ** 15 0.61 ** 21 0.54 ** 

4 0.70 ** 10 0.62 ** 16 0.47 ** 22 0.68 ** 

5 0.56 ** 11 0.49 ** 17 0.53 ** 23 0.57 ** 

6 0.69 ** 12 0.43 ** 18 0.45 ** 24 0.67 ** 

 0.01** دال عند مستوى دلالة                        

( ك  أبعادجميع مفردات    أن  (  4يتضح من جدول  دالة عند مستوى  االمقياس    ،    0.01نت 

الفرعية والدرجة   بعادللمقياس، كما تم حساب الارتباط بين الأ  والذى يؤكد الاتساق الداخلي

 : التاليالنتائج كما بالجدول   انتوك ،الكلية للمقياس

 الفرعية  بعاد( معاملات الارتباط بين لأ5جدول)
 رجة الكلية لمقياس رأس المال النفسيوالد 

 معامل الارتباط البعد 

 ** 0.86 الكفاءة الذاتية 

 ** 0.83 الأمل 

 ** 0.81 المرونة

 ** 0.87 التفاؤل 

 0.01** دال عند                             

 الفرعية  بعادكل ب عد من الأ  معاملات الارتباط بين  جميع  أن  يتضح من الجدول السابق      

ة متع بدرجيتالمقياس    أنعلى    يدلمما    ؛( 0.01)والدرجة الكلية للمقياس دالة عند مستوى  

 الداخلى. ة من الاتساق يلاع

 ثبات مقياس رأس المال النفسي :   
ثبات       بحساب  الباحث  و  هما:قتين  بطري   المقياسقام  كرونباخ  ألفا  التجزئة طريقة  طريقة 

 يوضح معاملات الثبات:   يلاوالجدول التككل  المقياسو المقياس  بعادلأالنصفية 
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 مقياس رأس المال النفسي والمقياس ككل  بعاد( معاملات الثبات لأ6جدول)

 معامل ألفا كرونباخ  البعد 
 التجزئة النصفية 

 ) سبيرم أن براون ( 

 0.76 0.78 الكفاءة الذاتية 

 0.71 0.72 الأمل

 0.74 0.75 المرونة 

 0.70 0.72 التفاؤل 

 0.80 0.82 ككل المقياس 

يؤكد ثبات    والذي  ،جميع معاملات الثبات مرتفعة  ( أن6يتضح من الجدول السابق )

قيم معاملات ألفا كرونباخ والتجزئة النصفية   أنوذلك من خلال    ،رأس المال النفسي مقياس  

 علميا . يمكن استخدامها الأداة المستخدمة تتميز بالصدق والثبات و  نإت مرتفعة، وبذلك فناك

 )إعداد: الباحث(   مقياس الصلابة النفسية  

المقياس على الآتي:  الباحث في بناء  الاسترشد ببعض الدراسات السابقة، والأدوات   اعتمد 

بقياس   النفسية  الخاصة  النفسية ومنها:  الصلابة  الصلابة  إمقياس  فاضل ،  عادل  تنيهد  عداد 

؛  (2010عبدالرحمن الشميري )خالد    :مقياس الصلابة النفسية ، إعداد؛  (2011.)البيرقدار

مقياس الصلابة النفسية،  ؛  (2012امّال عبد السميع باظة )  :، إعدادشخصيةمقياس صلابة ال

مخيمر)عما:  إعداد إبراهيم  أحمد  محمد  النفسية  ؛( 2012د  الصلابة  تامر مقياس  إعداد   ،

( زريق  محمود  من  (2014اسماعيل  الباحث  تمكن  ثم  ومن  عينة   ؛  ليناسب  مقياس  بناء 

ويتكون   الالتزام : البعد الأول:  بعاد هيأ( عبارة علي ثلاثة  40يتكون من )  البحث وهدفه،

( الثاني:11من  والبعد  عبارة،  )  لتحكم ا  (  من  عبارة،15ويتكون  الثالث:  (    لتحدي ا   البعد 

. وكانت طريقة الاستجابة الصلابة النفسية  ويهدف المقياس لقياس  ،( عبارة14ويتكون من )

الاستجاب أما عن طريقة  للمقاييس:  فتكون عن  والتصحيح  )ة    أمام(  √طريق وضع علامة 

اختيار استجابة واحدة من بين ثلاثة بدائل،    ويتم   الطالب،   نظر  ةوجه  من  المناسب   الاختيار

عطيت لكل استجابة درجة وفق سلم القياس الثلاثي، بحيث تتراوح الدرجة لكل عبارة ما أو

أوافق= العبارة  على  الطالب  اختيار  كان  إذا  بمعنى:  واحدة  ودرجة  درجات  ثلاث  ،  3بين 

المقياس من أقل أداء إلى . وتتراوح الدرجة  1، لا أوافق تماما =2أوافق إلى حد ما= على 
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 عالٍ بمستوى  زادت الدرجة كلما تحلى الطالب الجامعي    ( فكلما120  -40أقصى أداء من )

 . من الصلابة النفسية

 ة النفسية مقياس الصلاب( يوضح أبعاد 7جدول ) 

 الخصائص السيكومترية لمقياس الصلابة النفسية 

 لمقياس الصلابة النفسية: البنية  مؤشرات صدق

بحساب       الباحث  النفسيةقام  الصلابة  لمقياس  البنية  صدق  التحليل    مؤشرات  باستخدام 

  نحدار( معاملات الا8)جدول  ويوضح    ،AMOS20عن طريق برنامج    التوكيدي  العاملي

المعيارية وغير المعيارية وأخطاء القياس والنسبة الحرجة ومستوى الدلالة لتشبع كل مفردة  

 مقياس الصلابة النفسية:  أبعادعلى 

 مقياس الصلابة النفسية باستخدام التحليل العاملي التوكيدي  أبعاد( تشبعات مفردات 8)جدول 
 نحداريالوزن الا المفردة  البعد 

 المعياري
 الوزن 

 نحداريالا
 خطأ 

 القياس 
 النسبة 
 الحرجة 

مستوى  
 الدلالة 

 الالتزام 

40 0.51 0.84 0.12 6.9 0.01 

39 0.51 0.9 0.13 6.87 0.01 

37 0.5 0.79 0.12 6.8 0.01 

36 0.53 1.15 0.16 7.08 0.01 

35 0.53 1.08 0.15 7.08 0.01 

34 0.49 0.68 0.1 6.7 0.01 

33 0.53 0.94 0.13 7.09 0.01 

32 0.61 1.27 0.17 7.69 0.01 

31 0.63 1.17 0.15 7.83 0.01 

30 0.59 0.99 0.13 7.57 0.01 

22 0.5 1 - - - 

 التحكم 

26 0.4 0.5 0.07 6.79 0.01 

19 0.71 1.08 0.09 11.95 0.01 

18 0.46 0.72 0.09 7.83 0.01 

17 0.54 0.91 0.1 9.12 0.01 

16 0.57 0.85 0.09 9.66 0.01 

15 0.56 0.93 0.1 9.58 0.01 

14 0.64 0.96 0.09 10.92 0.01 

13 0.5 0.65 0.08 8.58 0.01 

7 0.61 0.9 0.09 10.29 0.01 

 رقم العبارة  البعد 

 35،34،37،22،40،31،30،32،33،36، 39 الالتزام  

 1،2،3،4،5،6،7،13،14،15،16،17،18،19،26 التحكم 

 8،9،10،11،12،20،21،23،24،25،27،28،29،38 التحدي  
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6 0.58 0.87 0.09 9.91 0.01 

5 0.58 0.86 0.09 9.85 0.01 

4 0.67 1.06 0.09 11.32 0.01 

3 0.59 0.84 0.08 10.06 0.01 

2 0.39 0.68 0.1 6.75 0.01 

1 0.69 1 - - - 

 التحدى

38 0.48 0.69 0.1 6.69 0.01 

29 0.44 0.64 0.1 6.31 0.01 

28 0.45 0.68 0.11 6.36 0.01 

27 0.64 1.26 0.16 7.85 0.01 

25 0.47 0.78 0.12 6.58 0.01 

24 0.62 1.19 0.16 7.71 0.01 

23 0.83 1.4 0.16 8.81 0.01 

21 0.75 1.38 0.16 8.44 0.01 

20 0.32 0.56 0.11 4.99 0.01 

12 0.55 0.83 0.12 7.22 0.01 

11 0.59 1.09 0.14 7.55 0.01 

10 0.72 1.27 0.15 8.28 0.01 

9 0.51 0.99 0.14 6.92 0.01 

8 0.48 1 - - - 

من   مفردات    أن(  8)جدول  يتضح  النفسيةجميع  الصلابة  دالةنكا  مقياس  مستوى   ت  عند 

. ويوضح  الصلابة النفسيةمقياس    بعادقام الباحث بحساب مؤشرات صدق البنية لأ ، و0.01

 : الصلابة النفسية( مؤشرات صدق البنية لمقياس 9)جدول 

 ( مؤشرات صدق البنية لمقياس الصلابة النفسية9جدول )
 لى ا المدى المث القيمة  المؤشر 

Chi-
square(CMIN) 

1892.05  

 مستوى الدلالة 
دالة عند مستوى  

0.01 
 

DF 737  

CMIN/DF 2.57  5أقل من 

GFI 0.94 
  1التي تقترب أو تساوى  (: القيمة المرتفعة)أي 1من)صفر( إلى) 

 صحيح( تشير إلى مطابقة أفضل للنموذج. 

NFI 0.91 
  1التي تقترب أو تساوى   (: القيمة المرتفعة )أي 1من )صفر( إلى )

 صحيح( تشير إلى مطابقة أفضل للنموذج. 

IFI 0.95 
  1التي تقترب أو تساوى   (: القيمة المرتفعة )أي 1من )صفر( إلى )

 صحيح( تشير إلى مطابقة أفضل للنموذج. 

CFI .092 
صحيح(    1(: القيمة المرتفعة)أيالتي تقترب أو تساوى 1)إلى من)صفر( 

 تشير إلى مطابقة أفضل للنموذج. 

RMSEA 0.08 
(: القيمة القريبة من الصفر تشير إلى مطابقة جيدة  0.1)إلى من)صفر( 

 للنموذج. 
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من       ك  أن(  9)جدول  يتضح  حيث  جيدة  النموذج  قيمة  نامؤشرات  =   للنموذج  2χت 

النسبة   ، وكانت0.01عند مستوى    دالة إحصائيا    وهي  737بدرجات حرية =    1892.05

قيمة   =    2χبين  الحرية  درجات  )   ،2.57إلى  المطابقة   ،GFI= 0.94ومؤشرات حسن 

NFI= 0.91، IFI= 0.95  ،CFI= 0.92 ،  RMSEA= 0.08) مما يدل على وجودة    ؛

ويمكن توضيح نتائج   .مطابقة جيدة لنموذج التحليل العاملي التوكيدي لمقياس الصلابة النفسية

 : يلاالتحليل العاملي التوكيدي لبنية الصلابة النفسية من خلال الشكل الت

 الصلابة النفسية ( البناء العاملى لمقياس 3شكل )
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 الاتساق الداخلى للمقياس 

تنتمى الذى  بالبعد  مفردة  كل  ارتباط  خلال  من  الداخلى  الاتساق  بحساب  الباحث  ه  ي إل  قام 

 :  يالنتائج كما بالجدول التال انتوك

 ( 195مقياس الصلابة النفسية ) ن =   بعادالداخلى لأ ق( الاتسا 10جدول )
 التحدى  التحكم  الالتزام 

 معامل الارتباط  رقم العبارة  معامل الارتباط  رقم العبارة  معامل الارتباط  رقم العبارة 

22 0.56 ** 1 0.59 ** 8 0.57 ** 

30 0.74 ** 2 0.52 ** 9 0.55 ** 

31 0.76 ** 3 0.50 ** 10 0.48 ** 

32 0.51 ** 4 0.57 ** 11 0.67 ** 

33 0.65 ** 5 0.53 ** 12 0.64 ** 

34 0.63 ** 6 0.49 ** 20 0.71 ** 

35 0.47 ** 7 0.44 ** 21 0.73 ** 

36 0.60 ** 13 0.72 ** 23 0.68 ** 

37 0.50 ** 14 0.61 ** 24 0.42 ** 

39 0.49 ** 15 0.63 ** 25 0.52 ** 

40 0.55 ** 16 0.60 ** 27 0.50 ** 

  17 0.76 ** 28 0.57 ** 

  18 0.51 ** 29 0.53 ** 

  19 0.65 ** 38 0.49 ** 

  26 0.63 **   

 0.01دالة عند   **                                        

نت اها كيإل   جميع ارتباطات المفردات بالعوامل التى تنتمى  أن  يتضح من الجدول السابق    

و مستوى  مرتفعة  عند  يؤكد  ؛  0.01دالة  المقياس  مما  لعوامل  الداخلى  تم  الاتساق  كما   .

 :يحساب ارتباط كل عامل والدرجة الكلية للمقياس، ويتضح ذلك من خلال الجدول التال

 ( ارتباط العوامل بالدرجة الكلية للمقياس 11جدول )

 معامل الارتباط  العامل 

 ** 0.79 الالتزام 

 ** 0.82 التحكم 

 ** 0.81 التحدى 

 0.01** دالة عند                                               

 ( جدول  من  مرتف  أن  (11يتضح  الارتباط  ومعاملات  مستوى  عة  عند  والذى  ،    0.01دالة 

 يؤكد الاتساق الداخلى للمقياس ككل .
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 المقياس: ثبات عوامل  -

كرونباخ   ألفا  معامل  باستخدام  الفرعية  للعوامل  الثبات  قيمة  التجزئة  و  ،حسبت  طريقة 

 يوضح هذه المعاملات: يالجدول التالالنصفية، و

 المقياس والمقياس ككل  بعاد( معاملات الثبات لأ12جدول )
 التجزئة النصفية   معامل ألفا كرونباخ  العامل

 ) سيرم أن يراون(

 0.81 0.82 الالتزام

 0.74 0.77 التحكم 

 0.84 0.85 التحدي 

 0.86 0.88 المقياس ككل 

بعاد الفرعية أو المقياس جميع معاملات الثبات مرتفعة سواء للأ   أنيتضح من الجدول السابق  

 مما يؤكد ثبات المقياس.  ؛ككل

 مقياس الضغوط النفسية   

السابقة،   الدراسات  ببعض  الاسترشد  الآتي:  على  المقياس  بناء  في  الباحث  اعتمد 

بقياس   الخاصة  النفسية  والأدوات  للباحثة ومنها:  الضغوط  المدرسي  الضغط  مقياس 

لعام   سميرة  عبدي  الباسط    2011الجزائرية  عبد  لطفي  الدكتور  مقياس  من  المقنن 

ا ؛  إبراهيم فاضل  عادل  لتنهيد  النفسي  الضغط  لعام  ومقياس  الموصل  جامعة  لبيرقدار 

راغب  ؛  2011 مصطفي  والسيد  طه  القادر  عبد  لفرج  المهنية  الضغوط  مقياس 

  40ويتكون )مقياس ليناسب عينة البحث وهدفه، الن  بناء ومن ثم تمكن الباحث م2010

موزعة   أبعاد    علىعبارة(  أربعة  الضغةط هي:  من  الدراسية،   الأكاديمية/  )الضغوط 

الشخصية(  الأسرية،   الضغوط   ، الاجتماعية  بعد  ويتكون  الضغوط  )كل  (  10من 

النفسية. وكانت طريقة الاستجابة والتصحيح    الضغوط، ويهدف المقياس لقياس  ات عبار

  الاختيار   أمام (  √للمقاييس: أما عن طريقة الاستجابة فتكون عن طريق وضع علامة )

  بدائل،   ثلاثة  بين   من   واحدة   استجابة   اختيار  ويتم   الطالب،   نظر  وجهة  من  المناسب

الدرجة لكل عبارة    تتراوح  بحيث  الثلاثي،  القياس  سلم   وفق  درجة  استجابة  لكل  وأعطيت

درجات   ثلاث  بين  العبارة  ما  على  الطالب  اختيار  كان  إذا  بمعنى:  واحدة  ودرجة 
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. وتتراوح الدرجة على المقياس من 1، لا أوافق تماما =2، أوافق إلى حد ما=3أوافق=

 .درجة( 120 -40داء إلى أقصى أداء من )أقل أ

 ط النفسية الضغو أبعاد مقياس( يوضح 13جدول )

 

 

 

 

 الخصائص السيكومتيرية لمقياس الضغوط  

 لمقياس الضغوط:البنية  مؤشرات صدق

بحساب        الباحث  لمقياس  قام  البنية  العامل  باستخدام الضغوط  مؤشرات صدق   ي التحليل 

برنامج    يالتوكيد طريق  ويوضحAMOS20عن   ،  ( الا14جدول  معاملات  حدار  ن ( 

المعيارية  ،المعيارية الحرجة  وأخطاء  ،وغير  والنسبة  كل و  ،القياس  لتشبع  الدلالة  مستوى 

 مقياس الضغوط: أبعادمفردة على 

 ي التوكيد  يمقياس الضغوط باستخدام التحليل العامل أبعاد ( تشبعات مفردات  14جدول )

الوزن  المفردة  لبعد ا
 نحداري الا

 المعياري 

 الوزن 
 نحداري الا

 خطأ 
 القياس 

 النسبة
 الحرجة 

مستوى 
 الدلالة

الضغوط  
 الأكاديمية  

10 0.64 0.91 0.09 10.73 0.01 

9 0.52 0.74 0.08 8.77 0.01 

8 0.7 0.94 0.08 11.83 0.01 

7 0.71 0.98 0.08 11.91 0.01 

6 0.78 1.04 0.08 13.08 0.01 

5 0.76 1.05 0.08 12.79 0.01 

4 0.64 0.82 0.08 10.87 0.01 

3 0.46 0.83 0.11 7.79 0.01 

2 0.49 0.71 0.09 8.33 0.01 

1 0.72 1 - - - 

الضغوط  
 الأسرية 

20 0.6 0.86 0.1 8.96 0.01 

19 0.5 0.76 0.1 7.68 0.01 

18 0.5 0.8 0.1 7.68 0.01 

 رقم العبارات بعادالأ

 10-1 الضغوط الأكاديمية/الدراسية 

 20-11 الضغوط الأسرية

 30-21 الضغوط الاجتماعية

 40-31 الضغوط الشخصية 
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الوزن  المفردة  لبعد ا
 نحداري الا

 المعياري 

 الوزن 
 نحداري الا

 خطأ 
 القياس 

 النسبة
 الحرجة 

مستوى 
 الدلالة

17 0.72 1.36 0.13 10.27 0.01 

16 0.67 1.29 0.13 9.78 0.01 

15 0.67 1.26 0.13 9.79 0.01 

14 0.53 1.08 0.13 8.15 0.01 

13 0.78 1.38 0.13 10.84 0.01 

12 0.82 1.48 0.13 11.18 0.01 

11 0.61 1 - - - 

الضغوط  
 الاجتماعية

30 0.53 0.77 0.1 7.69 0.01 

29 0.52 0.76 0.1 7.54 0.01 

28 0.48 0.94 0.13 7.04 0.01 

27 0.49 0.71 0.1 7.19 0.01 

26 0.67 1.29 0.14 9.07 0.01 

25 0.65 1.25 0.14 8.87 0.01 

24 0.52 1.21 0.16 7.58 0.01 

23 0.61 1.13 0.13 8.51 0.01 

22 0.65 1.21 0.14 8.9 0.01 

21 0.59 1 - - - 

الضغوط  
 الشخصية

40 0.59 0.91 0.11 8.35 0.01 

39 0.71 0.98 0.1 9.4 0.01 

38 0.79 1.16 0.12 10.04 0.01 

37 0.8 1.23 0.12 10.09 0.01 

36 0.61 0.89 0.1 8.54 0.01 

35 0.52 0.78 0.1 7.61 0.01 

34 0.61 1.03 0.12 8.54 0.01 

33 0.51 0.76 0.1 7.43 0.01 

32 0.42 0.63 0.1 6.43 0.01 

31 0.56 1 - - - 

،  0.01عند مستوى    نت دالةاكمقياس الضغوط  جميع مفردات    أن(  14)جدول  يتضح من  

( مؤشرات 15)جدول  . ويوضح  الضغوطمقياس    بعاد قام بحساب مؤشرات صدق البنية لأو

 :الضغوطصدق البنية لمقياس  
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 ( مؤشرات صدق البنية لمقياس الضغوط 15جدول )

 لى االمدى المث القيمة المؤشر

Chi-
square 
(CMIN) 

2052.41  

  0.01داله عند  مستوى الدلالة

DF 734  

CMIN/DF 2.79  5أقل من 

GFI 0.92 
(: القيمة المرتفعة )أى التى تقترب  1من )صفر( إلى )

صحيح( تشير إلى مطابقة أفضل  1أو تساوى 
 للنموذج.

NFI 0.93 
(: القيمة المرتفعة )أى التى تقترب  1من )صفر( إلى )

صحيح( تشير إلى مطابقة أفضل  1أو تساوى 
 للنموذج.

IFI 0.91 
(: القيمة المرتفعة )أى التى تقترب  1من )صفر( إلى )

صحيح( تشير إلى مطابقة أفضل  1أو تساوى 
 للنموذج.

CFI 0.94 
(: القيمة المرتفعة )أى التى تقترب  1من )صفر( إلى )

صحيح( تشير إلى مطابقة أفضل  1أو تساوى 
 للنموذج.

RMSEA 0.08 
(: القيمة القريبة من الصفر  0.1من )صفر( إلى )

 تشير إلى مطابقة جيدة للنموذج.

من       ك  أن  (15)جدول  يتضح  حيث  جيدة  النموذج  قيمة  نامؤشرات  =   للنموذج  2χت 

ت النسبة نا، وك0.01عند مستوى    دالة إحصائيا    وهى،  734حرية =    بدرجات   2052.41

قيمة   =    2χبين  الحرية  درجات  ومؤشرات حسن  2.79إلى   ،GFI= 0.92) المطابقة  ، 

NFI= 0.93، IFI= 0.91  ،CFI= 0.94  ،  RMSEA= 0.08) مما يدل على وجودة    ؛

  إن ومما سبق يمكن القول    .مطابقة جيدة لنموذج التحليل العاملي التوكيدي لمقياس الضغوط

ً   نتائج التحليل العاملي التوكيدي قدمت دليلاً  مكن  وي    الضغوط.على صدق البناء لمقياس    قويا

 : يل الشكل التالمن خلاأبعاد الضغوط  التوكيدى لبنية   يتوضيح نتائج التحليل العامل
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 الضغوط مقياس  لأبعاد   ي( البناء العامل 5شكل)
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 الاتساق الداخلي  

  الذي والدرجة الكلية للبعد    ،تم حسابه عن طريق إيجاد معامل الارتباط بين العبارة

 يوضح هذه المعاملات: يه والجدول التاليإل تنتمي

 ( 195( الاتساق الداخلي لعبارات مقياس الضغوط )ن = 16جدول )

 الضغوط الشخصية  الضغوط الاجتماعية الضغوط الأسرية الضغوط الأكاديمية

رقم  
 العبارة 

معامل  
 الارتباط 

رقم  
 العبارة 

معامل  
 الارتباط 

رقم  
 العبارة 

معامل  
 الارتباط 

رقم  
 العبارة 

معامل  
 الارتباط 

1 0.66 ** 11 0.69 ** 21 0.57 ** 31 0.61 ** 

2 0.68 ** 12 0.63 ** 22 0.60 ** 32 0.68 ** 

3 0.65 ** 13 0.65 ** 23 0.54 ** 33 0.57 ** 

4 0.71 ** 14 0.59 ** 24 0.48 ** 34 0.67 ** 

5 0.56 ** 15 0.67 ** 25 0.52 ** 35 0.56 ** 

6 0.57 ** 16 0.65 ** 26 0.74 ** 36 0.53 ** 

7 0.44 ** 17 0.75 ** 27 0.65 ** 37 0,67 ** 

8 0.69 ** 18 0.59 ** 28 0.43 ** 38 0.77 ** 

9 0.58 ** 19 0.53 ** 29 0.55 ** 39 0.63 ** 

10 0.45 ** 20 0.55 ** 30 0.54 ** 40 0.48 ** 

 0.01** دالة عند           

( جدول  من  أن16يتضح  مفردات    (  ك  أبعادجميع  مستوى  االمقياس  عند  دالة  ،  0.01نت 

الدرجة بعاد الفرعية ويؤكد الاتساق الداخلي للمقياس، كما تم حساب الارتباط بين الأ  يوالذ

 : اليت النتائج كما بالجدول التناوك ،الكلية للمقياس

 والدرجة الكلية لمقياس الضغوط  الفرعية بعاد( معاملات الارتباط بين الأ17جدول )

 معامل الارتباط بالدرجة الكلية  البعد 

 ** 0.89 الضغوط الأكاديمية 

 ** 0.85 الضغوط الأسرية 

 ** 0.83 الضغوط الاجتماعية 

 ** 0.82 الضغوط الشخصية 

 0.01** دال عند                           
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المقياس ككل حيث تتراوح معاملات   بعادالأ  ن( أ17يتضح من جدول ) تتسق مع 

هناك   أن  مما يشير إلى  ؛( 0.01)مستوى  ( وجميعها دالة عند  0.89  -  0.82الارتباط بين: ) 

 ه بوجه عام صادق في قياس ما وضع لقياسه.أن، وأبعاد المقياس بين جميع   اتساقا  

 المقياس: ثبات  

باستخدام     الفرعية  للعوامل  الثبات  قيمة  كرونباخ،  طريقة حسبت  التجزئة  و  ألفا  طريقة 

 :يوضح هذه المعاملات يوالجدول التال ،النصفية

 مقياس الضغوط والمقياس ككل  بعاد( معاملات الثبات لأ 18جدول)

 العامل
 معامل ألفا كرونباخ 

 التجزئة النصفية  
 ) سبيرم أن براون (

 0.81 0.83 الضغوط الأكاديمية

 0.78 0.80 الضغوط الأسرية

 0.85 0.85 الضغوط الاجتماعية

 0.84 0.86 الضغوط الشخصية 

 0.89 0.91 المقياس ككل 

 ( السابق  الجدول  من  أن18يتضح  مرتفعة  (  الثبات  معاملات  ثبات   والذي  ؛جميع  يؤكد 

أن   ؛المقياس  من خلال  كرونباخ  وذلك  ألفا  معاملات  النصفيةو  قيم  مرتفعة، ناك  التجزئة  ت 

 الأداة المستخدمة تتميز بالصدق والثبات ويمكن استخدامها علميا .   نإوبذلك ف

   مقياس الإنجاز الأكاديمي 

السابقة،   الدراسات  ببعض  الاسترشد  الآتي:  على  المقياس  بناء  في  الباحث  اعتمد 

بقياس   الخاصة  منها:والأدوات  الأكاديمي  إعداد    الإنجاز  الإنجاز  دافعية  مقياس 

الدافعية،  (2013)العازمي، خليفة،    مقياس  محمد  عبداللطيف  )إعداد/  للإنجاز 

مقياس الدافعية    ،(2009امدي،  مقياس دافع الإنجاز الأكاديمي إعداد )الغ  ؛( 2006

إعداد)   الداخلية  ؛  ( Vallerand et al.  1992الأكاديمية  الدافعية  مقياس 

الأكاديمية) إعداد  ؛  ( Shia  ,2005والخارجية  الأكاديمية  الداخلية  الدافعية  مقياس 

(Lep-per,2005)  شعبان،  ؛ )شيماء  إعداد  للإنجاز  الدافعية  استبيان 

)حسين رمضان،  ؛( 2018 إعداد  للإنجاز  الدافعية  تمكن   ، (2015مقياس  ثم  ومن 

( عبارة علي 34الباحث من  بناء مقياس ليناسب عينة البحث وهدفه، يتكون من )
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الأول:    أربعة البعد  هي:  )  التحصيلية  بالمسئولية  الشعورأبعاد  من  (  8ويتكون 

الثاني:  ات عبار والبعد  التفوق،  نحو  )  السعي  من  عبار10ويتكون  البعد  ات (   ،

المثابرة الثالث:   نحو  )   السعي  من  عبار10ويتكون  الرابع:    ، ات (  التخطيط  البعد 

)  للمستقبل من  عبارات،6ويتكون  لقياس    (  المقياس  الأكاديميويهدف  . الإنجاز 

ا عن طريقة الاستجابة فتكون عن للمقاييس: أموكانت طريقة الاستجابة والتصحيح  

( علامة  وضع  ويتم  الطال  نظر  وجهة  من   المناسب  الاختيار  أمام (  √طريق  ب، 

اختيار استجابة واحدة من بين ثلاثة بدائل، وأعطيت لكل استجابة درجة وفق سلم  

ودرجة   درجات  ثلاث  بين  ما  عبارة  لكل  الدرجة  تتراوح  بحيث  الثلاثي،  القياس 

،  2، أوافق إلى حد ما=3واحدة بمعنى: إذا كان اختيار الطالب على العبارة أوافق= 

. وتتراوح الدرجة على المقياس من أقل أداء إلى أقصى أداء من  1لا أوافق تماما =

من 102  -40) عالٍ  بمستوى  الجامعي  الطالب  تحلى  كلما  الدرجة  زادت  فكلما   )

 . الإنجاز الأكاديمي

 س الإنجاز الأكاديمي ( يوضح أبعاد مقيا 19جدول )

 رقم العبارات  البعد 

 8 -1 التحصيلية  بالمسئولية الشعور

 18-9 التفوق  نحو السعي

 28-19 المثابرة نحو السعي

 34-29 للمستقبل   التخطيط

 

 . الأكاديمي  الإنجاز الخصائص السيكومترية لمقياس

 :  الأكاديمي  الإنجاز لمقياس البنية  مؤشرات صدق

بحساب      الباحث  لمقياسقام  البنية  صدق  التحليل   الأكاديمي  الإنجاز  مؤشرات  باستخدام 

 حدار ن ( معاملات الا20جدول )  ، ويوضح AMOS20العاملى التوكيدى عن طريق برنامج  

مستوى الدلالة لتشبع كل مفردة  وأخطاء القياس والنسبة الحرجة والمعيارية وغير المعيارية  

 : الأكاديمي الإنجاز مقياس أبعادعلى 
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 يالتوكيد  يباستخدام التحليل العامل ت أبعاد مقياس الإنجاز الأكاديمي( تشبعات مفردا20جدول )

الوزن  المفردة  البعد 
 نحداري الا

 المعياري 

 الوزن 
 نحداري الا

 خطأ 
 القياس 

 النسبة
 الحرجة 

مستوى 
 الدلالة

الشعور 
بالمسئولية  
 التحصيلية

8 0.61 1.27 0.14 9.12 0.01 

7 0.65 1.29 0.14 9.51 0.01 

6 0.75 1.55 0.15 10.59 0.01 

5 0.48 0.8 0.11 7.5 0.01 

4 0.72 1.48 0.14 10.23 0.01 

3 0.79 1.56 0.14 10.97 0.01 

2 0.72 1.38 0.14 10.25 0.01 

1 0.61 1 . . - 

السعي نحو 
 التفوق 

18 0.45 0.75 0.12 6.41 0.01 

17 0.72 1.4 0.16 8.73 0.01 

16 0.73 1.38 0.16 8.77 0.01 

15 0.46 0.7 0.11 6.57 0.01 

14 0.5 0.86 0.12 6.9 0.01 

13 0.5 0.91 0.13 6.92 0.01 

12 0.55 0.74 0.1 7.46 0.01 

11 0.62 0.95 0.12 8.01 0.01 

10 0.76 1.54 0.17 8.97 0.01 

9 0.53 1 - - - 

السعي نحو 
 المثابرة 

28 0.43 0.57 0.08 7.3 0.01 

27 0.58 0.85 0.08 10.11 0.01 

26 0.59 0.64 0.06 10.31 0.01 

25 0.56 0.62 0.07 9.64 0.01 

24 0.77 1.07 0.08 13.54 0.01 

23 0.7 1.04 0.09 12.23 0.01 

22 0.68 0.91 0.08 11.92 0.01 

21 0.72 0.97 0.08 12.59 0.01 

20 0.54 0.53 0.06 9.24 0.01 

19 0.75 1 - - - 

التخطيط  
 للمستقبل 

34 0.39 0.44 0.07 6.26 0.01 

33 0.39 0.41 0.07 6.28 0.01 

32 0.72 0.86 0.08 11.15 0.01 

31 0.38 0.39 0.06 6 0.01 

30 0.74 0.9 0.08 11.27 0.01 

29 0.76 1 - - - 
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عند مستوى   دالة  انتك  الأكاديمي  الإنجاز  مقياسجميع مفردات    أن  (20)جدول  يتضح من  

. ويوضح الأكاديمي  الإنجاز  مقياس  بعاد، وقام الباحث بحساب مؤشرات صدق البنية لأ0.01

 : الأكاديمي الإنجاز  ( مؤشرات صدق البنية لمقياس21جدول)

 الأكاديمي الإنجاز( مؤشرات صدق البنية لمقياس 21جدول )

 ي لاالمدى المث القيمة المؤشر

Chi-
square(CMIN) 

1349.16  

  0.01داله عند  مستوى الدلالة

DF 521  

CMIN/DF 2.59  5أقل من 

GFI 0.95 
(: القيمة المرتفعة )أى التى  1من )صفر( إلى )

صحيح( تشير إلى مطابقة   1تقترب أو تساوى 
 أفضل للنموذج. 

NFI 0.93 
(: القيمة المرتفعة )أى التى  1من )صفر( إلى )

صحيح( تشير إلى مطابقة   1تقترب أو تساوى 
 أفضل للنموذج. 

IFI 0.91 
(: القيمة المرتفعة )أى التى  1من )صفر( إلى )

صحيح( تشير إلى مطابقة   1تقترب أو تساوى 
 أفضل للنموذج. 

CFI 0.94 
(: القيمة المرتفعة )أى التى  1من )صفر( إلى )

صحيح( تشير إلى مطابقة   1تقترب أو تساوى 
 أفضل للنموذج. 

RMSEA 0.08 
(: القيمة القريبة من الصفر  0.1من )صفر( إلى )

 تشير إلى مطابقة جيدة للنموذج.

جدول)     من  ك  أن(  21يتضح  حيث  جيدة  النموذج  قيمة  نامؤشرات  =    2χت  للنموذج 

=    بدرجات  1349.16 إحصائيا    وهى  ،  521حرية  مستوى    دالة  و0.01عند  ت  ناك،  

قيمة   بين  =    2χالنسبة  الحرية  درجات  )  2.59إلى  المطابقة  حسن  ومؤشرات   ،GFI= 

0.95، NFI= 0.93   ،IFI= 0.91  ،CFI= 0.94     ،RMSEA= 0.08   )مما يدل    ؛

ومما   .  الأكاديمي  التحليل العاملي التوكيدي لمقياس الإنجازعلى وجودة مطابقة جيدة لنموذج  

القول يمكن  دليلاً   أن   سبق  قدمت  التوكيدي  العاملي  التحليل  ً   نتائج  البناء   قويا على صدق 

 نجازالإ  أبعادلبنية   يكيدالتو يويمكن توضيح نتائج التحليل العامل .الأكاديمي  الإنجاز لمقياس

 :يمن خلال الشكل التال الأكاديمي
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 الإنجاز الأكاديمي   مقياسلأبعاد  ( البناء العاملى 4شكل ) 
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 الاتساق الداخلي  

للبعد   الكلية  العبارة والدرجة    الذي تم حسابه عن طريق إيجاد معامل الارتباط بين 

 يوضح هذه المعاملات: يه والجدول التاليإل تنتمي

 الأكاديمي   الإنجاز ( الاتساق الداخلي لعبارات مقياس 22جدول )

الشعور بالمسئولية  
 التحصيلية

 التخطيط للمستقبل  السعي نحو المثابرة  السعي نحو التفوق 

رقم  
 العبارة 

معامل  
 الارتباط 

رقم  
 العبارة 

معامل  
 الارتباط 

رقم  
 العبارة 

معامل  
 الارتباط 

رقم  
 العبارة 

معامل  
 الارتباط 

1 0.62 ** 9 0.65 ** 19 0.52 ** 29 0.55 ** 

2 0.57 ** 10 0.72 ** 20 0.63 ** 30 0.53 ** 

3 0.50 ** 11 0.49 ** 21 0.67 ** 31 0.43 ** 

4 0.71 ** 12 0.71 ** 22 0.78 ** 32 0.74 ** 

5 0.66 ** 13 0.63 ** 23 0.73 ** 33 0.52 ** 

6 0.76 ** 14 0.70 ** 24 0.69 ** 34 0.58 ** 

7 0.69 ** 15 0.40 ** 25 0.54 **   

8 0.67 ** 16 0.48 ** 26 0.67 **   

  17 0.51 ** 27 0.42 **   

  18 0.63 ** 28 0.54 **   

  ، 0.01عند مستوى    نت دالةاالمقياس ك  أبعادجميع مفردات    أن  (  22يتضح من جدول )     

الدرجة الفرعية و  بعادللمقياس، كما تم حساب الارتباط بين الأ  والذى يؤكد الاتساق الداخلي

 :اليت النتائج كما بالجدول التناكو، الكلية للمقياس 

 الدرجة الكلية للمقياس و بعاد الفرعية( معاملات الارتباط بين الأ23جدول )

 معامل الارتباط بالدرجة الكلية البعد 

**  0.84 الشعور بالمسئولية التحصيلية   

**  0.81 السعي نحو التفوق   

** 0.85 السعي نحو المثابرة   

** 0.89 التخطيط للمستقبل   

 0.01** دال عند                          

المقياس ككل حيث    بعادالأ  أن  (23)جدول  يتضح من   تتراوح معاملات   تتسق مع 

هناك   أن  مما يشير إلى  ؛( 0.01( وجميعها دالة عند مستوى )0.89  -  0.81الارتباط بين: ) 

 ه بوجه عام صادق في قياس ما وضع لقياسه.أن، وأبعاد المقياس بين جميع   اتساقا  
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 المقياس: ثبات  

الثبات   قيمة  طريقة   حسبت  باستخدام  الفرعية  كرونباخ  للعوامل  التجزئة  ألفا  وطريقة   ،

 :يوضح هذه المعاملات يالنصفية، والجدول التال

والمقياس ككل الأكاديمي الإنجازمقياس   أبعاد( يوضح ثبات 24جدول )  

 العامل
 معامل ألفا كرونباخ 

ية  التجزئة النصف  
 ) سبيرم أن براون (

 0.79 0.81 الشعور بالمسئولية التحصيلية 

 0.84 0.85 السعي نحو التفوق 

 0.77 0.78 السعي نحو المثابرة 

 0.79 0.80 التخطيط للمستقبل 

 0.85 0.87 المقياس ككل 

الثبات مرتفعة  أن (  24يتضح من الجدول السابق )      يؤكد ثبات    والذي  ،جميع معاملات 

أن   ،المقياس  خلال  من  ك  وذلك  كرونباخ  ألفا  معاملات  واقيم  مرتفعة،  فنت  الأداة    نإبذلك 

 مكن استخدامها علميا .وي   ،الثبات و ،المستخدمة تتميز بالصدق 

 : بحثنتائج فروض ال

توجد مطابقة للنموذج المقترح للعلاقة بين رأس المال النفسي والضغوط الفرض الرئيسى:  

مستقلة) )كمتغيرات  النفسية  والصلابة  وسيط(  ومتغير  تابع(   الأكاديمي  الإنجاز(،  )كمتغير 

 .لدى طلاب الجامعة

 : اليةوينبثق من هذا الفرض الفروض الفرعية الت  

 أس المال النفسي على الصلابة النفسية . يوجد تأثير دال إحصائيا  من ر .1

 يوجد تأثير دال إحصائيا  الضغوط على الصلابة النفسية .  .2

 .الأكاديمي الإنجاز يوجد تأثير دال إحصائيا  من الصلابة النفسية على .3

 .  الأكاديمي الإنجاز   يوجد تأثير دال إحصائيا  من رأس المال النفسي على .4

 .الأكاديمي الإنجاز يوجد تأثير دال إحصائيا  من الضغوط على .5

الفرعية  من  وللتحقق      والفروض  الرئيسى  أسلوب    الفرض  استخدام  المعادلة تم  نمذجة 

برنامج  البنائية المستقلة(  (AMOS 20)باستخدام  )المتغيرات  أو  المدخلات  وهى   ،لنمذجة 

النفسي المال  )  ،رأس  مستقلةوالضغوط  )  ،( كمتغيرات  النفسية  وسيطوالصلابة  (،  متغير 

 :  يمكن توضيح هذا النموذج من خلال الشكل التالوي   .)كمتغير تابع( الأكاديمي والإنجاز
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س المال النفسي )متغير مستقل(، والضغوط ( النموذج المستخرج  للعلاقة بين رأ5شكل )

 الإنجاز الأكاديمي )متغير تابع( ون( ، ان وسيطا لنفسية)متغيرالصلابة او

في   يتضح  كما  النموذج  نتائج  توضيح  ال ويمكن  التحليل والذي    ي،ل تاالجدول  نتائج  يلخص 

 :  المطابقة حسنومؤشرات  الإحصائي لهذا النموذج

 ( مؤشرات جودة المطابقة للنموذج25)جدول 

مؤشرات  
حسن 
 المطابقة

 لى للمؤشر االمدى المث القيمة

 أن تكون غير دالة 211.47 2كا

مستوى 
 الدلالة

)دالة عند 0.000
0.01 ) 

 

درجات  
 الحرية

85  

النسبة بين 
/درجات  2كا

 الحرية
 5أقل من  2.48

GFI 0.93 
المرتفعة )أي التي تقترب أو  ة(: القيم1من)صفر( إلى )

 تشير إلى مطابقة أفضل للنموذج صحيح( 1تساوى 
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NFI 0.92 
المرتفعة )أي التي تقترب أو  ة(: القيم1من)صفر( إلى )

 تشير إلى مطابقة أفضل للنموذج صحيح( 1تساوى 

IFI 0.94 
المرتفعة )أي التي تقترب أو  ة(: القيم1من)صفر( إلى )

 تشير إلى مطابقة أفضل للنموذج صحيح( 1تساوى 

CFI 0.94 
أي التي تقترب أو )المرتفعة  ة(: القيم1من)صفر( إلى )

 تشير إلى مطابقة أفضل للنموذج صحيح( 1تساوى 

AGFI 0.91 
المرتفعة )أي التي تقترب أو  ة(: القيم1من)صفر( إلى )

 تشير إلى مطابقة أفضل للنموذج صحيح( 1تساوى 

RMSEA 0.08 
القريبة من الصفر تشير   ة(: القيم0.1من)صفر( إلى )

 إلى مطابقة جيدة للنموذج 

ت قيمة  ن اات عينة الدراسة، وكنايتضح من الجدول السابق تطابق النموذج المقترح مع بي     

ت النسبة  نا، وك0.01ا عند مستوى  وهى دالة إحصائي    85بدرجات حرية =  211.47=2كا

قيمة =  2كا  بين  الحرية  درجات  المطابقة  ،  5>    2.48/  حسن  مؤشرات  أكدته  ما  ، وهذا 

 . البحثوقد حسبت قيمة التأثيرات لمتغيرات  ، يٍ لات في مداها المثناوالتي ك

حدار المعيارية وغير المعيارية وأخطاء القياس نمعاملات الا  يل ا ويتضح من الجدول الت      

بين   والضغوطللعلاقة  مستقل(،  )متغير  النفسي  المال  ال  ،رأس    ن ا)متغيرنفسيةوالصلابة 

 )متغير تابع(.  الأكاديمي   ، والإنجازن(اوسيط

نحدار المعيارية وغير المعيارية وأخطاء القياس للعلاقة بين رأس المال ( معاملات الا26) جدول
ن( ، والإنجاز الأكاديمي اوسيط انلضغوط والصلابة النفسية )متغيرالنفسي )متغير مستقل(، وا

 )متغير تابع( 

 علاقات المتغيرات 
الوزن 

 نحداري الا
 المعياري 

 الوزن 
 نحداري الا

 خطأ 
 القياس 

 النسبة
 الحرجة 

مستوى 
 الدلالة
 

 رأس المال النفسي
<--- 

الصلابة 
 6.12 0.05 0.33 0.38 النفسية

0.01 

 الضغوط 
<--- 

الصلابة 
 5.15 0.04 0.18 0.31 النفسية

0.01 

 الصلابة النفسية
<--- 

الإنجاز 
 5.04 0.05 0.26 0.32 الأكاديمي 

0.01 

 رأس المال النفسي
<--- 

الإنجاز 
 6.72 0.04 0.29 0.41 الأكاديمي 

0.01 

 الضغوط 
<--- 

الإنجاز 
 7.04- 0.03 0.2- 0.42- الأكاديمي 

0.01 
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 علاقات المتغيرات 
الوزن 

 نحداري الا
 المعياري 

 الوزن 
 نحداري الا

 خطأ 
 القياس 

 النسبة
 الحرجة 

مستوى 
 الدلالة
 

 - - - 1 0.78 الضغوط  ---> الضغوط الأكاديمية

 0.01 15.32 0.06 0.84 0.81 الضغوط  ---> الضغوط الأسرية

 0.01 17.05 0.05 0.88 0.89 الضغوط  ---> الضغوط الاجتماعية

 0.01 15.95 0.06 1.02 0.84 الضغوط  ---> الضغوط الشخصية 

 الكفاءة الذاتية 
<--- 

رأس المال 
 1 0.85 النفسي

- - - 

 الأمل 
<--- 

رأس المال 
 16.37 0.06 1.04 0.82 النفسي

0.01 

 ---> المرونة
رأس المال 

 15.05 0.06 0.95 0.77 النفسي
0.01 

 التفاؤل 
<--- 

رأس المال 
 12.28 0.04 0.51 0.66 النفسي

0.01 

 التحدي 
<--- 

الصلابة 
 1 0.74 النفسية

- - - 

 ---> التحكم 
الصلابة 
 15.24 0.06 0.98 0.92 النفسية

0.01 

 ---> الالتزام
الصلابة 
 14.39 0.06 0.88 0.82 النفسية

0.01 

 ---> التخطيط للمستقبل 
الإنجاز 
 1 0.78 الأكاديمي 

- - - 

 ---> السعي نحو المثابرة 
الإنجاز 
 15.74 0.09 1.46 0.85 الأكاديمي 

0.01 

 ---> السعي نحو التفوق 
الإنجاز 
 13.02 0.07 0.84 0.72 الأكاديمي 

0.01 

الشعور بالمسئولية  
 التحصيلية

<--- 
الإنجاز 
 15.68 0.1 1.63 0.85 الأكاديمي 

0.01 

 وتشير نتائج الجدول السابق إلى: 

النفسية   أولاً  الصلابة  إلى  مستقل(  )كمتغير  النفسي  المال  رأس  من  للمسار  بالنسبة   :

 )كمتغير وسيط(  

إحصائيا          دال  موجب  تأثير  النفسية،   يوجد  الصلابة  على  النفسي  المال  رأس  لمتغير 

 .  0.01وهو دال عند دالة عند  0.38نحدارى المعيارى حيث بلغ الوزن الا 
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يعني ت النفسية.  الصلابة  النفسي على  المال  إيجابي ا ودالا  إحصائي ا لرأس  ا  تأثير  النتائج  ظهر 

مستويات  يظهرون  النفسي  المال  رأس  من  أعلى  مستويات  يمتلكون  الذين  الطلاب  أن  ذلك 

 .أعلى من الصلابة النفسية

 الضغوط   ةومواجه  ،الصلابة النفسية   في  النفسي  المال  رأس  يؤديه  الذى  الدور  تفسير  يمكن 

 إيجابية  انفعالية  حالة  يمثل  حيث    المكونة  بعادوالأ   ،المال  سأر  مفهوم   لىإ   النظر  خلال  من

 الضغوط   مواجهة  وأساليب  هدافه،أ  تحقيق  وراء  وسعيه  عمله،  وأداء  الفرد   سلوك  في  تؤثر

 والتفاؤل؛  ، مللأوا  ،والصمود  ،الذاتية  الكفاءة  يه  أبعاد  أربعة  وتتضمن  ،هتوازن  واستعادة 

  -الفرد  أهداف  إلى  لموصول  متعددة   طرق  ابتكار  على  والقدرة   رادة الإ  قوة   يمثل  الذي  فالأمل

 الصلابة  من  عالية  بدرجة  يتمتعون  الذين  الطلاب  نإف  كذلك  بالصلابة النفسية،  مباشرة   يرتبط 

بالمستوى   ترتبط  كما  ال،فع    بشكل  حياتهم يديرون    والكفاءة   ،ندماجالا  من  المرتفع  المرونة 

 وليست   تحديات  أنه  المشكلات على  الطلاب المرنون  يرى  حيث    الايجابية  والعلاقات  ،الذاتية

تشير   فالمرونة  تهديدات،  ،الشخصي  بالتكيف   ترتبط   الصعاب  تخطى  على  القدرة   إلى  التي 

  2019  )  بينهم   الفردية  الفروق  نتيجة   الطلاب  عند  التكيف  على  القدرة   وتختلفوالانفعالي،  

,Paul & Batel  ) . 

 : بالنسبة للمسار من الضغوط )كمتغير مستقل( إلى الصلابة النفسية )كمتغير وسيط(  نيا  اث

بلغ الوزن   ا لمتغير الضغوط على الصلابة النفسية، حيث  يوجد تأثير موجب دال إحصائي       

 .0.01عند  ةوهو دال عند دال ،    0.31نحدارى المعيارى لاا

ودال إحصائي للضغوط على الصلابة النفسية. ي فسر هذا   ،تأثير إيجابي   النتائج تشير إلى

 .بأن تجارب الضغوط قد تساهم في تطوير مهارات الصلابة النفسية لدى الطلاب 

 ثالثاً : بالنسبة للمسار من الصلابة النفسية )كمتغير وسيط( إلى الإنجاز الأكاديمي  )كمتغير تابع(  

تأثير موجب دال إحصائي   ا لمتغير الصلابة النفسية على الإنجاز الأكاديمي، حيث بلغ يوجد 

 .  0.01عند   ةوهو دال عند دال ، 0.32نحدارى المعيارى الوزن الا 

ي   الأكاديمي.  الإنجاز  على  النفسية  للصلابة  إحصائي ا  ودالا   إيجابي ا  ا  تأثير  النتائج  مكن ت ظهر 

الصلا  من  عالية  مستويات  ذوي  الطلاب  بأن  هذا  ي  تفسير  النفسية  أكثر بة  يكونوا  أن  مكن 

 . فاعلية في التعامل مع التحديات الأكاديمية
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 ً الأكاديمي  رابعا الإنجاز  إلى  مستقل(  )كمتغير  النفسي  المال  رأس  من  للمسار  بالنسبة   :

 )كمتغير تابع(  

بلغ    ا لمتغير رأس المال النفسي على الإنجاز الأكاديمي، حيث  يوجد تأثير موجب دال إحصائي  

 .  0.01عند  ةوهو دال عند دال ،  0.41المعيارى   ينحدارالوزن الا 

ودال إحصائي لرأس المال النفسي على الإنجاز الأكاديمي.    ،تشير النتائج إلى تأثير إيجابي

أقوى قد يكونون أكثر قدرة على    ن الطلاب الذين يمتلكون رأس مال نفسييشير ذلك إلى أ 

 . تحقيق النجاح الأكاديمي

 نتائج دراسات كل من   النتيجةذه  هوتدعم 

   Makbule &Berke ,2017; Halty et al. ,2019; Adnan   

  et al.,2020; Ranjeet et al.,2020; Abdul & Hillman ,2021).  

الا أحيث   التأثير  علي  النتائج  هذه  عكدت  النفسي  المال  لرأس  الأى  ليجابي  كاديمي الإنجاز 

التأثير ا ه  و. ويعزللطلاب أن من يمتلإذا  إلى  المال  لرأس  ا من رأس  ا جيد  ك رصيد  ليجابي 

يمت  النفسي  تمكنلالمال  التي  النجاح  وعناصر  مقومات  لتقيمي  هك  نتيجة  العقبات  تحدى   همن 

ى نجاح الفرد في لداف ذات تأثير إيجابي عهلأووضع الخطط لتحقيق ا  ،ظروفلجابي للايا

د هوبذل الج   ،لدى الفرد تتميز بوجود الثقةيجابية  إمثل حالة نفسية  فرأس المال الذى ي    ه،حيات

الم  لازمال النجاح في  الذاتية(م الصعبة  همن أجل  النجاح (الكفاءة  ، وعمل إسناد إيجابي بين 

داف من أجل النجاح، وكذلك هلأ، والمثابرة نحو تحقيق ا (مل)الأوالنجاح في المستقبل    ،نلآا

  Ding. & Fang) 134,2020من أجل تحقيق النجاح)  لاتالمرونة في التعامل مع المشك 

 )كمتغير تابع(  : بالنسبة للمسار من الضغوط )كمتغير مستقل( إلى الإنجاز الأكاديميخامسا  

سالب تأثير  إحصائيا    ييوجد  الضغوط على  دال  الوزن   لمتغير  بلغ  الأكاديمي، حيث  الإنجاز 

 .0.01عند  ةوهو دال عند دال ،   0.42- يالمعيار  ينحدارالا

ا سالب ا ودالا  إحصائي ا للضغوط على الإنجاز الأكاديمي. ي شير ذلك إلى أن زيادة  ي ظهر   تأثير 

 .مستويات الضغوط قد تؤدي إلى تأثير سلبي على أداء الطلاب الأكاديمي

والصلابة النفسية كعوامل مؤثرة على الأداء    ،النتائج تظهر أهمية رؤية رأس المال النفسي

وتعمل على تقوية الصلابة  ،الأكاديمي. يمكن أن تكون البرامج التي تعزز رأس المال النفسي
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النفسية مفيدة في تعزيز تحقيق الطلاب الأكاديمي. ومع ذلك، يجب مراعاة تحديات الضغوط 

الة لهذه الضغوط لضمان التي يمكن أن تؤثر سلب ا على الأداء الأكاديمي، وقد تتطلب إدارة فع  

 ي.النجاح الأكاديم

نتائج    فيو       دراسة  أفقد    البحثضوء  مثل  الدراسات  من  العديد  وصت 

ودراسة ؛     Ortega,et al,2018ودراسة  ؛  Jeong,2017و

Jung,Sharma,2021  التعل البرامج  تركيز  المال يبضرورة  رأس  تعزيز  على  مية 

الطلاب من   النفسية، وتخفيف الضغوط الأكاديميةأالنفسي لدى  والتي    ،جل تحسين صحتهم 

هم، ولكن ليتم  يوتساعد على تحقيق الإنجاز الأكاديمي لد   ،بدورها تقلل من الضغوط النفسية

فع   نحو  عي  والتدخل  كإال  النفسيايجابي  المال  رأس  بين  العلاقة  توضيح  من  لابد   ،ن 

النفسية أن    ،والصلابة   ،والضغوط  يمكن  النفسي  المال  رأس  أن  حيث  الأكاديمي.  والإنجاز 

راد  ف امتلاك الصلابة النفسية تساعد الأ  وأيضا    ،ن الضغوط النفسيةيكون العملية التي تخفف م

 . علاقة بينهم دائريةللضغوط. فال  ا  ن يكون سببأعلى الإنجاز الأكاديمي الذي يمكن 

 تعقيب عام علي النتائج 

الارتقاء بالإنجاز    ىلإن النموذج الحالي يقدم خريطة نفسية تهدف  أ  تضح مما سبقوأ

الأالأ من  مجموعة  مراعاة  من خلال  الجامعة  لطلاب  من كاديمي  تمكنهم  التي  النفسية  بعاد 

الإوالإ  ،التطور  حيث  نجاز  النموذج    كاديمي  المال أأشار  رأس  بمكونات  بارتقاء  الاهتمام  ن 

ال ومباشر في تحسين  والتفاؤل يساهم بشكل فع   ،ملمن الكفاءة الذاتية، والمرونة، والأالنفسي 

ا في  ال أيض  سهم بشكل فع   عن تنمية الصلابة النفسية التي ت  فضلا  كاديمي  مستوي الإنجاز الأ

 كاديمي. الارتقاء بمستوي الإنجاز الأ

إجابة   الي  الحاجة  النموذج  قدم  تأثي  مهمةكما  مدي  النف علي  الضغوط  علي  ر  سية 

الأكاديمي الضغوط  إلىشارة  والإ   ،الإنجاز  تلك  مع  المباشر  النفسي  التعامل  والعمل   ،أهمية 

الأ سواء  المختلفة  بأشكالها  منها  الوقاية  الشخصية  أسرية  علي  الاجتماعيةأو  حتي  أ  و  و 

الأ الجامعات  أذا  إ كاديمية  الضغوط  بطلاب  الوصول  الإ   ىلإردنا  من  متميز  نجاز مستوي 

 كاديمي.الأ
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ن زيادة الضغوط النفسية يؤثر بشكل مباشر علي مستوي  أ  ىا علكد النموذج أيض  أو

لد النفسية  حيث    ى الصلابة  من  التحكم   الطلاب  علي  والذي   ،والالتزام  ،والتحدي  ،القدرة 

بصورة   بأخرأينعكس  الأ  ىعل  ىو  الإنجاز  مستوي معدلات  رفع  يتطلب  ثم  ومن  كاديمي، 

ومستوي الصلابة نائي الارتقاء برأس المال النفسي،  ذا النموذج البا لهكاديمي وفق  الإنجاز الأ

 الضغوط النفسية بأشكالها المختلفة.  ةوتنمية أساليب مواجه  ،النفسية

 نتائج البحث توضيحي من اقتراح الباحث يلخص   (6)شكل

 

 التوصيات 

 : التالية التوصيات  اقتراح يمكن   ،البحث  إليه  توصل التي  النتائج ضوء في

الدعم   النفسى    تقديم  الصمود  يتمكنوا من  الجامعية، حتى  المرحلة  أثناء  للطلاب فى 

و الدراسية  الضغوط  زيادة  أمام  على  ستساعدهم  لانها  بها  يمرون  التى  الاجتماعية 

لديهممستوى   النفسي  المال  تسهم  ،  رأس  بالتبعية  تحسينوالتى  تحصيلهم    في 

 .الأكاديمي

على    وتأثيرها  النفسية  الضغوط  مخاطر  من  الطلاب  لتوعية  محاضرات  تقديم 

 صحتهم النفسية وإنجازهم الأكاديمي

للطلاب  تقديم    ترفيهية  إلى  رحلات  ودعم تهدف  وتخفيف    نفسيا    الطلاب  توعية 

 وإقامة أنشطة اجتماعية. الضغوط عنهم، 
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