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 ملخص الدراسة :  

 ا ع للإ جتتتتت   لتتتتت   الكشتتتتتا كتتتتتا انب   تتتتتا ال   تتتتت    لتتتتت ال راستتتتتا ال  ل تتتتتا  استتتتت     
 متتتت نا ي تتتت وك  المعلمتتتت   نتتتتا كتتتتلب ال  ك تتتتة ال  تتتت وك لالتتتتتل ا ال   تتتت ا  ل تتتت ل   كتتتت  ا

للعلقتتت   ال تتت   ا يتتت ا ال  ك تتتة ال  تتت وك لالتتتتل ا ال   تتت ا لالتتت ا ع للإ جتتت        تتت  ا  لتتت  
 تت ك ل  الر تتةم الم   تتا  لنلتت  كلتت  التت ا ع للإ جتت   لتت   المعلمتت   دراستتا اتكتت ل   تتك 

نق تت ت ال  ك تتة ال  تت وك  ( نعلمتتا  متت ارت ال علتت س ا س ستتك  ن تت  كلتت  ا 88  تتا ق ان تت   ك
لنق  ت ال ا ع للإ ج    لهم  نا اك اد ال  حث ال  لك   م  ن   كل  ا نق تت ت التتتل ا 

لنع نتتتتتب ار  تتتتت    لب ستتتتت ر اب اك  تتتتت ر     (  2002ال   تتتتت ا نتتتتتا اكتتتتت اد كمتتتتت د نر متتتتتة  
   صل  ال راسا  ل :    ار الم ع د  لأسل ب   ل ب الم  ر  ي ةس ن  لأسل ب   ل ب ات 

نا  دتلتتتا  حتتتت و ا  تتت  ن  ستتتع   در تتت   أ عتتت د التتت ا ع للإ جتتت    تتتةل  كتتت ب ل تتت د  -1
لدر  ه الكل ا را عا ل أث ة الر ةم  ك ا  ع   : المةل ا  ل  ض ب الم تت ب التتتع ا  تت   

 ال ة  داب لت لح المعلم   نلا  الر ةم القل لا.

كلقتتت   نعام تتت  داب احتتتت و  ا يتتت ا أ عتتت د التتت ا ع للإ جتتت    لأ عتتت د  تتتب نتتتا :  ل تتت د -2
 ال  ك ة ال   وك لالتل ا ال    ا.
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انب   تتتتا ال   تتتت    لتتتت ا ع للإ جتتتت   نتتتتا كتتتتلب  عتتتت تا لل  ك تتتتة ال  تتتت وك  همتتتت  : ال  ا تتتت   -3
ال تتل  ك  لاتي عتت د كتتا ال  ك تتة الرةا تتك   تت  حتت ا لمبتتا ال   تت    لتت ا ع للإ جتت   نتتا 

 كلب  م ع أ ع د التل ا ال    ا.
لتل ا ال   تت ا كلتت  التت ا ع للإ جتت     تت  حتت ا ت  تت   تتأث ة ن  شة ل ن  بل  د  أث ة  -4

 .  ن  ب غ ة ن  شة لل  ك ة ال   وك كل  ال ا ع للإ ج  
  الر تتةم الم   تتا  التت ا ع للإ جتت  التتتل ا ال   تت ا   : ال  ك تتة ال  تت وك كلمااات مفتاةيااة

 المعلم  .
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Abstract: The present study aimed at detecting the possibility of 

predicting the achievement motivation for female teachers through 

constructive thinking and psychological hardiness. Also, it forms a 

constructive model of causal relations between constructive thinking, 

psychological hardiness and achievement motivation. In addition, it 

discusses the difference in achievement motivation for female 

teachers according to the difference in experience. The study sample 

included (88) female teachers of basic education schools. The Three 

questionnaires Constructive thinking, Achievement motivation 

(prepared by the current researcher) and they also applied the 

Psychological hardiness scale prepared by Imad Mukhaimar (2002). 

Using "t" test, Person correlation coefficient, multiple regression, and 

path analysis method, the study reached: 

1) There are no significant differences in the average dimensions of 

achievement motivation and its overall degree due to the 
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influence of experience, except two dimensions: Flexibility, and 

preference for difficult tasks, the difference in favor of the few 

experienced teachers. 

2) There are relationships; most of them are statistically significant 

between the dimensions of achievement motivation, and the 

dimensions of both: constructive thinking and psychological 

hardiness. 

3) The possibility of predicting the achievement motivation through 

two dimensions of constructive thinking: behavioral coping and 

away from the superstitious thinking, while the achievement 

motivation can be predicted through all dimensions of 

psychological hardiness. 

4) There is a direct positive effect of psychological hardiness on the 

achievement motivation, while there is a positive indirect effect 

of constructive thinking on the achievement motivation. 

Key words: constructive thinking, psychological hardiness, 

achievement motivation, professional experience, 

female teachers.  
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      مقدمة الدراسة :

لع  المعلم ن نا أكثة ا  ةاد أهم ا    المج مع لم  ل س نا  أث ة    ة    ا ش   
  ب نا ا ي    ق در كل  ن ا  ا    ل   الم  ق ب  للكا ت أثة أدا  المعلم ا ي ا ع   س 

 ك  نل  كل  اثةا  ك  صة ال  ئا للإ ج   أل العمب   كلم   اد  ال ا ع ا ل ت س س
 ال عل م ا ال ك ت   كب نع   ا ي     لب ل  لك ال أث ة ال ع ب      ا ب شرت   س. 

أن ال ا ع للإ ج   لع  ك نلا ن م ا  (252  2009ح ث تة    سس كل  أي        
       ه سل ك ال ةد ل  ش عه  ل   ادراكه للم اقا  ضلا كا ن  ك  ه      س 

    ة سل ك ال ةد لسل ك الم  ع ا  ه. لبم  أن ك نب ات ج   ن س   ل   ا لل ةد    ل 
سع ه  ج ه   ق   أه ا ه    إن  ج حه    ا ج   كمله نا الع انب ال    شعةه  ق م ه 
ل مب ه نا       ل  ق   نا ه ل   ت  نب   ه ات  م ك ا؛ لل ل      لع  نا الع انب 

     ص ا ال ةد ال    ا.ال     كس ل ة ع نا ن 
( أن ال ا ع للإ ج   لع  أح  الم غ ةا  ا س س ا ال   8  1994ل ة    ل ا قع ن   

   د  ش   ن  لق ب  ه ال ةد نا أدا   لغ  ب الشع ر     ج   ل  ق   ال    لمب ه أن 
لع ر نش كة سل  ا نثب الشع ر    ح    لك  ا ا نب لات    ب. ل ر لا المج ت  
ال   ل ق       ا  ةاد دا ع ات ج    ن ق  لب ن ات ج   ر     ا أل ن    ا أل اك دلم  ا أل 

 ق  دل ا أل اي اك  ا.
( أن ال ا ع ا الم   ا نا ال لا ع 395  2015كم  تة  أحم  ث ي   ضب  

ات  م ك ا ال    ق ب كل      ضا ا نا ل ق ن  ؛  ن   ضا المج مع    قا كل  
ل ةد لعمله لا ق  ه له  لنل  ت  قا كل  در ا دا ع  ه لم   ه  لغ  ب أل  قص ا ج   ا
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ال ا ع ا الم   ا ت د   ل   ك  ا نج مع ا ك لك تلق    ع  ه لن ئ ل  ه كل  غ ةه نا 
ال ا ع ا الم   ا ن قا نع   ا لشع راا الج ي  ا لجعب المعلس را   ا المج مع  . ح ث  ع  
 م ت  لبعلقا ن  ا   لمج مع نا ح له  ل   ك ه كل  ال ك ا كا كمله نق لا كل ه  

    كمله  لالشع ر   ل ع دم ك   الق  ب  ه.   
لب ل  لع  ال ا ع للإ ج   ن شةاا ن م ا ل   وج ا دا  الم  ك  للكا ت أثة ال ا ع 

 ,Ololube)للإ ج   ل   المعلم ا   لع ت  نا الع انب  ح ث أش ر     وج ألل ل ب 
 ل  أن أكثة الع انب  أث ةاا    دا ع ا المعلم ا  ه  : ال   سا ال ةب  ا لاتدارم.  (2006

ل  د ثلثا  (Wagner & French, 2010)لأظ ة     وج دراسا لا  ة ل ةا ش 
ك انب ن ثةم    دا ع ا المعلم ا  ه  : دكس المشة  ا  لن  عا العمب  لالعلقا نع 

 ل  أن أكثة الع انب  أث ةاا  (Griffin, 2010)ا  ة  ا الزنل .  م  أش ر     وج دراس
   دا ع ا المعلم ا  ه  : ال م  ال ظ  ك  الةا ب  ا نا ال ظ  ك  ن  عا ال ظ  ا  
العلقا    دارم  العلقا نع العلب  العلقا نع الزنل   اتح  ت   لم ئ ل ا  

ال  أن أكثة الع انب  (Guzel, 2011)لاتح  ت     ج  .  م    صل  دراسا     ب 
 أث ةاا    دا ع ا المعلم ا  ه  : المزال  ال    ق ن   الم  ا للمعلم ا  العلقا نع 
الزنل   ال  ئا الم رس ا  ن  عا الم  ا  ل   ة ال ك  ل     ال عل م ا الم  س ا. ل  صل  

  دا ع ا (  ل  أن نا أهس الع انب الم ثةم  2013   وج دراسا ن م د ح ا كلا  
المعلم ا  ه  : الةا ب  ال معا ال ظ   ا  ال م  الم  ك للمعلس  ن  ا العل ا للمعلس  

 س ك   الةاحا    الم رسا  اح ةاب ل ق تة الزنل   لاح ةاب ل ق تة المشة .
( الع انب الم ثةم 10  2007ل لرص نة   ص لح   صا  ل  لا ك  الق در ه شس  

علم ا    : ال  ا س الم رسك ال  ةلقةانك ال  و     أغلب    ال ا ع للإ ج   ل   الم
الم ارت المتة ا ال   ل ةض ي ئا ن رس ا  قل  لا  رضع لمجم كا نا الق  د 
لال عق  ا   لال مط الق  دي ال  و     نعاس الم ارت ال   ت  س   ل  لط لال لب    ر ا    

   كمله الم رسك  ل ة  ز  دارم  ص  كا القةار نم  لم ع المعلس نا اتي اع لال ج ت 
الم رسا كل    ق ع العق ب   كل  المرعئ دلن أد   اه م ب  إث  ا الم م ز المع ر    
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كمله  لات ر  ض ال   ك    نة     المعلم ا نم  ت د  ال  صع با اش  ع نع لب 
س  لح     أسةهس ا س س ا  لاتح  ت  ضعا  ق تة المج مع للمعلم ا للم  ا ال  ر 

       ا  ل  ك ب    لا ال        ال   ا نا الم    ا. 
ل ة  ال  حث ال  لك أن الع انب ال   اه م  ي   نعاس ال راس   ال  ي  ن ةه  
نة  عا ي  ئا العمب الم  عا   لمعلس     ح ا أن ادراك المعلس ل ل  الع انب لال أثة 

ن   شرت ا  لب ل  لك ت  غك أن ا لج يك أل ال ل   ي   لع م  كل  ن  ل له نا نق  
لب ن ال أث ة ا ك ة لمق ن   شرت ا المعلس    دا ع  ه للإ ج  . ل   ه ا ال     

(  ل  أ ه لمبا ال     2017  صل  دراسا أن ةم أحم  ن م  لك وشا كل  حج  ي  
ي ا ع ا المعلم ا نا كلب الع انب الرم ا الك ة  للشرت ا ك ا  ع  العت ي ا.  م  

(  ل  ل  د كلقا دالا ق  ا ي ا دا ع ا 2017صل  دراسا ن م د ن م  الع ع لي     
المعلم ا للعمب لك دا  س العقل ا  ل     ة  ب الرمس ك دا  ا لل  ل   المعلم ا ال تا 
ل ت س دا ع ا     العمب نة  عا ه  كل  ال  الك : ال  بس    ات    ك ا  نةح ا سئلا 

  ا ال  ك ة  المث يةم  لال ت ر لال ر ب لاتي ك ر. لاث رم المشبل   نةل 
ل ة  ال  حث أن ال  ك ة ال   وك لالتل ا ال    ا نا الم غ ةا  ال    ا ال   لمب    
أن   د  دلراا ن م ا لح    ا    سل ك ال ةد؛  ما كلل   ل  ع ع ال ةد أن ت غلب كل  

  ب   م. المشبل  لال   ل     م  ل  ع ع أن ت جز أكم له
ح ث ت ثة ال  ك ة ال   وك    أدا  ا  ةاد    المج ت  الم ع دم ال راس ا لالم   ا 
لالة    ا ...  ح ث ت علب ا دا  ال ع ب ا ر ن القةارا  ل  مب ن ئ ل ا      ه   ل   

أن ال  ك ة ال   وك لجعب ال ةد ت اة  ل   (Epstein, 1998, 26)نل  أش ر ا   ا
       ل   ي تا نا          ت ا   ل ع  ة اتك  ق   لالة ض كل  أ    الم اقا كل  أ

شك  غ ة س ر للك ه ل س    لا الع لس   م  تة ز كل  الج ا ب اتلج ي ا    ا ش    
للكا ل س ي ر ا غ ة لاقع ا  لت ل   لس لل شب لت ل  ر ب ال عم م   المعلقا  لت ل كة 

شعة   لقل  ال   ت لزلب له        ا ال  ال ة  ز كل   عة قا  ت    ا نعلقا  لت ل
  ق ب ن  ت لمبا  غ  ةه  ل غ  ة ن  لمبا  غ  ةه  ل ك  ا   ك ةه نع الم اقا المر ل ا. 
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( أن ال  ك ة 797  2014كم  ن ة هش ب ايةاه س ال ةش  لالم ن سع   نتع    
الم   ع  م   ك ا نا  لال ه ال   وك لجعب ال ةد ل له ق رم ن  تةم كل  رؤ ا أ ع د 

الم ع دم  ع  اا كا ال  ك ة اتس قع يك   م  ل  ع ع  جم ع نعل ن   ح ب الم   ع 
 ع  اا كا  ب نا ال  ك ة الق صة أل ال   ؤب ال  نا        ا  ل  اح  ت ال ةد 

 ك ن   لم ئ ل ا لال ا ب ل م عه   ل  ك ة ا لج يك نع الةغ ا    ال   ه   ل عب  ت أن 
القةارا  سع  ا غ ة ق يلا لل        م  ت ضما ق رم ال ةد كل   ج ب ال  ا س نع غ  ب 

 ال عم م   ال ل  ا.
كم  لقلب ال  ك ة ال   وك نا الر ةا  الض غعا  ح ث أ ه لقلب نا  نب   ا ل  د 

  ل   ك  ال ةد كل      ة كل  ال ل ك الم اس لال ع بي ئا   غعا  م  أ ه لشجع 
   الم  ملا     ي لل        ت   ح ث ت اة ال ةد  ل  ال شب أل ك     ا نب الضغ

   م  ل  ك  كل  ال ع نب ب كل     ك    لا المع  كل  أ    كق    ن ق ا لمبا ال غل
نع ك انب ا    د ال ق ق ا  شبب أكثة  ع ل ا نا ق ب ا  ةاد ال تا لع ق ن ال  ك ة 

الع ن  ا غ ة الم ض عا  ك ح لا ح لث ن اقا   غعا ال   وك. ح ث أن ردلد ال عب 
ت    هس  ك حب المشبلا ا س س ا  لإ م  ال  ك ة ال   وك ل  ك     حل   

(Evers,Tomic & Brouwers, 2005, 427). 
كم   ع  التل ا ال    ا نت راا نا المت در الشرت ا لمق لنا الآث ر ال ل  ا 

  كل  الت ا ال    ا لالج م ا    لتل ا ال    ا لضغ   ال   م لال ر  ا نا أث ره
   هس        ب ل  د نل  ال  ع نا اتدراك لال ق  س لالم ا  ا ال   لق د  ل  ال  صب 
 ل  ال ب ال   ح للم قا ال   كل  ه الاةل  الض غعا  لكل  نل    لتل ا ال    ا 

 مةار    اك دم ال  ا    ر ا نا أثة الضغ   ل   هس    ن  ك م ا  ةاد كل  اتس
 (.168  2010 ن ح  الع   ك  ت  

ح ث  ع  التل ا ال    ا نا ال م   الشرت ا ال      ب ي ا ال ةد لب ا 
ال أث ةا  ال ل  ا ال   ما كا الضغ    له   ش ة  ل  الق رم اتلج ي ا لل ةد كل  

  ال اق ا لال    كما ال ع نب ال ع ب نع الم اقا الض غعا  ل ل      نا أهس الم غ ةا
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لرا  اح   ظ ا  ةاد  ت   س الج م ا لال    ا رغس  عة  س للضغ    ك   الم عس ك   
 (.  128  2012الله ال     

لب ل  لك    ك  التل ا ال    ا ال ةد كل      ا ا دا  لال  لا ال    ا  نا كلب 
ل ا    ن ا        م   جعب ال ةد  ق  س الضغ    ق  م ا لاقع  ا  لب ل  لك لت ح أكثة   ك

 ,Sezgin, 2009)لش رك    كل ا    أن ر ال   م  ح ث لم ل  اتح  ت   ل  بس      
633)  . 

ت ضح نم  س   أن نب     ال  ك ة ال   وك لالتل ا ال    ا لمب    أن   ثة    
 ال ا ع للإ ج   ل   المعلم ا.

      مشكلة الدراسة :

  دام ات ج ه   ال ةب  ا ال  تثا ل غ  ةا     أدلار المعلس   ت أ ه كل  الةغس نا ن  
س اب العم د ال قةي    العمل ا ال عل م ا  للكا تلحظ    ال  ةم ال  ل ا      نرة    
ال علس المعة  ا لال   ا  ا لالم  ر ا ل   أي  و   الم علم ا  له ا لعبس  قت ة المعلم ا 

    أدا  أدلارهس.
 عل  نل  ي أ ت لر    نها ال  حث س اب ن س : لم نا ت ت د  المعلم ن لنا ن

كمل س  شبب نةضٍ؟  لب أ  اةه ت  ه     ال ا ع للإ ج   ح ث لع  ن شةاا ن م ا ل   وج 
ا دا  ال ظ  ك للمعلم ا         أث ة ن  شة ق   لل ا ع للإ ج   كل  أدا  المعلم ا 

  (Fatmasari, Budi, Mardiana, & Misnawati, 2017)لاي اك س    الم رسا 
%    ال        دا  ال ظ  ك للمعلم ا 92.4لق   تب    ا اس  ب ال ا ع للإ ج  
(Sumantri & Whardani, 2017) لأن ا ر  ض دا ع ا المعلم ا    س ي   ا   

 .(Gobena, 2018)٪  ك   ه ر   دم ال عل س 63.2
 ,Ololube, 2006 ; Wagner & French)لق  ر ز  ك ت  نا ال راس   

2010 ; Griffin, 2010 ; Guzel, 2011)  كل  دلر الع انب ال  ئ ا الم رس ا
الر ر  ا الم  عا   لمعلس  نثب: الةا ب  الم تة  الم  ه  لغ ةه (    ال أث ة كل  
دا ع  ه للعمب   لم رسا  لنا ن عل  نل  ي أ ت لر    نها ال  حث س اب: ن  ن غ ةا  
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رت ا ال    مبا المعلس نا ال غلب كل   أث ة  ل  الع انب الر ر  ا  ل جعله ن م زاا الش
    كمله الم رسك؟.

لالم   ا   ل لر الةو  ك لمق ن   شرت ا المعلس    ال غلب كل  الاةل  ال ل  ا  
الم  عا ي  ئا العمب     لب ال راسا ال  ل ا الكشا كا نب     ال  ك ة ال   وك نا  

 ة    ال ا ع للإ ج   ل   المعلم ا  ح ث أش ر     وج دراسا ال ة  ل نلوه ال أث
(Evers, Tomic & Brouwers, 2005)  ل  أ ه لمبا ال         ج   الشرتك 

للمعلس  مب ن للح ةا  ال   ك نا  عض نب     ال  ك ة ال   وك  لدراسا هش ب ايةاه س 
  صل   ل  أ ه لمبا ال      ق رم المعلم ا ( ال   2014ال ةش  لالم ن سع   نتع    

 (Deepti, 2017b)دراسا دت    كل  ا ر ن القةار نا ال  ك ة ال   وك   م    صل  
 . ل  ل  د كلقا نةدلا دالا ي ا ال  ك ة ال   وك لالة   ال ظ  ك ل   المعلم ا

أث ة    كم     لب ال راسا ال  ل ا الكشا كا نب     التل ا ال    ا نا  ال 
 ,Moradi)دراسا ن رادي ل نلوه  ال ا ع للإ ج   ل   المعلم ا  ح ث أش ر     وج

Poursarrajian & Naeeni, 2013)  ل  ل  د كلقا كب  ا دالا ي ا التل ا 
( ال   2013ال    ا لاتح ةا  ال   ك للمعلم ا  لدراسا ح  ا ك   الله المع ل   

لا ي ا التل ا ال    ا لالشع ر  ضغ   ن  ا   صل   ل  ل  د كلقا كب  ا دا
( ال     صل   ل  أن التل ا ال    ا 2015ال  ر س  لدراسا ي ر ك دم الشمة   

( 2016   س اس  ن ا داتا    ال       لة   ال ظ  ك  لدراسا    ب ح  ل  الر   ك  
 ك ال   ك ال     صل   ل  ل  د كلقا كب  ا دالا ي ا التل ا ال    ا لات  

( ال     صل  2017للمعلم ا  لدراسا نج      ك أي  ال  ا لحةب كلا ال ج ا  
دراسا  ل  ل  د كلقا كب  ا دالا ي ا التل ا ال    ا لاتح ةا  ال   ك للمعلم ا  ل 

ل  د كلقا كب  ا دالا ي ا ال     صل   ل   (Bala & Kaur, 2017)  ت ل  ر 
  . لضغ   المة  عا   لعمبمعلم ا  شع ر الالتل ا الشرت ا ل 

لق     ت      وج ال راس   ح ب  أث ة ك ةم المعلس    دا ع  ه للإ ج       صل  
لدراسا أن ةم أحم  ن م  لك وشا كل  حج  ي  (Griffin, 2010)دراسا  ة  ا         
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ل  دراسا (  ل  أ ه ت ت     أث ة ل   ا  الر ةم    دا ع ا المعلم ا  ي  م    ص2017 
(  ل  أ ه ت     ة  2013لدراسا ن م د ح ا كلا   (Ololube, 2006)ألل ل ب 

 داب    دا ع ا المعلم ا لت لح المعلم ا نل  الر ةم الك  ةم. 
ل لحظ ال  حث  عةض المعلم    ح اث   غعا  ث ةم    ال   م؛    ا نع ل    

 ر      ل     له ه ا ك    ق    ثة ي  مب أك        ا ل   لا لكقل ا داكب الم رسا لك
 كل  أداو ا الم  ك. 

ل       ن  س      لب ال راسا ال  ل ا الكشا كا نب     ال  ك ة ال   وك 
لالتل ا ال    ا ال   نا شأ    ال أث ة    ال ا ع للإ ج   ل   المعلم   نا نل  

   الآ  ا :س  ا  الر ةم المر ل ا  لنل  نا كلب ا    ا كا ال   ؤت
 هب لر لا ال ا ع للإ ج     ك ل  س  ا  ك ةم المعلم  ؟  -1

نتتتت   متتتتط لدتلتتتتا العلقتتتتا يتتتت ا التتتت ا ع للإ جتتتت   ل تتتتب نتتتتا ال  ك تتتتة ال  تتتت وك  لالتتتتتل ا  -2
 ال    ا؟  

هب لمبا ال       ل ا ع للإ ج   ل   المعلمتت   نتتا كتتلب: ال  ك تتة ال  تت وك  لالتتتل ا  -3
 ال    ا؟ 

متت نا ن تت ر ت  تتح ال تتأث ةا  الم  شتتةم لغ تتة الم  شتتةم يتت ا هتتب لمبتتا ال تتت ب كلتت    -4
 ن غ ةا  ال راسا : ال  ك ة ال   وك  لالتل ا ال    ا  لال ا ع للإ ج  ؟ 

      أهداف الدراسة :
   ع  ال راسا ال  ل ا  ل    ق   ن  لأ ك :

 لصا أثة س  ا  ك ةم المعلم   كل  ال ا ع للإ ج  . -1

لدتل    ي ا أ ع د ال ا ع للإ ج   لدر  تته الكل تتا لبتت ا  تتب الكشا كا   ك ا العلق    -2
 نا أ ع د ال  ك ة ال   وك لدر  ه الكل ا  لأ ع د التل ا ال    ا لدر     الكل ا.

الكشتتا كتتا نب  تت   ال  ك تتة ال  تت وك لالتتتل ا ال   تت ا ال تتك   تت س  تت  ال   تت    لتت ا ع  -3
 للإ ج  .  
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ن غ تتتةا  ا  الم  شتتتةم لغ تتتة الم  شتتتةم يتتت ا ال  صتتتب  لتتت   متتت نا ستتت  ك ت  تتتح ال تتتأث ة  -4
 .ال  ك ة ال   وك  لالتل ا ال    ا  لال ا ع للإ ج  :   ال راسا

          أهمية الدراسة :
   ضح أهم ا ال راسا  ك :  

ا هم ا ال اة ا :    لل   ل ت ر   ت  لمب  تت   التت ا ع للإ جتت    ل    تته ال اتتة لل  ك تتة  -1
   ا  ل      ح دلر التل ا ال    ا ل   المعلم ا.  ال   وك لنب    ه      

ا هم تتتتتا ال ع  ق تتتتتا : قتتتتت  ل تتتتت   د نتتتتتا   تتتتت وج ال راستتتتتا  تتتتتك    تتتتتت  دلر ال  ك تتتتتة ال  تتتتت وك  -2
لالتتتتل ا ال   تتت ا  تتت  ال تتتأث ة كلتتت   دا ع تتتا المعلمتتت ا للإ جتتت  ؛ ح تتت  لعع  تتت  الر تتتةا  

ا نتتا اته متت ب ك تت  اتكتت اد الم   تتك للمعلمتت ا      تت  ا  لتت  لالمر تتت ا لال تت حث ا نز تت ا
 كتت اد دلرا  لبتتةانج ق ومتتا كلتت    تت وج ال راستتا للمعلمتت ا التت تا لتت ت س ا ر تت ض  تت  التت ا ع 

 للإ ج  .

 مفاهيم الدراسة :    
  Constructive Thinking  التفكير البنائي          ألتا :

  ال ش   لال عب   لاتك م د كل ع نب ال ةد ا لج يك نع نش كةه لعة ه ال  حث  أ ه
الر ر  ا  لال   ه العقل ك الم عقك    ادراك الا اهة لا ح اث     ن ا  ا ال   ل  

 ل   ال ع نب نع ا شر ص. 
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 Psychological  Hardiness          الصلابة النفسيةث    ا : 

اك قتت د كتت ب لتت   ال تتةد  تت  (  أ  تت  2002ت   تت  ال  حتتث نتت     تت ه كمتت د ن متت  نر متتة  
  كل  تتته لق ر تتته كلتتت  استتت ر اب  تتتب المتتتت در ال   تتت ا لال  ئ تتتا الم  حتتتا؛  تتت  تتتت رك ل  ا تتته 

    كل ا أح اث ال   م الض غعا.
   Achievement Motivation         الدافع للإنجاز ث لثا  : 

سع  ال ةد ل  ق   أ ضب ال   وج ك   الق  ب   لم  ب ال     عل  لعة ه ال  حث  أ ه 
 .ا  الشرت ا لالم   اا ه ي  ق   

 Professional Experience         الخبرة المهنية را عا  : 
 ش ة  ل  ك د ال   ا  ال   قض ه  المعلس    العمب داكب ل ارم ال ةب تتا لال علتت س  م  تتا 

 ال  ر س.  
 

 :   إطار نظري ودراسات سابقة
 أولًا : التفكير البنائي  

   ظ ا     ح ث أ ه ت ثة دالم ثةم    أدا  ا  ةا نا الم غ ةا ال  ك ة ال   وك لع  
 أ ه أسل ب  لق وك  (Epstein, 1998, 26)ا  ل عة ه ا   ا ا  ةاد لق را  س العقل 

 لل  ك ة    حب نشبل  ال   م ال  ن ا  أقب  كل ا نمب ا نا الضغط.
 ( ال  ك تتة ال  تت وك  أ تته296  2014ل عتتة    صتتة ستت    معتته  لأحمتت  ث يتت   ضتتب  

نة قا  لق و ا لل  ك ة  ع ة كا ن   ق رم ال ةد كل  ال ع نتتب نتتع أحتت اث لنشتتبل  ال  تت م 
لالعقل تتا لتته ل  تت ك  ال  ن ا  عة قا الج ي ا ل ع لا   م  تز   نا ال لنا ال    ا لالج تتم ا 

 كل  حب المشبل  ال  ن ا  أقب     ل   ة نمبا.

أن  (Evers,Tomic & Brouwers, 2005, 427-428)ل تت  ة ا تتة  ل نتتلؤه 
ال  ك تتتتتة ال  تتتتت وك لشتتتتت مب كلتتتتت  كم تتتتتا نب  تتتتت    ا لب  أستتتتتل ب ال   تتتتته التتتتت ا   ال تتتتتل   

Negative self-oriented style    التت   لشتت ة  لتت  ال ق  متت   ال ا  تتا ال تتل  ا لالشتت :
لال شتتب الشرتتتك  ح تتث  عتت  ا  كتت ر ال لق و تتا ال تتل  ا هتتك نتتت ر ن تتس لل تتأث ة ال تتل ك  
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 -Positive selfلاتك ئتت ب. المبتت ن الثتت  ك  أستتل ب ال   تته التت ا ك ا لجتت يك لالعجتتز  
oriented cognitive style    التت   لشتت ة  لتت  ن قتتا ن   وتتب نتتا ال  تت م لال ق  متت :

ال ا  ا ا لج ي ا  ح ث ت ت غمس ا  ةاد  تتك  جتت رب ك لمتتا ال  وتت م لت لعلقتت ن  تتك  جتت رب 
 Positive لتتث  أستتل ب ال   تته ا لجتت يك   تت  الآكتتة ا الم  تتك غ تتة ال تت رم. المبتت ن الث
other-oriented cognitive   التت   لشتت ة  لتت  در تتا ك ل تتا نتتا الثقتتا  تتك الآكتتة ا :

   تت د الثقتتا  تتك التتزنل  لالعمتتل  لالعتتلب ل تت ك  كلتت  كلتت  ن تت   كمتتب  لجتت يك لجم تتع 
: لع تت  المع قتت ا   Magical thinkingا  ةاد المع   ا. المب ن الةا تتع  ال  ك تتة ال تت ةي 

الرةا  ا  نثب ق  كا ال ةد  أن ا ح اث الج  م س   ع   داوم ا شتت ئ ا غ تتة ستت ر  لهتت  نة قتتا 
 Dichotomous تتتك ال  ك تتتة ت  قتتت ب كلتتت  ال اقتتتع. المبتتت ن الرتتت نس  ال  ك تتتة الث تتت وك 

thinking  تلن : لعلتت  كل تته ال  ك تتة ا ستت د لا يتت ض  ح تتث لع قتت  ا  تتةاد أ تته ت  تت  يتت
  قط أح هم  كل  ص اب لالآكة كعأ.  

لل ع ا   ا  ت راا لل  ك ة ال   وك ت ضما س ا أ ع د رو  ا  لهتت ا نتت  ت   تت ه ال  حتتث 
-Epstein, 1998, 38-39 ;103)   ال راسا ال  ل تتا  ل لتت  ا  عتت د   مثتتب   متت  تلتت :   

104) : 

ال ع نتتتب نتتتع القتتت رم كلتتت  ل ع تتت  : Emotional Copingالم ا  تتتا ال   ا  تتتا  -1
ال شتتتتتب لالتتتتتة ض لالع انتتتتتا ال تتتتتل  ا  لن ا  تتتتتا الم اقتتتتتا الضتتتتت غعا   ل  تتتتت ي  
ل ج تتب ال قتت ع  تت  المشتت كة ال تتل  ا الم  عتتا للتت ا . لنتتا يتت ا ناتت هة ال  ا تت  
ال   ا ك : أن ت لقل  ال تتةد ح تت ب ا شتت    ال تتك ت لمب تته  عتتب أي شتتك  ح  ل تت   

حتتت اث المم عتتتا نتتتتا ز أكثتتتة كلتتت  ا لت تتتت ع ا شتتت    التتتتغ ةم  زكجتتته  لال ة  تتت 
الم  ك  لت ت   س أكثة نا التتل ب للتتة ض أل ال شتتب  لت ت تت لت  تت  اتستت ج  ا 
للأحتتت اث غ تتتة الم   تتتا  لت ل تتت ب  تتت    تتت لب الم اقتتتا ال تتتل  ا ال تتت  قا   متتت  ت 

 لقل   شبب ت داك  له للأح اث الم  ق ل ا.  
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ة  لتت  ال   تته للعمتتب لال  تت ؤب : ل شتت Behavioral Copingالم ا  تتا ال تتل   ا  -2
لال رعتت ط  لاتك متت د كلتت  ال عتتب  تتت رم اس ستت ا ل رعتت  المتتت كب لال  تت ل    
ح ث تة ز ال ةد ن ق ه ل      الرعط  لنعة ا     ا  ت  ح ا كع  . لنتتا يتت ا 

  يتت تا نتتا أن لشتت كك نتتا ل تتع نتت ناتت هة ال  ا تت  ال تتل  ك : أن ت تتتة  ال تتةد 
نتتا كتتلب ال  ك تتة  عة قتتا  تته ق تت ب  إ تته ل تت لب ال ب نتتزكجكمتت ال تتةد  تت ن لتت ي لانا 

يتتب   تتةص تك  تتت ر  ن  تت    تت ل   لتت س  شتتك  للرتت    ل  اتتة ال تتةد لل لج ي تتا
 تتت ن  ل تتت ب قتتتت ر    تتت ه ك ا  كتتت ر المشتتتجعا  ل    ضتتتة ال تتتةد لالتتت علس  التتت ا 

 تت   كتتة  ع  لتتا  إ تته ل  ا ه أحتت اث غ تتة ستت رم ق دنتتاتك  ن    ل  ا ه ن ما صع ات
  ع نب نع  . ا ال  ك

: لقتتتت   تتته التتتتةانا لال عتتتة  Categorical Thinkingال  ك تتتة ال تتتت   ك  -3
لال عتب    ال  ك ة  ح ث تة ز كلتت   تتب شتتك  أل ت شتتك   أل ت اتتة للأنتت ر 
كلتتت  أ  تتت  أستتت د أل أيتتت ض لت    تتت  ظتتتلب رن دلتتتا. لنتتتا يتتت ا ناتتت هة ال  ك تتتة 

نة قتتتا    تتت  للكتتتا    الر نئتتتاأن ه تتت ك الع تتتت  نتتتا العتتتة ال تتتت   ك: اتك قتتت د  تتت 
  أل  تت  نتتعم تتب  لتت   تتت  ا ال تت ت  نتت    لالصتت   ا لاحتت م للق تت ب  بتتب شتتك 

 .  ل    أل س ئ  ل  وز أل ك سة

: لشتتتت ة  لتتتت  ن تتتتب ال تتتتةد  لتتتت   Superstitious Thinkingال  ك تتتتة الرةا تتتتك  -4
ا  كتتت ر لالمم رستتت   ال تتت  ت   تتت     لتتت    ة تتتة ن عقتتتك لت  رضتتتع    ن  تتت ب 

  ح تتتث ت   تتت  ال تتتةد   تت  نتتتا العق وتتت  قتتت وس كلتت  أستتت ت صتتتلا ك  ل تتتا يتتت ا كلمتتك
ا حتت اث ت    تت  نتتع ال اقتتع لغ تتة ق يلتتا لل   تت ة العقلتتك   متت  لم تتب  لتت  ا لعتت ب 
ال ه  تتتا ال تتتك ل تتت ع  نتتتا كلل تتت  لل  تتت وج ال تتت ئا ال تتت  ت  قتتتع حتتت لث  . لنتتتا يتتت ا 

 علتتع تال ج حتت   ال تتك كتتا نا هة ال  ك ة الرةا ك: اتك ق د    أن حتت تث ال تتةد 
ك تت ن  ل تت ث شتتك    تت    لاك قتت د ال تتةد أ تته نتتا ال تت لث   ل  تت  لمبتتا أن لم ع تت 

شتتك  نتت   شتتبب ستتك  س   ث  ع ه ش ئ ا س ئ ا لل  ا ن  لاتك قتت د  تتأن ال  ك تتة  تت  
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 تتك غ لتتا ا نتتب  ن نتت   لبتت ن ال تتةدأت   لال  ك تتة  تت  ستت   لم عتته نتتا ال تت لث
   ت ل  ث. لأنله ال ةد

: لش ة  ل  الرةا تت   ال قل  لتتا لالمع قتت ا   Esoteric Thinkingال  ك ة الر ك  -5
الغ نضا غ ة الع  ع ا ال     ع   ال  ات لال تت عةم. لنتتا يتت ا ناتت هة ال  ك تتة 

  لاتك قتت د أن ا شتت  ح ن  تت دم   لاتك قتت د  تت  كلتتس ال  جتت س الر تتك: اتك قتت د  تت  
  لاتك قتت د  تت  ل تت د أ كتت ر الآكتتة ا أن  عض ال تت ت لتت ت س القتت رم كلتت  قتتةا م    

 لمب  س أن تةلا حة   ا الم  ق ب.أ  ت 

: لشتتت ة  لتتتت  ال  قعتتت   ا لج ي تتتا غ تتتتة  Naive Optimismال  تتت ؤب ال تتت نا  -6
ال اقع تتتا. لنتتتا يتتت ا ناتتت هة ال  تتت ؤب ال تتت نا : اك قتتت د ال تتتةد أ تتته  نا أد   تتتت رم 

  م  لاتك ق د  تت  قتت رم نم زم    كمب ن س  إن نل  س   ت هب  ه  ع  ا  ك ال 
ال  ت كل    ق   أي شتتك  تة  ل تته  نا  تت ن لتت ت س نتت  لب تتك نتتا ا رادم  لاك قتت د 

 ال ةد ا ه انا ق ب  عمب ن م ز   جب أن    ث له أش       م.

نب     ال  ك ة ال   وك    س ا ( 243-242  2017حج ا غ  س كل    ل لرص
 ع   اتلج ي ا ات  ع ل ا ال      ك  ال ةد ل   ا الم ا  ا ات  ع ل انب      ا لب : 

كل      ب أ    ا ب سل  ا  ع ة ه نثب  ق  الآكة ا أل اتص  ا  مبةله  أل اص ار 
ال    ع    الم ا  ا ال ل   ا المب ن الث  ك: أكع   ال أ ك ر سل  ا  ل    ا ب ق م.

   ل ث ية ل   ب اقت       اتلج ي ا ال ل   ا ال    جعب ال ةد ت  در ل  ا ه ال   ل
 المب ن الث لث:ل  كة   ك ةاا كمل  ا    ال ل ب ي تا نا ال ب   كل  الل ا الم ب ب. 

ال   لع   ال  ك ة الض   ال   لجعب ص ح ه تة  ل   ا ت ث لث ل م   ال  ك ة ال ت   ك
نع ق ا     هم  ا ي ض لا س د. المب ن الةا ع: ال  ك ة الرةا ك الشرتك ال   ت مثب 

ال  ك ة الرةا ك الع ب  المب ن الر نس: .ن   ككشرت ا لق  ع ي   الشرص دلن س   
ال   ت مثب    نع ق ا  ك نا لق  ع ي   الشرص دلن س   ن   كك. المب ن ال  دت: 

 ال   لع   ال عم س الم  لت   ه للأح اث الم   ا. ال   ؤب ال  نا
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المب     ال  ا لل  ك ة ال   وك   :  (Deepti, 2017a, 33)تلرص دت    كم  
لالم ا  ا ال    ش ة  ل  ال ع نب ال ع ب نع المش كة ال ل  ا.  الم ا  ا ال   ا  ا

ال    ش ة  ل  ال  ك ة الم  ه     العمب. لب ل   شمب الم ا  ا ال   ا  ا  ال ل   ا
 اكلك نا المش كة لالع لس لالم ا  ا ال ل   ا نعا  الق رم كل  ال ع نب   ع ل ا نع الع لس ال

الر ر ك للأح اث. له  ك ألضا  أربعا نب      تا كبس ال  ك ة ال   وك  له : 
الق نع ال   لش ة  ل  ال  ك ة الج ن   ال   ت ع نب نع المشبل   ال  ك ة ال ت   ك

ال   لش ة لال  ك ة الرةا ك الشرتك    ي ض لا س د ي لن اتك ةا   الب الةن دي. 
  الرةا    الشرت ا  أل ا لع ب ال ه  ا ال ك تلع    ال  ت ل  ض ة أ    س لر  ا  ل

ال  ن ك ال   لش ة  ل  المع ق ا  ح ب الا اهة غ ة الع دلا  لال  ك ة الر كا نب. 
ال   لش ة  ل  ل  د ن ب للق ز  ل  اتس         ال   ؤب ال  نالغ ة الع  ع ا. لأك ةاا 

 م  ل  أن  ج ح ا لاح اا لضما أن ا ن ر س جة  داوم ا   لعة قا ال ك   ع     جا  لج ي ا 
 ل     الشرص.

ت ضح نم  س   أن ال  ك ة ال   وك لش ة  ل  ال ع نب ا لج يك لل ةد نع نش كةه  
لاتك م د كل  ال ش   لال عب    ن ا  ا ال   ل          ا  ل  ال   ه العقل ك 

لا  ك ر الرةا  ا لالمع ق ا  الغ نضا لال  قع   غ ة  الم عقك ال ع   كا ال عة 
 ال اقع ا ك   ال ع نب نع الا اهة لا ح اث لا شر ص.

 ثانيًا : الصلابة النفسية

 ع  التل ا ال    ا ه    هة الشرت ا ال   ا ال    زرع ي اكب ال ةد رلح 
ن أكثة   ق ق  ال   ي ل ق   نا كز م ه ل  علع     ن  ق ب أ ضب لل   م  لل ب  

 (.357  2016لج د     ر    ن م د نة س  
 (Lambert, Lambert & Yamase, 2003, 182)ل عة  تن  ة  ل نلؤه 

التل ا ال    ا  أ    نجم كا نا المع ق ا  كا ال  س       كل   نع الع لس نا ح ل   
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ت در لل عةاب لال    م      لشج كا ل   ب ال غ ةا  الض غعا المث ةم للقل  نا ن
 ل   ةص ن  ملا. ح ث أ      ضما ثلثا نب      ه  : اتل زاب ال   لقت   ه 
اتح  ت   لمع   لال    لات  ن ا    أح اث ال   م  لال  بس ال   لمثب ن ب ال ةد 
لل تة   عة قا   ثة    أح اث ال   م  لال   ي ال   لع   اتك ق د  أن ال غ  ة ه  

    ال   م لل س الث   .ا نة الع  عك 
( التل ا ال    ا  أ     نجم كا نا 75  2007ل عة  نج   ن م د ن م   

الرت وص الشرت ا ال    عمب  مت ر لمق لنا الضغ   ال   جا كا أح اث ال   م 
 الض غعا .

( التل ا ال    ا  أ      اك ق د ال ةد    186  2009ل عة  ن  ب ر   ح  ن  
 اب نت دره الشرت ا لال  ئا الم  حا له    ن ا  ا الضغ   ال   ق ر ه كل  اس ر

 ت عةض ل   ن ا  ا الج ي ا .
( التل ا ال    ا 50  2012ل عة    دم ال    ش ه ا  ل   ب ك   ال  دي ال     

 أ     ان لك ال ةد لمجم كا نا ال م   الشرت ا ال ك  جعله ق دراا كل  ن ا  ا 
ل ا  لال زانه  ق س لأه ا  نع  ا  ل  بمه   م  ت ا  ه نا أح اث التع ب لالع او     ك

 ن  ملا  لنق لن ه لمت در الضغ   .
أن التل ا ال    ا  ش ة  ل  اك ق د ك ب ل   ال ةد     Kobasaكم   ة    ب س   

  كل  ه لق ر ه كل  اس ر اب  ب المت در ال    ا لال  ئ ا الم  حا     ت رك ل   ة 
 كل ا أح اث ال   م الض غعا      نب ن ك ب    الشرت ا لر ا نا لقع ل  ا ه   

ا ح اث الض غعا كل  الت ا ال    ا لالج م ا لل ةد  نم  لعع  ال ةد دا ع ا ل شج ع ا 
لل غلب كل  ه ه ا ح اث  ل  ضما التل ا ال    ا ثلثا أ ع د  ه      : كم د 

 ,Moradi؛ Sezgin, 2009, 633؛  285-284  1996ن م  نر مة  
Poursarrajian & Naeeni, 2013, 501    ؛ ت سا س ا الجة  ك  ون م  ك

 (:61  2018ال م   حم د  
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: ه    ع نا ال ع ق  ال   ك تل زب  ه ال ةد  ج ه    ه  Commitmentاتل زاب  -1
لأه ا ه لق مه لالآكة ا نا ح له.   تل زاب لا ة    ن ب الشرص ل ب ن   و  ا 

ك  ا       ا نج ت  ال   م ي تا نا العزلا كا أح اث      لعلق   ا  م 
ا سة ا لالت اق   لالعلق      العمب  ل ا ة اتل زاب  م ب ال ةد  ل  أن 
ت نج    ه    أي سل ك لق ب  ه.   تل زاب لعبس اح  س ا ك ن ا لل ةد   لعزب 

أكثة ق م ل ش ن ا  ج ه لال تم س ال  د  نل المع    لع ة ك ه  م له ل ب ن 
 ي ئ ه. 

: ل ش ة  ل  ن   اك ق د ال ةد    انب   ا أن لب ن له   بس  Controlال  بس  -2
  م  تلق ه نا أح اث  ل   مب الم ئ ل ا الشرت ا كم  ل  ث له.   ل  بس 
لا ة    اك ق د ال ةد  أن الاةل  لالم اقا ال     ا الم غ ةم ه  أن ر ن  قعا 

ل     ي   لال  عةم كل   .  م  لا ة ال  بس    الشع ر   ل أث ة ال  لث ل مبا ا
   ال   وج لا ح اث كا نة   الك  ح لالم  للا. ح ث لش ة ال  بس  ل  الق رم 
كل  ال  عةم كل  ال  س  ج ه أح اث ال   م الم قل ا لالم اقا الض غعا  لنل  

س ا ر ن القةار الم  سب ي   ت  نت در الرعة لالع ق   لاتنب      ال ا  ا  ث
لم ا  ا ه ه ا ح اث لك ض الم اقا الض غعا  بب ن  أ  ح نا ق م. 
ل  ضما ال  بس : الق رم كل  ا ر ن القةارا   لال  بس المعة ك الم مثب    الق رم 
كل  ال    ة لال ق تة للأح اث الض غعا  لالق رم كل  الم ا  ا ال ع لا لب ب 

 الج  .
: له  اك ق د ال ةد  أن ن  لعةأ نا  غ  ة كل    ا ب  Challengeال   ي  -3

ا له  نم  ل  ك  كل   ح   ه ه  أنة نث ة ل ةلري لل م  أكثة نا    ه    ت ا
الم  دأم لاس كش   ال  ئا لنعة ا المت در ال    ا لات  م ك ا ال      ك  ال ةد 

 م  نا كل  ن ا  ا الضغ      كل ا. ل ا ة ال   ي    اتس مةار    ال
كلب ن  لمة  ه ال ةد نا ك ةا  الج ي ا لسل  ا. ل  مثب ال   ي    
اتس ج     ال     شأ رداا كل  الم عل    ال  ئ ا  له ه اتس ج      ك ن نا  
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ن  عا نعة  ا أل     ل   ا أل سل   ا لق   ج مع نع  ل  صا  أ    اس ج     
  ع لا.

لم غ ةا  اتلج ي ا للشرت ا  لال   لب ن ل   لب ل   ع  التل ا ال    ا نا أهس ا
دلر    ن ا  ا الضغ   لال قل ب نا الشب ل  لن  ك م ا  ةاد كل  ال ق لا نا الآث ر 
ال    ا لالج م ا ال      ج نا كلب ال عةض للضغ      دم ال    ش ه ا  ل   ب ك   

 (.46  2012ال  دي ال     
نب ن   هةي    الشرت ا ل  ك  ال ةد كل   ت ضح نم  س   أن التل ا ال    ا

  ق   أه ا ه  نا كلب العزب لال تم س كل  اتل زاب  م  كعط له  لادار ه ل ا ه 
لللمث ةا  ال   ق    د  أل  ع   ن  ل ع  ل     ه        ا  ل  اتك ق د    الق رم كل  

لب ل    مثب التل ا  ن ا  ا ل     العق    لالتع ب   لال ع نب ال ع ب نع الضغ  .
ال    ا    العزب ال  د   لاتدارم ال ع لا لل ا  للل  ئا الم  عا  لاتك ق د    الق رم 

 كل  ن ا  ا التع ب  . 

 الدافع للإنجاز  :  ثالثًا

ل  ر ب ال ا ع للإ ج    م غ ة للشرت ا ل    ح ال ةل  ال ةدلا    س  ق   نر ل ا 
 أرا  العلم   ح ب ن   ب ال ا ع للإ ج    لق   ع د  ... نثب الم رسا لالة   ا لالعمب

ه  نجم كا الق   لالج  د ال   ت  ل   ال ا ع للإ ج    أن  Murrayن را   ح ث تة  
 ل ة   ال ةد نا أ ب ال غلب كل  العق    لا ج   الم  ب التع ا   ل ةكا الممب ا.

  ب الم  لا  شبب أ ضب نم  أ ه ن  ل ةك ال ةد للق  ب   لم  McClellandن كل ل   
أ جز    ال  ي   ب   م لسةكا لبأقب     ل  ق  أ ضب    جا. ل عة  ا ك   ن 

Atkinson  ال ا ع للإ ج    أ ه ن ةك ث ي       ا    الشرت ا ل  د ن   سع  ال ةد
لنث ية ه    س  ب   ق   غ لا  لبل غ  ج ح ت ة ب كل ه در ا نا اتش  ع    الم اقا 

 ضما  ق  س ا دا         ن     ن  د نا ال م ز    : ران  ن م د ال  سا  ال    
2018  361) . 
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نا كلب ربط سل لا نا ال       للإ ج   ا ع الكا  Maslowل ع ة ن سل  
 Vroomتة   ةلب  م  ل ع  ال ةد  ش  ك     ل ل ك. ال    س س ا الم  ر اات     ا ا 

ال ةد    ال ت ب كل  شك  ل ق تةه تح م ب أن ق  نه  أن ال ا ع ا ه      ع لةغ ا
 (. 249  2009    سس كل  أي          :   ل ك ن  س  ق  له ن  تة   

اس ع اد ال ةد  ( ال ا ع للإ ج    أ ه 96  2000 عة  ن م  ك   اللع ا كل  ا  ل 
ةم لل غلب كل  لالمث ي  لال عك       ق   ال     ل  ق   أه ا  نع  ا  ل  مب الم ئ ل ا

 . لال رع ط للم  ق ب  لالشع ر  أهم ا الزنا  العق    لالمشبل  ال   ق    ا  ه
 ال ةد أ ه ن ب  للإ ج  ال ا ع  (Byrne, etal., 2004, 204)ل عة  ي ةن ل نلؤه 

  ل  الةغ ا لالعمب       ق   ا ه ا  الشرت ا لالم   ا.
للإ ج    أ ه ال   ا  ل  ا دا  الج   ال ا ع  (Singh, 2011, 164)ل عة  س  ج 

أل ال عك ل  ق   ال ج ح  ل ا ة نل  نا كلب المث يةم لب ب الج    ك ن ا  ا 
 التع ب  .

( ال ا ع للإ ج    أ ه  الةغ ا    ات  دم 439  2015  ل عة  أحم  ث ي   ضب
 لاتن          ق      وج الم  ب ال   لق ب ي   ال ةد .

( أن نعاتتتس ال راستتت   لالمقتتت ت س ا  قتتت  367  2018متتت د ال  ستتتا  ل تتتة  رانتتت  ن 
كلتت  ل تت د أربعتتا أ عتت د للتت ا ع للإ جتت    هتت  : المثتت يةم  لالشتتع ر   لم تت لل ا  لالم    تتا  

 لل  د ه   ل ع  ال ةد  ل    ق قه.
  & Schuler, Thornton,  Frintrup) تت  حتت ا ل تتع شتت لة ل نتتلؤه  

Mueller-Hanson, 2004,21-22)   تتت راا شتت نلا للتت ا ع للإ جتت   نبتت ن نتتا ستت عا 
ا  له ا ن  ت    ه ال  حث    ال راسا ال  ل ا  ل ل  ا  عتت د   مثتتب   متت  تلتت :   In)كشة  ع ا

: Byrne, etal., 2004, 206 ; Cigularov, 2008, 118-119)   
الةغ تتا  تتك يتت ب   تت  : ل شتت ة  لتت   Compensatory Effort الج   ال ع  ضتتك -1

ل ج ب ال شب  ك العمب  ح تت  لتت   تت ن هتت ا الج تت  تتت دي  لتت  ا  تتةا   تتك      ك
للم متتا. ل   غتتك لكتت  لقتت ب ال تتةد ي تت ب   تت    تت  ك  تت ا ة الرتت   نتتا ال  ضتت ة 



 التفكير البنائي والصلابة النفسية كمنبئات للدافع للإنجاز لدى المعلمات فى ضوء الخبرة المهنية 

 2019( الأول)الجزء  والأربعون الثالث العدد   (36 (   جامعة عين شمس -مجلة كلية التربية 

ال شتتب     تت  ا  لتت  رغ تتا ق  تتا ل تتتم س كلتت  العمتتب الجتت د نتتا أ تتب ال جتت ح  تتك 
ب الجتت د  كمتت ب ه ه الم ما.  قتت  لرشتت  الشتترص نتتا ال شتتب للك تته ت ت تت س   لعمتت 

 الم ما ي ج ح  لب ل  ق  ت ت  ب الج   ا    ك الل ب.  

: ل ع تتت  رغ تتا ال تتتةد  تتتك ال تت   لأن لبتتت ن أ ضتتتب  Competitivenessال  تت  س  -2
 تته  كتتة ا  تتأدا  أ ضتتب نق تت ب الآ لأستتةع نتتا الآكتتة ا      تت  ا  لتت   ضتت لقه نتتا

  لشتتتع ره  تتتأن كتتتة ا ضتتتب نتتتا الآأ لبتتت ن أدا ه   ل جتتت ح ال ق قتتتك ك تتت ن  لشتتتع ره 
لبتتتت ل  لعتتتت   أ ضتتتتب نتتتتا الآكتتتة ا. لبتتت ن  تتتتك أن التتت ا ع الةو  تتتتك لتتتته هتتت  رغ  تتتته 

   ال    س دا ع ا لل ةد كل  ي ب المز   نا الج  .

: ل ع تت  انتت لك ال تتةد الثقتتا  تتك  Confidence in Successالثقتتا  تتك ال جتت ح  -3
تثتت  ال تتةد   متت    ق   ال ج ح لا ه ا  الم  ق ل ا كل  الةغس نا العق تت    ح تتث 

ل لتتته نتتتا انب  تتت   كقل تتتا لكتتتت وص شرتتتت ا  جعلتتته لع قتتت  أ تتته ستتت  ق  أه ا تتته 
 .ح    ك الم اقا نا  الم  ب الج ت م لالتع ا

: ل ش ة  ل  ن تتب ال تتةد لمم رستتا ال تتأث ة كلتت  الآكتتة ا    Dominanceال   دم   -4
ل تتع   لتت  لأك   ن ب الم  درم  لال عك  ل  أكتت  التت لر الم تتس  تت  ا  شتتعا  ح تتث 

   تت ا كمتتب   لال تتعك لالآكة ا لمتت  لجتتب أن ل علتت ه اق  ع الآكة ا يةأله  ل    ه 
 الآكة ا.

: ل ع   ن تتب ال تتةد لقضتت   الكث تتة نتتا  Eagerness to Learnالةغ ا  ك ال علس  -5
 ال قتت   تتك ال تتعك   تت  المعة تتا ل علتتس أشتت      تتت م  ح تتث ل تتع  ال تتةد ل ضتت ر

  ك تتتب لالمقتتتت ت  العلم تتتتا  لالقتتتةا م الم  امتتتتا للقتتت ر    تتتتة نتتتا ال علتتتت س لال تتتت ر ب
 .  لاته م ب   ل ةانج اتكلن ا المعل ن   ا

: ل شتتت ة  لتتت  رغ تتتا ال تتتةد  تتتك المشتتت ر ا     اتتت ب  تتتك  Engagementات تتت ن ا   -6
ه  ح تتث لضتتع ال تتةد ألل  تتا ك ل تتا للعمتتب ل م تتب  لتت   بتتب     تت  العمتتب  ل تتة  ط  تته

 .لعمبالشع ر  ع ب اتر   ح ك  ن  ت 
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: ل ع تتت  كتتت ب الرتت   نتتتا ال شتتتب  لكتت ب القلتتت  ك تتت   Fearlessnessالشتتج كا   -7
 ك تت ن ا  تتا الم تت ب التتتع ا  ح تتث أن ال تتةد ت لرتت   نتتا ال قتت ع  تت  ا كعتت   

نتتتا كتتت ب ال جتتت ح لت لرتتت       شتتتعالُ ق تتتب كلتتت  الق تتت ب  ن متتتا   تتتت م  ن ا  تتتا 
.       

 ب ال غ  تتة لال م تتع   لم تت ب الج تتت م : ل ع   الةغ تتا  تتك ق تت  Flexibilityالمةل ا   -8
التتتتتتع ا.    تتتتتث لبتتتتت ن ال تتتتتةد أكثتتتتتة ا    حتتتتت ا كلتتتتت  ال جتتتتت رب الج تتتتتت م لال غ  تتتتتة 
لاتي كتتتت ر  لأكثتتتتة استتتت ع اداا ت رتتتت ن نرتتتت نة غ تتتتة نعةل تتتتا  لأكثتتتتة   تتتت ن ا  نتتتتع 
 الغم ض لال      لكل  ا ر ح ل ضب الم  ب التع ا نع    وج غ ة ن   م.  

شتت ة  لتت  قتت رم ال تتةد كلتت  ال ة  تتز كلتت  الم متتا ل  تتةم ن  لتتا : ل  Flowال تت      -9
دلن أن ت شتتت   نتتتا المتتت ثةا  الر ر  تتتتا  ح تتتث تة تتتز  شتتتتبب    تتتة  تتتك الم متتتتا 

 ل ر ا أ ه ق  ت    ال ق  لال عب ل ب شك  آكة.  

: ل شتتت ة  لتتت  ات جتتت ه   تتت  ل تتتع كعتتتط  Goal Settingل تتتع ا هتتت ا    -10
ح تتتث ت   تتته ال تتتةد   تتت  الم تتت ق ب  ن  لتتتا المتتت   لل صتتت ب  لتتت  أهتتت ا  ن تتت دم 
 تتت   ل ققتتتهنتتت  لمبتتتا أن  ه  شتتغب   ك تتتة ل م تتب  لتتت    ق تتت  أهتتت ا   ع تتت م المتتت    ل 

 الم  ق ب.
رغ تتتا ال تتتتةد  تتتت  اتك متتت د كلتتتت     تتتته : ل ع تتتت   Independenceاتستتت قلل ا  -11

بتت ن الم تتئ ب كمتت  ل ضتتب أن  ح تتث ل ل  مب ن ئ ل ا  تة   ه نا أقتت اب لأ عتت ب
كتتتة ا الآ  اتتتةت  الر صتتتا  تتته  لت    رتتت ن القتتتةارا    ل قتتت ب  ب تتته نتتتا أكمتتت  لقتتت ب 

  .ه      ت      ا الق  ب    كم ب المعل با ن  هلم  ك  

: ل شتت ة  لتت  اتك قتت د  تتأن ال ج حتت   لا  جتت  ا   Internalityالعتتزل التت اكلك  -12
  ال ك ل قق   ال ةد  ة ع  ل  أس  ب داكل ا  نثب: الج    لالقتت رم(  لت  ة تتع  لتت 

 ق   ك ر  ا  نثب: ال ظ  لالآكة ا(.  



 التفكير البنائي والصلابة النفسية كمنبئات للدافع للإنجاز لدى المعلمات فى ضوء الخبرة المهنية 

 2019( الأول)الجزء  والأربعون الثالث العدد   (38 (   جامعة عين شمس -مجلة كلية التربية 

: ل عتتة    لةغ تتا  تتك يتت ب   تت     تتة كلتت  نتت     تتةم  Persistenceاتصةار   -13
 ن  تتا ن  لتتا نتتا أ تتب   ق تت  ال تت    ح تتث ت تتتا ال تتةد   لمثتت يةم  تت  الم تت ب  

   ل  ةم  ن  ا ن  لا.ال ة  ز ل   ظ كل  لك ب اتس  لب   ةكا  لا

: ل ع تت  الم تتب  Preference for Difficult Tasks  ض ب الم  ب التتتع ا   -14
 ل  اك  تت ر الم تت ب التتتع ا يتت تا نتتا الم تت ب ال تت لا  لالةغ تتا  تتك ال تتعك   ستت مةار 
 لتتت  المز تتت  نتتتا ال  تتت ل    ح تتتث ل ضتتتب ال تتتةد اتق تتت ب كلتتت  العمتتتب  تتتك الم تتت ب 

غ تتة ن أكتت  نتتتا  ه أ تتت  التتتع ا نا  نرتت نة ك ل تتتا نتتا ال شتتب أل ال تتت  قتت  لشتتعة
ةحتتتتب   ل ع نتتتتب نتتتتع  المشتتتتبل  ال تتتتك    تتتت ي كلتتتت     متتتت  تكلتتتت  أداو تتتت  هق ر تتتت 

 نا الم  رم.    ةاا  العمب  ك الم  ب ال ك   علب ق راا أل  صع ب    عل ا

: ل  ضتتما شتتع ر ال تتةد   لم عتتا  Pride in Productivityال رتتة         تتا   -15
 ال تتةدلالة تت  لات جتت   الم تت م  نتتا يتت ب قتتت ر    تت ه  تتك العمتتب  ح تتث لبتت ن 

ح تتت   بمتتتب شتتت ئ ا صتتتع  ا أل ل أدا  ن متتا صتتتع ا تتتت قاك تتت ن  ل رتتت راا ي   تتته  ستتع  اا 
   .   ت ه أل ك  ن  ت   ا أداوه

: ل  مثتتب  تت  قتت رم ال تتةد كلتت   أ  تتب ا شتت  ع   Self-Control تت ط التت ا    -16
ي أ  تتتب أشتتت    لادارم التتت ا  ل  اتتت س العمتتتب ل ج تتتب ال  تتت  و  ح تتتث أ تتته ت لقتتت ب 

رغ تتا حق ق تتا  تتك  هك تت ن  ت لبتت ن ل لتت ح   ال ة  ز   نع انب   ا   عل كل ه لجب 
 العمب.

: ل ع تت  رغ تتا ال تتةد  تتك ال تتت ب  Status Orientationال   ه     المب  ا   -17
 تتت   يتتت لر ن تتتس كلتتت  نب  تتتا ك ل تتتا  تتتك ح   تتته الشرتتتت ا لالم   تتتا  لأن ل اتتت  

 المج مع.  كض اا ن م ا  ك  لت حأن   ل    ن قع الم  لل ا ال   م  ل ب ن 

 Atkinson( أن  اة تتا ا ك  تت ن 249-248  2009تتتة    ستتس كلتت  أيتت     تت   و
هتت  ا كثتتة شتتم ل ا  تت     تت ة  تتعا لقتت م دا تتع ات جتت   لتت   المعلمتت ا  ح تتث تتتة  أن 
ال ا ع للإ ج   ت أثة  ع انب رو   ا ثلثا ك   ق  ب ال تتةد  م متتا نتت   لهتت ه الع انتتب نة  عتتا 

جتتت ح  هتت  ق تتت ب ال تتتةد  ج تتت  نتت  لل تتتت ب كلتتت  ال جتتت ح أل  ج تتتب   لتت ا ع لل صتتت ب  لتتت  ال 
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ال شتتب(  لدا تتع اح متت ت  ال جتت ح  هتت  ق تت ب ال تتةد  عمل تتا  قتت  س نا تتك  نب   تتا  ج حتته  تت  
كمتتب نتت (  لدا تتع الق متتا ال  كثتتا لل جتت ح  هتت  ت  قتتا كلتت  ن تت    العمتتب المعلتت ب ا جتت  ه 

 نا ح ث صع با العمب(.
  لكشتتتا كتتتا الع انتتتب المة  عتتتا   لتتت ا ع للإ جتتت   لتتت    لنتتتا ال راستتت   ال تتت  اه متتت 

 المعلم ا  ن  لأ ك :
( 680ال   أ ة   كل  ك  ا  ك    نا   (Ololube, 2006)دراسا ألل ل ب 

نعلم ا لنعلما  ل  صل   ل  أ ه ت     ة  داب    دا ع ا المعلم ا لت لح ات  ث  
ل راسا أن أكثة الع انب  أث ةاا    ل      ة  داب لت لح الر ةم الك  ةم   م  أظ ة  ا

 دا ع ا المعلم ا  ه  : ال   سا ال ةب  ا لاتدارم.
( نعلم ا 168ال   أ ة   كل  ك  ا  ك    نا   (Griffin, 2010)لدراسا  ة  ا 

لنعلما  ل  صل  ال  أ ه ت ت     ة  داب    دا ع ا المعلم ا  عز  للج س أل ل   ا  
سا أن أكثة الع انب  أث ةاا    دا ع ا المعلم ا  ه  : ال م  الر ةم   م  أظ ة  ال را

ال ظ  ك  الةا ب  ا نا ال ظ  ك  ن  عا ال ظ  ا  العلقا    دارم  العلقا نع ال لن    
 العلقا نع الزنل   اتح  ت   لم ئ ل ا  لاتح  ت     ج  . 

ال   أ ة    (Wagner & French, 2010)كم    صل  دراسا لا  ة ل ةا ش 
( نعلم ا لنعلما لم دم العل ب  ل  أ ه ت    ثلثا ك انب ن ثةم 54كل  ك  ا  ك    نا  

    دا ع ا المعلم ا  ه  : دكس المشة  ا  ن  عا العمب  لالعلقا نع الزنل .
ال   أ ة   كل  ك  ا  ك    نا  (Guzel, 2011)ل  صل  دراسا     ب 

  ز     ل  أن أكثة الع انب  أث ةاا    دا ع ا المعلم ا  ه : ( نعلم ا لنعلما لم دم ال103 
المزال  ال    ق ن   الم  ا للمعلم ا  العلقا نع الزنل   ال  ئا الم رس ا  ن  عا الم  ا  

 ل   ة ال ك  ل     ال عل م ا الم  س ا. 
( ال   أ ة   كل  ك  ا  ك    2013لأش ر     وج دراسا ن م د ح ا كلا  

( نعلم ا لنعلما  ل  أ ه ت     ة  داب    دا ع ا المعلم ا لت لح ات  ث 225نا  
للت لح الر ةم الك  ةم  ل     أهس الع انب الم ثةم    دا ع ا المعلم ا  ه  : الةا ب  
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ال معا ال ظ   ا  ال م  الم  ك للمعلس  ن  ا ال لن   للمعلس  س ك   الةاحا    
 نل   لاح ةاب ل ق تة المشة . الم رسا  اح ةاب ل ق تة الز 

ال   (Yaman, Dundar & Ayvaz, 2015) ل  صل  دراسا ل ن ن ل نلوه 
( نعلم ا لنعلما   ل عل س اتي  اوك  ل  أ ه ت ت    114أ ة   كل  ك  ا  ك    نا  

 ة  داب ي ا المعلم ا ال   ر لات  ث    ال ا ع للإ ج    لأ ه ت ت     أث ة للأسل ب 
عة ك  اتس قلب/اتك م د( كل  ال ا ع للإ ج     م    صل  ال راسا  ل  ل  د  أث ة الم

  س ل ب ال ا ع ا  ال ض لك  ال   ح  ال اكك  ات  م كك( كل  ال ا ع للإ ج  .
( ال   أ ة   2017كم    صل  دراسا أن ةم أحم  ن م  لك وشا كل  حج  ي  

ه ت ت     أث ة للج س لل   ا  الر ةم كل  ( نعلم ا  ل  أ 70كل  ك  ا  ك    نا  
دا ع ا المعلم ا  لل  د كلقا دالا ي ا ال ا ع ا لالع انب الرم ا الك ة  للشرت ا  لأ ه 
لمبا ال     ي ا ع ا المعلم ا نا كلب الع انب الرم ا الك ة  للشرت ا ك ا  ع  

 العت ي ا.
ال   أ ة   كل  ك  ا ( 2017لأش ر     وج دراسا ن م د ن م  الع ع لي  

( نعلم ا نا نعلمك اتك قا ال كة ا  ل  ل  د كلق   دالا ن   ا ق  ا 426 ك    نا  
ي ا  م ع ك دا  العقب المث يةم  ال  بس    ات    ك ا  نةل ا ال  ك ة  اتس م ع 

 ح للآكة ا ي   س ل ع نا  ال  ك ة ن  لرا  المعة ك  نةح اتسئلا لاث رم المشبل   الك 
نا أ ب ال قا   ع    نع ر  ن   ا كل  ن اقا   ت م  ال  ك ة لال  اصب ي   ح  
الشغا لالةغ ا    ال علس   مع ال         س ر اب  م ع ال  ات  ال ت ر لال ر ب 
لاتي ك ر  اتق اب كل  نر نةم ن ئ لا  ال  لك يةلح ال ك  ا  ال  ك ة ال   دلك  اتس ع اد 

ل ا ع ا     العمب  ل     ة  ب الع دا  الرمس ا لل  ل   المعلم ا لل علس الم  مة( لا
ال تا ل ت س دا ع ا     العمب نة  عا ه  كل  ال  ال : ال  بس    ات    ك ا  نةح 

 ا سئلا لاث رم المشبل   نةل ا ال  ك ة  المث يةم  ال ت ر لال ر ب لاتي ك ر. 
   أ ة   كل  ك  ا نب  ا نا ال(Gobena, 2018) ل  صل  دراسا   ب    

٪( 63.2( نعلم ا   لم ارت الث    ا  ل  أن ا ر  ض دا ع ا المعلم ا    س ي   ا  303 
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 ك   ه ر   دم ال عل س  لأن نا أهس الع انب ال      س    ا ر  ض دا ع ا المعلم ا 
 لةا ب.لب ل  لك   ه ر   دم ال عل س : ك ب الشع ر    هم ا    المج مع  لا ر  ض ا

ت ضح نا ال راس   ال   قا أن ال ا ع للإ ج   ل   المعلم ا ت أثة  ع م ك انب 
ك صا   ل  ئا الم  عا   ل ةد نا أهم  : الةا ب  ال معا ال ظ   ا  ال م  ال ظ  ك  ا نا 
ال ظ  ك  العلقا    دارم  العلقا   ل لن    العلقا   لزنل   س ك   الةاحا    

علقا   لمشة .  م  ت أثة ال ا ع للإ ج    مق ن   شرت ا المعلس لال ك الم رسا  لال
ن   : اتح  ت   لم ئ ل ا  اتح  ت     ج    الع انب الرم ا الك ة  للشرت ا  

 لك دا  العقب.

 تصور نظري للعلاقة بين متغيرات الدراسة :

  ا لال كة ا ال   لش ة ال  ك ة ال   وك  ل  نجم كا نا ال       ال   ا  ا لال ل  
  بس  ع نب ال ةد نع القض ل  لا ح اث لا شر ص  لق  اه س ك د نا ال راس    معة ا 

 أثة ال  ك ة ال   وك    نش كة لسل      المعلم ا  لن    ن  لأ ك:
ال   أ ة   كل   (Evers, Tomic & Brouwers, 2005)دراسا ا ة  ل نلوه 

نعلمك المةحلا الث    ا  ل  صل   ل  أن لمبا ( نعلم ا نا 433ك  ا  ك    نا  
ال         ج   الشرتك  مب ن للح ةا  ال   ك نا ثلثا نب     لل  ك ة ال   وك 
 أسل ب ال   ه ال ا ك ال ل    أسل ب ال   ه ال ا ك ا لج يك  لأسل ب ال   ه ا لج يك 

كلب  ع    ال  ك ة     الآكة ا(    ح ا ت لمبا ال         ج   الشرتك نا 
 ال  ةي لال  ك ة الث  وك(.

( ال   أ ة   2014ل  صل  دراسا هش ب ايةاه س ال ةش  لالم ن سع   نتع    
( نعلم ا لنعلما   ل عل س الع ب  ل  ل  د كلقا ن   ا دالا 395كل  ك  ا  ك    نا  

  صل  ال راسا  ل  أ ه ي ا ال  ك ة ال   وك لالق رم كل  ا ر ن القةار ل   المعلم ا   م  
 ت لمبا ال      ق رم المعلم ا كل  ا ر ن القةار نا كلب ال  ك ة ال   وك.
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كل  ك  ا  ك    نا ال   أ ة    (Deepti, 2017b)دت     لأش ر     وج دراسا
( نعلم ا لنعلما  م ارت المةحلا الث    ا  ل  ل  د كلقا نةدلا دالا ي ا ال  ك ة 100 

لة   ال ظ  ك ل   المعلم ا        ا  ل  ل  د  ة  داب    الم ا  ا ال   وك لا
ال ل   ا لت لح ات  ث  ل   ال  ك ة ال ت   ك لت لح ال   ر     ح ا ت       ةل  

 دالا ي   م       قك نب     ال  ك ة ال   وك. 

ل له  ت ضح نم  س   أن المعلس ال   ل له ن     نة  ع نا ال  ك ة ال   وك لب ن 
ق رم كل  ا ر ن القةارا        ا  ل  الشع ر     ج   الشرتك لالة   ال ظ  ك  
لب ل  لك لمبا أن لب ن ه  ك كلقا أل  أث ة لل  ك ة ال   وك كل  ال ا ع للإ ج   ل   

نع المش كة  ح ث ل  ع ع المعلس نا كلب ال  ك ة ال   وك ال ع نب ا لج يك المعلم ا.
ك م د كل  ا  ع ب    ن ا  ا المشبل   لال ع نب نع الا اهة لا ح اث ال ل  ا  لات

لا شر ص ي  ك ة ن عقك   ع   كا ال عتب أل اتك ق د    ا ن ر الرةا  ا أل 
 ال  قع   غ ة ال اقع ا.

كم   ش ة التل ا ال    ا  ل  ق رم ال ةد الع ل ا كل  الم ا  ا اتلج ي ا للضغ   
 ب   الم  ق ل ا  ح ث  عبس ن   اك ق ده      كل  ه لق ر ه كل  لحل    لن ع التع

اتس ر اب ا نثب للمت در الشرت ا لال  ئ ا الم  حا لك  ت رك ل   ة ل  ا ه    كل ا 
أح اث ال   م الم   ا الض غعا ل  ق   ات ج   لال        العمب  نج   ن م د 

 (.75  2007ن م   
معة ا أثة التل ا ال    ا    نش كة لسل      لق  اه س ك د نا ال راس    

 المعلم ا  لنا ي     ن  لأ ك:

( نعلم ا 144( ال   أ ة   كل  ك  ا  ك    نا  2002دراسا س   أحم  ال   ص  
لنعلما   ل ةب ا الر صا  لأش ر     وج    ل  ل  د كلقا كب  ا دالا ي ا التل ا 

ب لت لح ال   ر    التل ا ال    ا  لأن ال    ا لال    ال   ك  لل  د  ة  دا
 التل ا ال    ا ت   أثة  م م ك ةم المعلم ا.



  إبراهيم السيد إسماعيل  د. /

 2019( الأول)الجزء  والأربعون الثالث العدد   (43 (   جامعة عين شمس -مجلة كلية التربية 

( نعلما 70( ال   أ ة   كل  ك  ا  ك    نا  2008لدراسا   وقا ن م  ي ر  
نا نعلم   المةحلا اتك ادلا  ل  صل   ل  ل  د  ة  داب ي ا نة  عك لن ر ضك 

غضب لالمش كة ات  ع ل ا المت ح ا للغضب  التل ا ال    ا    أ ع د ح م ال
لال تة    لا  م   ال ل   ا المة  عا   لغضب  لال ر ا الكل ا للر ةا  ات  ع ل ا 

 المة  عا   لغضب.
( ال   أ ة   كل  ك  ا  ك    نا 2009ل  صل  دراسا ن  ب ر   ح  ن  

ي ا التل ا ال    ا  ( نعلما  مةحلا ر  ض ا ن  ب  ل  ل  د كلقا كب  ا دالا300 
 لقل  الم  ق ب.

 ل  ل  د كلقا كب  ا دالا ي ا  (Azeem, 2010)دراسا ح  ب كم    صل  
 كمب ن  الع ن ك( لاتره   لال   يالتل ا ال    ا  ال     مثب    اتل زاب  ال  بس  

 ا ل   د لل  د كلقا كب  ا دالا ي ا اتل زاب  مب ن للتل ا ال     (ال   كللح ةا  
  مب  ك اتح ةا  ال   ك ا ره  لأ ه لمبا ال      ال   ك الشرت ا  مب ن للح ةا  

 ل   د الشرت ا نا كلب اتل زاب  مب ن للتل ا ال    ا. الع ن ك
( ال   أ ة   كل  ك  ا  ك    2010لأش ر     وج دراسا ن ح  الع   ك  ت  

دلا  ل  ل  د  ة  داب    التل ا ال    ا ( نعلم ا لنعلما   لمةحلا اتك ا200نا  
لت لح ال   ر  لل  د كلقا دالا ي ا التل ا ال    ا ل ب نا  غ   العمب لال ل ك 
الع لا ك  لأن التل ا ال    ا نا الع انب الم  ئا  ضغ   العمب ل   المعلم ا  ح ث 

 . ع  نا الع انب الم  ما     ر  ض آث ر  غ   العمب ل   المعلم ا
 ,Moradi, Poursarrajian & Naeeni)كم  أش ر     وج دراسا ن راد  ل نلوه  

نعلمك الج نع   لالمع ه   ( نعلم ا نا60ال   أ ة   كل  ك  ا  ك    نا   (2013
 ل  ل  د كلقا كب  ا دالا ي ا نب     التل ا ال    ا  اتل زاب لال  بس  العل  

 اتره   الع ن ك     د الشرت ا  ل ق ان  لال   ي( لنب     اتح ةا  ال   ك
 اتح  ت     ج   الشرتك(.
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( ال   أ ة   كل  ك  ا  ك    نا 2013ل  صل  دراسا ح  ا ك   الله المع ل   
( نعلم ا لنعلما   لمةحلا الث    ا  ل  ل  د كلقا كب  ا دالا ي ا التل ا 262 

 ال    ا لالشع ر  ضغ   ن  ا ال  ر س.
( ال   أ ة   كل  ك  ا  ك    نا 2015ل  دراسا ي ر ك دم الشمة   كم    ص

( نعلم ا   ل ةب ا الر صا  ل  أن التل ا ال    ا    س اس  ن ا داتا    ال     236 
   لة   ال ظ  ك. 

 ,Khaledian, Babaee & Amani)لأش ر     وج دراسا ك ل تا ل نلوه 
( نعلم ا لنعلما   لم ارت الث    ا  ل  100 ال   أ ة   كل  ك  ا  ك    نا  (2016

ل  د كلقا كب  ا دالا ي ا التل ا ال    ا  ال    ش مب كل  : اتل زاب  ال  بس  
لال   ي( لالمع ق ا  غ ة العقل  ا  لل  د كلقا نةدلا دالا ي ا التل ا ال    ا 

    ا  لل  د  ة  داب لال     ال   ا    لل  د  ة  داب لت لح ال   ر    التل ا ال
    ا ج ه ات  ث    المع ق ا  غ ة العقل  ا.
( ال   أ ة   كل  ك  ا  ك    نا 2016ل  صل  دراسا    ب ح  ل  الر   ك  

( نعلم ا لنعلما   لم ارت اتي  او ا  ل  ل  د كلقا س ل ا دالا ي ا التل ا 224 
لا ي ا التل ا ال    ا لال     ال    ا لات   ك ال   ك  لل  د كلقا ن   ا دا

 ال   ا ك.
( ال   2017لأش ر     وج دراسا نج      ك أي  ال  ا لحةب كلا ال ج ا  

( نعلم ا لنعلما  ل  ل  د كلقا كب  ا دالا ي ا 328أ ة   كل  ك  ا  ك    نا  
ت لح التل ا ال    ا لاتح ةا  ال   ك  لل  د  ة  داب    التل ا لت لح ات  ث لل

 س  ا  الر ةم ا كل . 
كل   ال   أ ة   (Bala & Kaur, 2017)دراسا   ت ل  ر كم  أش ر     وج 

ل  د كلقا كب  ا دالا  ل   لنعلما   لم ارت الث    ا ( نعلم ا 500ك  ا  ك    نا  
 ي ا التل ا الشرت ا لالضغ   المة  عا   لعمب.
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س ال   ل له ن     نة  ع نا التل ا ت ضح نا    وج ال راس   ال   قا أن المعل
ال    ا لب ن ل له ا ر  ض    : ال    ال   ك  لح م الغضب  لالر ةا  ات  ع ل ا 
المة  عا   لغضب  لقل  الم  ق ب  لاتره   الع ن ك  لال ل ك الع لا ك  لاتح ةا  

س ال   ل له ال   ك  لالشع ر  ضغ   العمب  لالمع ق ا  غ ة العقل  ا.  م  أن المعل
ن     نة  ع نا التل ا ال    ا لب ن ل له ار   ع    الة   ال ظ  ك  لب ل  لك لمبا 

 أن لب ن ه  ك كلقا أل  أث ة للتل ا ال    ا كل  ال ا ع للإ ج   ل   المعلم ا.
ح ث ل  ع ع المعلس نا كلب التل ا ال    ا ن ا  ا صع ب   الم قا الض غط  

ا ك صا أن التل ا  ال    ا  غ ة نا ال ق  س المعة ك لل  ث الض غط     ل أقب    ت ا
للمعلس   م   جعله تل زب  م  لق ب  ه نا ن  ب    ح   ه  ل ب ن ال زانه  ج ه ال ا  ل ج ه 
العمل ا ال عل م ا    ضع ل   ه أه ا  ا ل ع  ل  ق ق   ل    كب نع الآكة ا س ا     

ل  ع  لعلب الم  ك م لق  الش م  ل ب ن ل له نج ب ال  ر س أل نج ت  أكة   
-73  2007ال  عةم كل  أس  ب لحل ب ن  لق يله نا نشبل   نج   ن م د ن م   

74.) 

       ن  س   نا أنة  اة ا لدراس   س  قا لمبا  ت ر العلقا ال اة ا ي ا  
 (   م    لشبب ال  لك :ن غ ةا  ال راسا  ال  ك ة ال   وك لالتل ا ال    ا لال ا ع للإ ج  

 
 
 

 ( ت  ح العلقا ال اة ا ي ا ن غ ةا  ال راسا1شبب  

ح ث ت  قع ال  حث ل  د  أث ة ن  شة لل  ك ة ال   وك لالتل ا ال    ا كل  ال ا ع 
للإ ج          ا  ل  ل  د  أث ة غ ة ن  شة لل  ك ة ال   وك كل  ال ا ع للإ ج   نا 

 كلب التل ا ال    ا.
 

 ير البنائيالتفك

 

 الصلابة النفسية
 

 الدافع للإنجاز
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 فروض الدراسة :        
 ك     ا ن ر ال اتتةي لال راستت   ال تت  قا لمبتتا صتت  غا  تتةلض ال راستتا ال  ل تتا  متت    
 لأ ك :

نا  دتلتتتا  حتتتت و ا يتتت ا ن  ستتتع   در تتت   المعلمتتت   نلا  الر تتتةم  تتتةل     تتت   -1
   الك  ةم لأقةا  ا نلا  الر ةم القل لا    ال ا ع للإ ج  .

 ال  ك تتتة ال  تتت وكتتتت و ا يتتت ا در تتت   المعلمتتت    تتتك    تتت  كلقتتت   نا  دتلتتتا  ح -2
 لدر    ا    ال ا ع للإ ج  .

   تتت  كلقتتت   نا  دتلتتتا  حتتتت و ا يتتت ا در تتت   المعلمتتت    تتتك التتتتل ا ال   تتت ا  -3
 لدر    ا    ال ا ع للإ ج  .

لمبتتتا ال   تتت  التتت اب  حتتتت و ا  يتتت ر    المعلمتتت    تتت  التتت ا ع للإ جتتت   نتتتا كتتتلب  -4
 .    ك ة ال   وكالدر    ا    أ ع د 

 نتتتا كتتتلب ر    المعلمتتت    تتت  التتت ا ع للإ جتتت   لمبتتتا ال   تتت  التتت اب  حتتتت و ا  يتتت  -5
 در    ا    أ ع د التل ا ال    ا.  

 نتتتا كتتتلب ر    المعلمتتت    تتت  التتت ا ع للإ جتتت   لمبتتتا ال   تتت  التتت اب  حتتتت و ا  يتتت  -6
 ال ر ا الكل ا لكب نا ال  ك ة ال   وك لالتل ا ال    ا.  

م غ تتةا  ال راستتا ال ر تتا الكل تتا لت  تتح ن تت ر العلقتت   يتت ا   نا لمبتتا ل تتع  متت  -7
   تلوس ي      ك  ا ال راسا. ال  ك ة ال   وك  لالتل ا ال    ا  لال ا ع للإ ج  ( 

 إجراءات الدراسة :             
       أولًا : عينة الدراسة :  

ا ال علتتتتت س ا س ستتتتتتك ( نعلمتتتتتا  متتتتت ارت نةحلتتتتت 88 ك  تتتتت  ك  تتتتتا ال راستتتتتا الم  ا  تتتتتا نتتتتتا  
-2018( ك نتتا   ل تتس ال ع  تت  كتتلب العتت ب ال راستتك  49-25 اتي تت اوك(  م تت  أكمتت رهس يتت ا  

 (  لالج لب ال  لك ت  ح لصا الع  ا ل قا  لم غ ة الر ةم الم   ا :  2019
 (1  لب  
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 لصا ك  ا ال راسا الم  ا  ا 

 العينة 

 الخبرة المهنية 
قليلة  )أقل من  
 عشر سنوات( 

بيرة  )عشر  ك
 سنوات فأكثر( 

 النسبة  العدد  النسبة  العدد 
43 48.9 % 45 51.1 % 

 88 الإجمالي 

 ثانياً : أدوات الدراسة :  
       ك اد  ال  حث ال  لك(التفكير البنائي       مقياس  -1

(   ع د ال  ك ة ال  تت وك ال تت ا (Epstein, 1998, 35-47ق ب ال  حث ي      ت ر ا   ا 
 تتتت  ال تتتتل  ك  ال  ا تتتت  ال  تتتت ا ك  اتي عتتتت د كتتتتا ال  ك تتتتة الرةا تتتتك  اتي عتتتت د كتتتتا ال  ك تتتتة  ال  ا

ال ت   ك  اتي ع د كا ال  ك ة    ا نتت ر الر  تتا  لاتي عتت د كتتا ال  تت ؤب ال تت نا(  ل تت   تت   
( ن تتةدم لق تت ت أ عتت د 52رتتت وص لا  كتت ر ال تت  ن ةهتت  ا  تت ا  قتت ب ال  حتتث ال تت لك ي  تتع  ال

  تت وك نتتا  تت ع ال قة تتة التت ا ك التت ي  تت س اتستت ج  ا كل  تت   تتك  تت   نق تت ت كم ستتك ال  ك تتة ال
ا    ع تت  ي ر تتا    تتةم    ع تت  ي ر تتا ن  ستتعا    ع تت  ي ر تتا  ال تت را    ع تت  ي ر تتا    تتةم  تت ا
ا(  ل  تتتةالح ال ر تتتا لكتتتب ن تتتةدم يتتت ا كمتتتس در تتت   لدر تتتا  صتتغ ةم    ع تتت  ي ر تتتا صتتتغ ةم  تتت ا

ت رتت ن  متتط ث يتت  للستت ج      تتس ل تتع  عتتض الم تتةدا  ال تتل  ا   لاحتت م  للل قل تتب نتتا الم تتب
 .  ل ش ة ال ر ا المة  عا كل  المق  ت  ل     دم ال  ك ة ال   وك

 الرع ا  الآ  ا:   ال  لك  إ   ع للل  ق  نا ا     المق  ت لص قه لث   ه  ق ب ال  حث

 الاتساق الداخلي للمقياس :
لال ر تتا  المق تت ت ن تتةدا نتتا  ن تتةدم  تت   يتت ا در تتا  تتب ق ب ال  حث     ب نع نتتب اتر   
( نعلمتتتا  متتتت ارت ال علتتتت س 57لل عتتتت  التتت      متتتت   ل تتتته  لنلتتت  كلتتتت  ك  تتتا نب  تتتتا نتتتتا   الكل تتتا

 :الج لب الآ ك     ال   وج  م  ت      ل  ا س سك 
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 (2  لب  
نق  ت ال  ك ة  ق س نع نل  ار     در ا  ب ن ةدم   ل ر ا الكل ا لل ع  ال      م   ل ه   

 ال   وك 

 التوافق
 السلوكي 

 التوافق
 الوجداني 

الابتعاد عن 
 الخرافيالتفكير 

الابتعاد عن 
التفكير 
 التصنيفي

الابتعاد عن 
التفكير فى الأمور 

 الخفية

الابتعاد عن 
 التفاؤل الساذج

 المفردة
معامل 
 الارتباط

المفرد
 ة

 معامل
 الارتباط 

المفرد
 ة

 معامل
 الارتباط 

ردالمف
 ة

 معامل
 المفردة الارتباط 

 معامل
 الارتباط 

المفرد
 ة

 معامل
 الارتباط 

1 0 .59 *
* 

2 0 .63 ** 3 0 .40 ** 4 0 .42 ** 5 0 .49 ** 6 0 .41 ** 

7 0 .48 *
* 

8 0 .30 * 9 0 .71 ** 10 0 .26 11 0 .40 ** 12 0 .40 ** 

13 0 .62 *
* 

14 0 .68 ** 15 0 .58 ** 16 0 .47 ** 17 0 .43 ** 18 0 .31 ** 

19 0 .74 *
* 

20 0 .04 ** 21 0 .71 ** 22 0 .57 ** 23 0 .64 ** 24 0 .23 

25 0 .47 *
* 

26 0 .53 ** 27 0 .65 ** 28 0 .45 ** 29 0 .58 ** 30 0 .51 ** 

31 0 .70 *
* 

32 0 .54 ** 33 0 .59 ** 34 0 .48 ** 35 0 .54 ** 36 0 .45 ** 

37 0 .54 *
* 

38 0 .73 ** 39 0 .41 ** 40 0 .58 ** 41 0 .67 ** 42 0 .33 * 

43 0 .57 *
* 

44 0 .53 ** 45 0 .54 ** 64 0 .43 ** 47 0 .62 ** 48 0 .46 ** 

49 0 .59 *
* 

50 0 .73 **  

51 0 .69 *
* 

52 0 .41 ** 
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(  0.05  0.01نعتت نل  اتر  تت   دالتتا  حتتت و  ا ك تت  ن تت     أن  (2 ت ضح نتتا  تت لب 
  كتت ا ق متتا نع نتتب اتر  تت   للم تتةد  ا 0.74 لتت   0.30ل ةالحتت  قتت س نعتت نل  اتر  تت   نتتا 

 (      غ ة دالا  ل ل  ق ب ال  حث      م .24   10 
(  ح تتتث 42  18   8   ثتتتلث ن تتتةداكمتتت  أستتت ة ات  تتت   التتت اكلك للمق تتت ت كتتتا حتتت   

  ل ل  الق ما  ش ة  لتت  ل تت د 0.4     ق ما نع نب ار   ن     ل ع  ال ي    مك  ل ه أقب نا 
(  لتت ل  قتت ب ال  حتتث   تت      لبتت ل  أصتت ح 158  2000كلقتتا  تتع  ا  صتتلح أحمتت  نتتةاد  

 ( ن ةدم.  47ك د ن ةدا  المق  ت  
للمق تتت ت   لال ر تتتا الكل تتتا عتتت   تتتا  تتتب قتتت ب ال  حتتتث    تتت ب نع نتتتب اتر  تتت   يتتت ا در كمتتت  

ل     ق ما نع نتتب ار  تت   ي ةستت ن يتت ا أ عتت د المق تت ت : ال  ا تت  ال تتل  ك  ال  ا تت  ال  تت ا ك  
اتي عتتت د كتتتا ال  ك تتتة  تتت  ال تتتت   ك  ل اتي عتتت د كتتتا ال  ك تتتة الرةا تتتك   اتي عتتت د كتتتا ال  ك تتتة 

(  ل     القتت س كلتت  ال تت الك 0.01     لب ا ال ر ا الكل ا للمق  ت دالا ك   ن  ا ن ر الر  ا
.  تت  حتتت ا  تتت    ق متتتا نع نتتب ار  تتت   ي ةستتت ن يتتت ا  0.69  0.76  0.85  0.67   0.74: 

(  ل   تت  0.05لال ر تتا الكل تتا للمق تت ت دالتتا ك تت  ن تت       اتي عتت د كتتا ال  تت ؤب ال تت نا عتت  
 . 0.27الق ما 
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 صدق المقياس :  

نتتا كتتلب نعة تتا  دق المقيااس بررققاة صادق المقا  :قام الباةث باالتققق مان صا         
دتلتتا اتر  تت   يتت ا المق تت ت ال تت لك لنق تت ت ا  كتت ر اللكقل  تتا  كتت اد ستتل م ن الة  تت  ك 

( نعلمتتتا  متتت ارت نةحلتتتا ال علتتت س ا س ستتتك  30(  لنلتتت  كلتتت  ك  تتتا نب  تتتا نتتتا  1985 
ل ر تتا الكل تتا لل  ك تتة ( يتت ا ا0.01ل تت    قتت س نع نتتب ار  تت   ي ةستت ن دالتتا ك تت  ن تت     

ال  تت و   المق تت ت ال تت ل ( لال ر تتا الكل تتا للأ كتت ر اللكقل  تتا  المق تت ت الم تت (  ل   تت  
 .0.64 -ق ما نع نب اتر     

 ثبات المقياس   
  ح تتث قتت ب ال  حتتث    تت ب نع نتتب أل تت   ةل  تت   ألفااا كرونبااا  تتس ح تت ب الث تت    عة قتتا  

لدر  تته الكل تتا ق تتب حتت   در تتا الم تتةدم لبعتت  حتت       لكتتب  عتت  نتتا أ عتت د المق تت ت كلتت  حتت ه 
 تت    ال  تت وج  متت  ل ( نعلما  م ارت نةحلا ال عل س ا س سك  57لنل  كل  ك  ا  ك    نا  

 ت      الج لب الآ ك:
 (3  لب  

 ق س نع نل  ث    نق  ت ال  ك ة ال   وك
 د ةذف درجة المفردةألفا كرونبا  عن ألفا كرونبا   عدد المفردات  التفكير البنائي

 79. 0إلى  0.74ن تراوح م  0.79 10 السلوكيالتوافق 
 76. 0إلى  0.70ن تراوح م  0.76 9 الوجدانيالتوافق 

 74. 0إلى  0.61ن تراوح م  0.69 8 الخرافيالابتعاد عن التفكير 
 61. 0إلى  0.50ن تراوح م  0.61 7 التصنيفيالابتعاد عن التفكير 

ير فى الأمور الابتعاد عن التفك
 63. 0إلى  0.55ن تراوح م  0.63 8 الخفية

 32. 0إلى  0.03ن تراوح م  0.24 5 الابتعاد عن التفاؤل الساذج 
 88. 0إلى  0.86ن تراوح م  0.88 47 الدرجة الكلية 

 0.61( أن قتت س نعتت نل  الث تت    عة قتتا أل تت   ةل  تت    ةالحتت  نتتا 3ت ضتتح نتتا  تت لب  
 0.24  ك ا  عتت  اتي عتت د كتتا ال  تت ؤب ال تت نا  تت    الق متتا نق  لا   له  ق س ث    0.88 ل  
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 صتتلح أحمتت   0.6لهتت  ن ر ضتتا  تت اا  ح تتث لبتت ن نع نتتب الث تت   ن ر ضتت ا انا  تت ن أقتتب نتتا 
 (.360  2005نةاد  لأن ا كل  سل م ن  

( أن قتتت س أل تتت   ةل  تتت   ال تتتك  تتتس ال تتتت ب كل  تتت  ك تتت  حتتت   3 متتت  ت ضتتتح نتتتا  تتت لب    
قلتتتب نتتتا نع نتتتب ث تتت   ا  عتتت د لال ر تتتا الكل تتتا  كتتت ا  عتتت تا  ا لب : اتي عتتت د كتتتا الم تتتةدا   

(  لتت    تت دم ق متتا نع نتتب ث   تته ل تتت ح 3ال  ك ة الرةا تتك ح تتث أد  حتت    حتت   ن ةدا تته  رقتتس 
؛ لتتت ل  قتتت ب ال  حتتتث   تتت      لال عتتت  الثتتت  ك : اتي عتتت د كتتتا ال  تتت ؤب ال تتت نا ح تتتث أد   0.74

  للك تتته نتتت  اب 0.32(  لتتت    تتت دم ق متتتا نع نتتتب ث   تتته ل تتتت ح 12قتتتس حتتت    حتتت   ن ةدا تتته  ر 
 ن ر ض ا   اا.  

ت ضتتتح نتتتا   تتت وج ات  تتت   التتت اكلك لالث تتت    عة قتتتا أل تتت   ةل  تتت   أن ُ عتتت  اتي عتتت د كتتتا 
ال   ؤب ال  نا  ت م ع ي ر ا ن ر ضا نا ات     ال اكلك لدر ا ن ر ضا نا الث تت  ؛ لتت ل  

حتت   ن ةدا تته  لبتت ل  أصتت ح ال  ك تتة ال  تت وك ت كتت ن نتتا كم تتا أ عتت د  قتت ب ال  حتتث   ستت  ع ده ل 
اتي عتت د كتتا ال  ك تتة الرةا تتك   اتي عتت د كتتا ال  ك تتة ه  : ال  ا   ال ل  ك  ال  ا   ال   ا ك  

 .  اتي ع د كا ال  ك ة    ا ن ر الر  اال ت   ك  ل 
ا نتتا التتت   لالث تت     تتةر ت ضتتح نمتت  ستت   أن نق تت ت ال  ك تتة ال  تت وك ت م تتع ي ر تتا نق  لتت 

 ( ن ةدم.41اس ر انه  ك ال راسا ال  ل ا  ل  ك ن  ك ص ر ه ال   و ا نا  
 

 (2002اك اد كم د ن م  نر مة  الصلابة النفسية          مقياس  -2 
( ن ةدم  ق س ثلثا نب     للتل ا ال    ا  اتل زاب  47ت ك ن المق  ت نا  
  ع ال قة ة ال ا ك ال ي   س اتس ج  ا كل ه  ك     نق  ت نا ال  بس  لال   ي(  له  

ل  ةالح ال ر ا لكب ن ةدم ي ا (    ع   داوم ا    ع   أح    ا  ت   ع   أي اا ثلثك ال  را  
ثلث در    لدر ا لاح م  للل قل ب نا ن ب الم  ج ب ت ر ن  مط ث ي  للس ج     

ال ر ا المة  عا كل  المق  ت  ل     دم  س ل ع  عض الم ةدا  ال ل  ا  ل ش ة 
 .التل ا ال    ا
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لق  ق ب نع  المق  ت   ل  ق  نا ص قه لث   ه نا كلب ال ع    كل  ك  ا نب  ا 
( ن ل  ا لن ل ا   لمةحلا الج نع ا  ح ث ق ب     ب ات     ال اكلك للمق  ت 80نا  

الا نع ال ر ا الكل ا لل ع  ال   ل  صب  ل  أن  م ع ن ةدا  المق  ت حقق  ار   ن   د
   م   ل ه  ل  ل  ل  د ار   ن   دالا ي ا ا  ع د لال ر ا الكل ا للمق  ت   م    ق  
نا الت     س ر اب الت   المة  ط  م   نع نق  ت ق م ا    لنق  ت    للك ئ ب  

 ك   ن     له  ق س دالا  0.63 -   0.75ل     ق س نع نب اتر     كل  ال  الك:  
 عة قا أل    ةل     ل ةالح  ق س نع نل  الث    (  ل  ق  نا ث    المق  ت 0.01 

 .0.76 ل   0.69نا 
(   ل  ق  نا ص   لث    المق  ت نا كلب 2002لق ب  س   أحم  ال   ص  
( نعلما  لنعلما   ل ةب ا الر صا  ح ث ق ب   ل  ق  نا 60ال ع    كل  ك  ا نب  ا نا 

ال   وك للمق  ت     ب ات     ال اكلك  ل  صب  ل  أن  م ع ن ةدا   الت  
المق  ت حقق  ار   ن   دالا نع ال ر ا الكل ا لل ع  ال      م   ل ه  ل  ل  ل  د 
ار   ن   دالا ي ا ا  ع د لال ر ا الكل ا للمق  ت   م  ق ب   ل  ق  نا ث   ه  عة قا أل   

 .0.79 ل   0.68  الث    نا كةل     ل ةالح  ق س نع نل

    ب نع نب :  وقام الباةث القالي بالتققق من الاتساق الداخلي للمقياس 
لل ع  ال      م   ل ه   لال ر ا الكل ا المق  ت ن ةدا نا  ن ةدم اتر     ي ا در ا  ب 

      ال   وجل  ( نعلما  م ارت نةحلا ال عل س ا س سك 57لنل  كل  ك  ا نب  ا نا  
 كم  ت      الج لب الآ ك :
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 (4  لب  
ق س نع نل  ار     در ا  ب ن ةدم   ل ر ا الكل ا لل ع  ال      م   ل ه    نق  ت التل ا 

 ال    ا 
 التقدي التقكم الالتزام

معامل  المفردة
 الارتباط

المفرد
 ة

 معامل
 الارتباط 

المفرد
 ة

 معامل
 الارتباط 

المفرد
 ة

 معامل
 معامل ردةالمف الارتباط 

 الارتباط 
المفرد
 ة

 معامل
 الارتباط 

1 0 .32 * 25 0 .49 ** 2 0 .43 ** 26 0 .63 ** 3 0 .47 ** 27 0 .50 ** 
4 0 .34 *

* 
28 0 .42 ** 5 0 .72 ** 29 0 .42 ** 6 0 .52 ** 30 0 .65 ** 

7 0 .43 *
* 

31 0 .59 ** 8 0 .16 32 0 .41 ** 9 0 .54 ** 33 0 .63 ** 

10 0 .51 *
* 

34 0 .75 ** 11 0 .31 * 35 0 .43 ** 21 0 .62 ** 36 0 .45 ** 

13 0 .41 *
* 

37 0 .59 ** 14 0 .42 ** 38 0 .55 ** 15 0 .54 ** 39 0 .52 ** 

16 0 .57 *
* 

40 0 .33 * 17 0 .60 ** 41 0 .44 ** 18 0 .68 ** 42 0 .47 ** 

19 0 .46 *
* 

43 0 .58 ** 20 0 .22 44 0 .62 ** 21 0 .63 ** 45 0 .53 ** 

22 0 .52 *
* 

46 0 .44 ** 23 0 .49 **  24 0 .49 ** 47 0 .55 ** 

(  0.05  0.01نعتت نل  اتر  تت   دالتتا  حتتت و  ا ك تت  ن تت     أن  (4 نتتا  تت لب  ت ضح
  كتت ا ق متتا نع نتتب اتر  تت   للم تتةد  ا 0.75 لتت   0.31ل ةالحتت  قتت س نعتت نل  اتر  تت   نتتا 

 (      غ ة دالا  ل ل  ق ب ال  حث      م .20   8 
(  ح تتث 40  11  4   1  أربتتع ن تتةدا كمتت  أستت ة ات  تت   التت اكلك للمق تت ت كتتا حتت   

  ل ل  الق ما  ش ة  لتت  ل تت د 0.4     ق ما نع نب ار   ن     ل ع  ال ي    مك  ل ه أقب نا 
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(  لتت ل  قتت ب ال  حتتث   تت      لبتت ل  أصتت ح 158  2000كلقتتا  تتع  ا  صتتلح أحمتت  نتتةاد  
 ( ن ةدم.  41ك د ن ةدا  المق  ت  

للمق تت ت  ل تت     لال ر تتا الكل تتا ع   ب  ق ب ال  حث     ب نع نب اتر     ي ا در اكم  
ق متتا نع نتتب ار  تت   ي ةستت ن يتت ا أ عتت د المق تت ت : اتل تتزاب  التت  بس  لال  تت ي لبتت ا ال ر تتا الكل تتا 

 .0.92  0.81   0.83(  ل     الق س كل  ال  الك : 0.01للمق  ت دالا ك   ن      
ألفااا  ة النفسااية بررققااةكمااا قااام الباةااث القااالي بااالتققق ماان ثبااات مقياااس الصاالاب  
  ح ث ق ب ال  حث     ب نع نب أل    ةل     لكب  عتت  نتتا أ عتت د المق تت ت كلتت  حتت ه كرونبا 

( نعلمتتا 57لدر  ه الكل ا ق ب ح   در ا الم ةدم لبع  حتت      لنلتت  كلتت  ك  تتا  ك  تت  نتتا  
      ال   وج  م  ت      الج لب الآ ك:ل  م ارت نةحلا ال عل س ا س سك  

 (6لب    
 ق س نع نل  ث    نق  ت التل ا ال    ا

 الصلابة النفسية
عدد 
 المفردات

ألفا 
 كرونبا 

ألفا كرونبا  عند ةذف درجة 
 المفردة

 0.78إلى   0.73ن تراوح م  0.78 13 الالتزام
 0.75إلى   0.70ن تراوح م  0.75 12 التقكم
 0.84إلى   0.83ن تراوح م  0.84 16 التقدي
 0.91إلى   0.90ن تراوح م  0.91 41 يةالدرجة الكل

ت ضتتتح نتتتا الجتتت لب ال تتت ي  أن قتتت س نعتتت نل  الث تتت    عة قتتتا أل تتت   ةل  تتت    ةالحتتت  نتتتا 
  لأن قتت س أل تت   ةل  تت   ال تتك  تتس ال تتت ب كل  تت  ك تت    له  ق س ث تت   نق  لتتا 0.91 ل   0.75

 ح   الم ةدا   قلب نا نع نب ث    ا  ع د لال ر ا الكل ا.

  ستتت   أن نق تتت ت التتتتل ا ال   تتت ا ت م تتتع ي ر تتتا نق  لتتتا نتتتا التتتت   لالث تتت   ت ضتتتح نمتتت 
 ( ن ةدم.41  ةر اس ر انه  ك ال راسا ال  ل ا  ل  ك ن  ك ص ر ه ال   و ا نا  

         ك اد  ال  حث ال  لك(الدافع للإنجاز       مقياس  -3
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(   عتت د التت ا ع  (Schuler, etal., 2004قتت ب ال  حتتث ي   تت   تتت ر شتت لة ل نلوتته   
للإ جتتت   ال تتت عا كشتتتة  الج تتت  ال ع  ضتتتك  ال  تتت  س  الثقتتتا  تتت  ال جتتت ح  ال تتت  دم  الةغ تتتا  تتت  
التتت علس  ات تتت ن ا  الشتتتج كا  المةل تتتا  ال تتت     ل تتتع ا هتتت ا   اتستتت قلل ا  العتتتزل التتت اكلك  

مب  تتا(  ل تت  اتصةار    ض ب الم  ب التع ا  ال رة         ا    ط ال ا   لال   تته   تت  ال
    كت وص  ب  ع  لا  ك ر ال   ن ة     المق  ت ا    ك  ق ب ال  حتتث ال تت لك ي  تتع 

( ن ةدم لق  ت أ ع د ال ا ع للإ ج    نا   ع ال قة ة ال ا ك ال ي  تت س اتستت ج  ا كل تته  تتك 102 
ر تتا  تت   نق تت ت كم ستتك ال تت را    ع تت  ي ر تتا    تتةم  تت اا    ع تت  ي ر تتا    تتةم     ع تت  ي 

ل  تتةالح ال ر تتا لكتتب ن تتةدم يتت ا  ن  ستتعا    ع تت  ي ر تتا صتتغ ةم    ع تت  ي ر تتا صتتغ ةم  تت اا( 
كمتتس در تت   لدر تتا لاحتت م  للل قل تتب نتتا ن تتب الم تت ج ب ت رتت ن  متتط ث يتت  للستت ج      تتس 
ل تتتتع  عتتتتض الم تتتتةدا  ال تتتتل  ا  ل شتتتت ة ال ر تتتتا المة  عتتتتا كلتتتت  المق تتتت ت  لتتتت    تتتت دم التتتت ا ع 

 .  للإ ج  

 الرع ا  الآ  ا:   ال  لك  إ   ع ق  نا ا     المق  ت لص قه لث   ه  ق ب ال  حثللل  

 الاتساق الداخلي للمقياس :
لال ر تتا  المق تت ت ن تتةدا نتتا  ن تتةدم ق ب ال  حث     ب نع نتتب اتر  تت   يتت ا در تتا  تتب   
 س ( نعلمتتتا  متتتت ارت ال علتتتت 57لنلتتت  كلتتتت  ك  تتتا نب  تتتتا نتتتتا   لل عتتتت  التتت      متتتت   ل تتتته  الكل تتتا

 (:7     ال   وج  م  ت        لب  ل  ا س سك 
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 (7  لب  
ق س نع نل  ار     در ا  ب ن ةدم   ل ر ا الكل ا لل ع  ال      م   ل ه    نق  ت ال ا ع 

 للإ ج   
 الاندماج الرغبة فى التعلم  السيادة  الثقة فى النجاح التنافس الجهد التعوقضي 

 المفردة
معامل 
 ةالمفرد الارتباط

 معامل
 المفردة الارتباط 

 معامل
 المفردة الارتباط 

 معامل
 المفردة الارتباط 

 معامل
 المفردة الارتباط 

 معامل
 الارتباط 

1 0.74** 2 0.62** 3 0.56** 4 0.67** 5 0.61** 6 0.69** 
18 0.70** 19 0.70** 20 0.50** 21 0.66** 22 0.57** 23 0.62** 
35 0.72** 36 0.64** 37 0.70** 38 0.65** 39 0.60** 40 0.59** 
52 0.66** 53 0.68** 54 0.72** 55 0.74** 56 0.75** 57 0.64** 
69 0.71** 70 0.70** 71 0.55** 72 0.68** 73 0.51** 74 0.56** 
86 0.72** 87 0.73** 88 0.63** 89 0.73** 90 0.67** 91 0.59** 

 العزو الداخلي  الاستقلالية وضع الأهداف  التدفق المرونة الشجاعة  

معامل  المفردة
 معامل المفردة الارتباط

 معامل المفردة الارتباط 
 معامل المفردة الارتباط 

 معامل المفردة الارتباط 
 معامل المفردة الارتباط 

 الارتباط 
7 0.36** 8 0.62** 9 0.31* 10 0.63** 11 0.49** 12 0.74** 
24 0.69** 25 0.51** 26 0.21 27 0.41** 28 0.45** 29 0.26* 
41 0.72** 42 0.72** 43 0.44** 44 0.68** 45 0.23 46 0.68** 
58 0.51** 59 0.69** 60 0.58** 61 0.77** 62 0.15 63 0.55** 
75 0.81** 76 0.81** 77 0.53** 78 0.70** 79 0.71** 80 0.61** 
92 0.68** 93 0.74** 94 0.45** 95 0.78** 96 0.63** 97 0.49** 

تفضيل المهام  الاصرار 
 التوجه نقو المكانة ضبط الذات  الفخر بالإنتاجية الصعبة

 

 معامل  المفردة
 معامل المفردة الارتباط

 معامل المفردة الارتباط 
 معامل المفردة الارتباط 

 معامل المفردة الارتباط 
 الارتباط 

13 0.69** 14 0.76** 15 0.59** 16 0.74** 17 0.49** 
30 0.72** 31 0.70** 32 0.71** 33 0.55** 34 0.60** 
47 0.75** 48 0.64** 49 0.27* 50 0.77** 51 0.58** 
64 0.72** 65 0.84** 66 0.77** 67 0.83** 68 0.60** 
81 0.71** 82 0.80** 83 0.69** 84 0.75** 85 0.61** 
98 0.69** 99 0.63** 100 0.70** 101 0.74** 102 0.67** 
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(  0.05  0.01نعتت نل  اتر  تت   دالتتا  حتتت و  ا ك تت  ن تت     أن  (7 ت ضح نتتا  تت لب 
  كتتت ا ق متتتا نع نتتتب اتر  تتت   لتتتثلث 0.84 لتتت   0.26ل ةالحتتت  قتتت س نعتتت نل  اتر  تتت   نتتتا 

 (      غ ة دالا  ل ل  ق ب ال  حث      س.62  45  26ن ةدا   
(  ح تتث 49  29  9   7  أربتتع ن تتةدا  تت ت كتتا حتت   كمتت  أستت ة ات  تت   التت اكلك للمق

  ل ل  الق ما  ش ة  لتت  ل تت د 0.4     ق ما نع نب ار   ن     ل ع  ال ي    مك  ل ه أقب نا 
(  لتت ل  قتت ب ال  حتتث   تت      لبتت ل  أصتت ح 158  2000كلقتتا  تتع  ا  صتتلح أحمتت  نتتةاد  

 ( ن ةدم.  95ك د ن ةدا  المق  ت  

للمق تت ت  ل تت     لال ر تتا الكل تتا ع   ب نع نب اتر     ي ا در ا  ب ق ب ال  حث    كم  
الج تت  ال ع  ضتتك  الثقتتا  تت  ال جتت ح  ال تت  دم  ق متتا نع نتتب ار  تت   ي ةستت ن يتت ا أ عتت د المق تت ت : 

الةغ تتتا  تتت  التتت علس  ات تتت ن ا  الشتتتج كا  المةل تتتا  ال تتت     ل تتتع ا هتتت ا   اتستتت قلل ا  العتتتزل 
 ض ب الم  ب التع ا  ال رة         ا    ط ال ا   لال   تته   تت  المب  تتا اتصةار   ال اكلك  

   0.43(  ل   تتت  القتتت س كلتتت  ال تتت الك : 0.01لبتتت ا ال ر تتتا الكل تتتا للمق تتت ت دالتتتا ك تتت  ن تتت     
0.69  0.72  0.54  0.58  0.71  0.65  0.49  0.72  0.52  0.51  0.76  0.72  
 متتا نع نتتب ار  تت   ي ةستت ن يتت ا  عتت  ال  تت  س لال ر تتا .  تت  حتت ا  تت    ق 0.73  0.76  0.41

؛ لتت ل  قتت ب ال  حتتث   ستت  ع د هتت ا ال عتت  لحتت   0.24الكل ا للمق  ت غ ة دالتتا ح تتث    تت  الق متتا 
 ( ن ةدم.  89ن ةدا ه  لب ل  أص ح ك د ن ةدا  المق  ت  

 صدق المقياس :  
نتتا كتتلب نعة تتا  : قااام الباةااث بااالتققق ماان صاادق المقياااس بررققااة صاادق المقاا      

دتلتتا اتر  تت   يتت ا المق تت ت ال تت لك لنق تت ت ال ا ع تتا   تت  العمتتب الم رستتك  كتت اد ن متت د ح تتا 
( نعلمتتا  متت ارت نةحلتتا 30(  لنلتت  كلتت  ك  تتا نب  تتا نتتا  2013كلتتا ل تت تزم ت ستتا القتت لن  

ر تتا الكل تتا ( يتت ا ال 0.01ال عل س ا س سك  ل     ق س نع نب ار     ي ةس ن دالا ك تت  ن تت     
 .0.67للمق  ت ال  لك لال ر ا الكل ا للمق  ت الم    ل     ق ما نع نب اتر     
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 ثبات المقياس  
  ح تتث قتت ب ال  حتتث    تت ب نع نتتب أل تت   ةل  تت   ألفااا كرونبااا  تتس ح تت ب الث تت    عة قتتا  

    لكتتب  عتت  نتتا أ عتت د المق تت ت كلتت  حتت ه لدر  تته الكل تتا ق تتب حتت   در تتا الم تتةدم لبعتت  حتت  
 تت    ال  تت وج  متت  ل ( نعلما  م ارت نةحلا ال عل س ا س سك  57لنل  كل  ك  ا  ك    نا  

 ت      الج لب الآ ك:
 (9  لب  

 ق س نع نل  ث    نق  ت ال ا ع للإ ج  

عدد  الدافع للإنجاز 
ألفا كرونبا  عند ةذف درجة   ألفا كرونبا   المفردات 

 المفردة 
 0.78إلى  0.76ن وح مترا  0.80 6 الجهد التعوقضي 
 0.65إلى  0.55ن تراوح م  0.65 6 الثقة فى النجاح 

 0.76إلى  0.73ن تراوح م  0.78 6 السيادة 
 0.68إلى  0.57ن تراوح م  0.68 6 الرغبة فى التعلم 

 0.65إلى  0.59ن تراوح م  0.67 6 الاندماج 
 0.79إلى  0.59ن تراوح م  0.73 5 الشجاعة 
 0.78إلى  0.70ن تراوح م  0.78 6 المرونة 
 0.66إلى  0.21ن تراوح م  0.40 4 التدفق 

 0.78إلى  0.65ن تراوح م  0.74 6 وضع الأهداف 
 0.60إلى  0.47ن تراوح م  0.60 4 الاستقلالية 

 0.64إلى  0.49ن تراوح م  0.64 5 العزو الداخلي  
 0.78إلى  0.77ن تراوح م  0.81 6 الاصرار 

 0.82إلى  0.76ن تراوح م  0.82 6 بة تفضيل المهام الصع
 0.72إلى  0.63ن تراوح م  0.73 5 الفخر بالإنتاجية  
 0.83إلى  0.77ن تراوح م  0.83 6 ضبط الذات 

 0.61إلى  0.58ن تراوح م  0.63 6 التوجه نقو المكانة 
 0.954إلى  0.951ن تراوح م  0.95 89 الدرجة الكلية 
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 ةل  تت   ال تتك  تتس ال تتت ب كل  تت  ك تت  حتت   الم تتةدا  ( أن قتت س أل تت  9ت ضتتح نتتا  تت لب  
 قلتتب نتتا نع نتتب ث تت   ا  عتت د لال ر تتا الكل تتا  كتت ا ثلثتتا أ عتت د  ا لب : الشتتج كا ح تتث أد  

؛ لتت ل  قتت ب ال  حتتث  0.79(  لتت    تت دم ق متتا نع نتتب ث   تته ل تتت ح 58ح    ح   ن ةدا ه  رقس 
(  لتتت    تتت دم ق متتتا 43حتتت   ن ةدا تتته  رقتتتس   تتت      لال عتتت  الثتتت  ك : ال تتت    ح تتتث أد  حتتت    

؛ لتت ل  قتت ب ال  حتتث   تت      لال عتت  الث لتتث : ل تتع ا هتت ا  ح تتث 0.66نع نتتب ث   تته ل تتت ح 
؛ لتتت ل  قتتت ب 0.78(  لتتت    تتت دم ق متتتا نع نتتتب ث   تتته ل تتتت ح 27أد  حتتت    حتتت   ن ةدا تتته  رقتتتس 

 ا ع للإ جتتت   لدر  تتته ال  حتتث   تتت      لبتتت ل   ةالحتتت  قتتت س نعتتت نل  الث تت     عتتت د نق تتت ت التتت 
 .  له  ق س ث    نق  لا  0.95 ل   0.60الكل ا  عة قا أل    ةل     نا 

ت ضتتح نمتت  ستت   أن نق تت ت التت ا ع للإ جتت   ت م تتع ي ر تتا نق  لتتا نتتا التتت   لالث تت     تتةر 
 .( ن ةدم 86اس ر انه  ك ال راسا ال  ل ا  ل  ك ن  ك ص ر ه ال   و ا نا  

 : نتائج الدراسة وتفسيرها
     : نتائج الفرض الأول

ذات دلالاة إةصاائية باين متوسارات فاروق ينص الفرض الأول على أناه :  توجاد 
 درجات المعلمات ذوات الخبرة الكبيرة وأقرانهن ذوات الخبرة القليلة فى الدافع للإنجاز .  

للل  قتت  نتتا هتت ا ال تتةض استت ر ب ال  حتتث اك  تت ر       ل  تت ب دتلتتا ال تتةل  يتت ا 
 ا ن  قل  ا  ل     ال   وج  م  ت      الج لب الآ ك :  نجم ك  
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 (10  لب  
دتلا ال ةل  ي ا ن  سع   در    المعلم   نلا  الر ةم الك  ةم لأقةا  ا نلا  

 الر ةم القل لا    ال ا ع للإ ج  

 الانقراف  المتوسط  ن المجموعة  الدافع للإنجاز 
 مستوى  قيمة  ت   المعياري 

 الدلالة 

 4.65 23.28 45 نلا  الر ةم الك  ةم  عوقضي الجهد الت
 4.46 24.34 43 نلا  الر ةم القل لا  غ ة داب 1.09

 3.29 24.42 45 نلا  الر ةم الك  ةم  الثقة فى النجاح 
 3.56 24.39 43 نلا  الر ةم القل لا  غ ة داب 0.04

 3.53 21.86 45 نلا  الر ةم الك  ةم  السيادة 
 4.21 21.89 43 الر ةم القل لا نلا   غ ة داب 0.03

 3.67 22.67 45 نلا  الر ةم الك  ةم  الرغبة فى التعلم 
 4.52 22.34 43 نلا  الر ةم القل لا  غ ة داب 0.38

 3.78 21.63 45 نلا  الر ةم الك  ةم  الاندماج 
 4.50 21.09 43 نلا  الر ةم القل لا  غ ة داب 0.60

 3.35 13.05 45 م نلا  الر ةم الك  ة  الشجاعة 
 3.99 14.54 43 نلا  الر ةم القل لا  غ ة داب 1.88

 4.17 16.21 45 نلا  الر ةم الك  ةم  المرونة
 5.13 18.70 43 نلا  الر ةم القل لا  0.05 2.49

 2.27 12.30 45 نلا  الر ةم الك  ةم  التدفق 
 2.02 12.52 43 نلا  الر ةم القل لا  غ ة داب 0.48

 3.25 17.88 45 نلا  الر ةم الك  ةم  الأهداف وضع 
 4.46 18.93 43 نلا  الر ةم القل لا  غ ة داب 1.24

 1.95 11.17 45 نلا  الر ةم الك  ةم  الاستقلالية 
 2.80 11.74 43 نلا  الر ةم القل لا  غ ة داب 0.62

 3.45 17.72 45 نلا  الر ةم الك  ةم  العزو الداخلي 
 3.60 18.34 43 لا  الر ةم القل لا ن غ ة داب 0.82

 4.72 19.14 45 نلا  الر ةم الك  ةم  الاصرار 
 5.77 20.59 43 نلا  الر ةم القل لا  غ ة داب 1.28

تفضيل المهام  
 الصعبة 

 4.19 18.72 45 نلا  الر ةم الك  ةم 
 5.62 21.18 43 نلا  الر ةم القل لا  0.05 2.31
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 الانقراف  المتوسط  ن المجموعة  الدافع للإنجاز 
 مستوى  قيمة  ت   المعياري 

 الدلالة 

 3.35 21.42 45 لر ةم الك  ةم نلا  ا الفخر بالإنتاجية 
 2.67 22.29 43 نلا  الر ةم القل لا  غ ة داب 1.35

 4.77 19.47 45 نلا  الر ةم الك  ةم  ضبط الذات 
 5.61 20.34 43 نلا  الر ةم القل لا  غ ة داب 0.78

 3.83 20.63 45 نلا  الر ةم الك  ةم  التوجه نقو المكانة 
 4.86 21.70 43 القل لا نلا  الر ةم  غ ة داب 1.14

الدرجة الكلية للدافع  
 للإنجاز 

 29.92 290.40 45 نلا  الر ةم الك  ةم 
 46.93 303.20 43 نلا  الر ةم القل لا  غ ة داب 1.51

 1.960( = 0.05ك   ن       1ق ما     الج لل ا                  
 ( ما يأتي :  10يتضح من جدول )   
و  ا يتتتت ا ن  ستتتتع   در تتتت   المعلمتتتت   نلا  الر تتتتةم الك  تتتتةم ل تتتت د  تتتتةل  دالتتتتا  حتتتتت  -1

لأقتتةا  ا نلا  الر تتةم القل لتتا  تت   عتتت   التت ا ع للإ جتت   :  المةل تتا   ل  ضتت ب الم تتت ب 
التتتتتع ا  ل  ضتتتتح نتتتتا قتتتت س الم  ستتتتع   أن ال تتتتةل  لتتتتت لح المعلمتتتت   نلا  الر تتتتةم 

لتت  ال ة  تتب  لهتت   تت ب ( ك0.06(   0.07القل لا  ل     ق س حجس ال تتأث ة نةبتتع  ت تت   
 %( نا    تا ال ع تا لمبا     ةه  معة ا الر ةم الم   ا.6%(    7كل  أن  

ت    تتت   تتتةل  دالتتتا  حتتتت و  ا يتتت ا ن  ستتتع   در تتت   المعلمتتت   نلا  الر تتتةم الك  تتتةم  -2
الج تت  ال ع  ضتتك  الثقتتا  تت  لأقتتةا  ا نلا  الر تتةم القل لتتا  تت  أ عتت د التت ا ع للإ جتت   : 

  دم  الةغ تتتا  تتت  التتت علس  ات تتت ن ا  الشتتتج كا  ال تتت     ل تتتع ا هتتت ا   ال جتتت ح  ال تتت 
اتصتتةار  ال رتتة         تتا   تت ط التت ا   لال   تته   تت  اتستت قلل ا  العتتزل التت اكلك  

 المب  ا        ا  ل  ال ر ا الكل ا لل ا ع للإ ج  .

( Griffin, 2010 تتة  ا     تت     جتتا هتت ا ال تتةض نتتع نتت    صتتل   ل تته دراستتا  
 تت  ا  ل(  لتت  أ تته ت ت  تت   تتأث ة 2017لدراستتا أن تتةم أحمتت  ن متت  لك وشتتا كلتت  حجتت  ي  

 
 (20، 2002)انظر : ممدوح عبد المنعم الكناني ،  1
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 . ي  متت    عتت رض    جتتا هتت ا ال تتةض نتتع نتت    صتتل   ل تته دراستتاالر ةم    دا ع تتا المعلمتت ا
(  لتت  أ تته ت  تت   تتة  2013( لدراستتا ن متت د ح تتا كلتتا  Ololube, 2006ألل لتت ب  

 .الك  ةم الر ةم نل  ح داب    دا ع ا المعلم ا لت ل

ل عتتتز  ال  حتتتث كتتت ب ل تتت د  تتتة  داب  تتت  التتت ا ع للإ جتتت   تة تتتع  لتتت  الر تتتةم  لتتت  أن 
المعلمتتتت   كلتتتت  اكتتتت ل  ن تتتت    ك تتتتة  ا  قل لتتتتا أل    تتتتةم( لتتتت ت ا   تتتتس ن تتتت    القتتتت   
لالج تتت د ال تتت    تتت ب نتتتا أ تتتب ال غلتتتب كلتتت  العق تتت   لا جتتت   الم تتت ب ال تتت    علتتت  ي  ق تتت  

؛ لنلتت     تتا لرضتتعا  قة  تتا  لم تت    ن م ثتتب نتتا الاتتةل  لالم   تتا ا هتت ا  الشرتتت ا
الم   ا لالع انب الشرتتت ا المتت ثةم  تت  التت ا ع للإ جتت    لهتت ا الم تت    نتتا التت ا ع للإ جتت   
لتتت   المعلمتتت   كلتتت  اكتتت ل  ك تتتة  ا ت تتتأثة  عتتت م ك انتتتب ك صتتتا   ل  ئتتتا الم  عتتتا نتتتا 

دارم  العلقتتتا   ل لن تتت   العلقتتتا  تتت لزنل   أهم تتت : الةا تتتب  ا نتتتا التتت ظ  ك  العلقتتتا  تتت  
س ك   الةاحا    الم رسا  العلقا   لمشة .  م  ت أثة ن     التت ا ع للإ جتت    مق نتت   
شرتتتتتت ا المعلمتتتتتا لال تتتتتك ن  تتتتت  : اتح تتتتت ت   لم تتتتتئ ل ا  اتح تتتتت ت     جتتتتت    الع انتتتتتب 

لنتتت   اتح تتت ت  الرم تتتا الك تتتة  للشرتتتت ا      تتت  ا  لتتت  الةغ تتتا  تتت   عتتت  ة التتت ا  
    ثة ا لج يك لم   ق ب  ه  لن   شع ره    تك زا  لم       لالم ب ل  ب الج       .   

ل عز  ال  حث      المعلمتت   نلا  الر تتةم القل لتتا كلتت  أقتتةا  ا نلا  الر تتةم الك  تتةم 
 تتتت   عتتتت   المةل تتتتا ل  ضتتتت ب الم تتتت ب التتتتتع ا  لتتتت  أن المعلمتتتت   نلا  الر تتتتةم القل لتتتتا قتتتت  

 تتت ا   ل شتت   لال    تتا لالةغ تتا  تت  اشتت  ع ال قتت تة التت ا ك لال تتت ب كلتت  ال قتت تة نتتا ت
الآكة ا؛ ل ل  لق لا كل  ق  ب ال غ  ة لالم  ب الج ت م التع ا  ي  م  قتت  لعتت    المعلمتت   

 نلا  الر ةم الع  لا نا  أث ة ا ر  ض الع قا لال عب ال ة ع.
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داب احتتت و  ا  تت   تتة   لتت  أ تته ت ت  تت   ل          وج ال ةض ا لب ال تتك أشتت ر 
ن  ستتتعك در تتت   المعلمتتت   نلا  الر تتتةم الك  تتتةم لأقتتتةا  ا نلا  الر تتتةم القل لتتتا  تتت  التتت ا ع 

 للإ ج  ؛ ل ل  س   ت   لب ال  حث ال ةلض ال  ل ا   ل   ا للع  ا الكل ا  قط.  

 نتائج الفرض الثاني :  

ذات دلالاة إةصاائية باين درجاات ينص الفرض الثاني علاى أناه :   توجاد علاقاات 
 المعلمات في التفكير البنائي ودرجاتهن فى الدافع للإنجاز .

للل  ق  نتتا هتت ا ال تتةض استت ر ب ال  حتتث نع نتتب ار  تت   ي ةستت ن  ل تت    ال  تت وج  متت    
 ت      الج لب الآ ك:  

 (11  لب  
ل   وك لدر    ا    دتلا نع نل  اتر     ي ا در    المعلم      ال  ك ة ا         

 ال ا ع للإ ج  
 التفكير البنائي

 
 الدافع للإنجاز

التوافق 
 السلوكي

التوافق 
 الوجداني

الابتعاد 
عن 
التفكير 
 الخرافي

الابتعاد 
عن 
التفكير 
 التصنيفي

الابتعاد 
عن 
التفكير 
فى 

الأمور 
 الخفية

الدرجة 
 الكلية

 0.15 0.11 0.03 0.14 0.03 ** 0.31 الجهد التعوقضي
 * 0.26 0.12 0.11 ** 0.32 0.12 ** 0.34 الثقة فى النجاح

 * 0.19 0.02 0.09 0.19 0.17 * 0.25 السيادة
 * 0.27 0.15 0.04 * 0.27 0.14 ** 0.38 الرغبة فى التعلم

 0.15 0.06 0.03 0.12 0.06 ** 0.28 الاندماج
 ** 0.55 * 0.25 ** 0.35 ** 0.47 ** 0.47 ** 0.55 الشجاعة
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 التفكير البنائي
 

 الدافع للإنجاز

التوافق 
 السلوكي

التوافق 
 الوجداني

الابتعاد 
عن 
التفكير 
 الخرافي

الابتعاد 
عن 
التفكير 
 التصنيفي

الابتعاد 
عن 
التفكير 
فى 

الأمور 
 الخفية

الدرجة 
 الكلية

 ** 0.61 ** 0.30 ** 0.34 ** 0.57 ** 0.61 ** 0.50 المرونة
 0.19 0.11 0.06 * 0.22 0.04 ** 0.38 التدفق

 ** 0.48 * 0.27 * 0.23 ** 0.48 ** 0.34 ** 0.51 وضع الأهداف
 ** 0.44 0.18 0.06 ** 0.44 0.19 ** 0.46 الاستقلالية
 ** 0.61 ** 0.49 ** 0.36 ** 0.61 ** 0.31 ** 0.62 العزو الداخلي
 ** 0.62 ** 0.33 ** 0.33 ** 0.52 ** 0.56 ** 0.58 الاصرار

تفضيل المهام 
 ** 0.35 0.12 * 0.22 ** 0.32 ** 0.30 ** 0.37 الصعبة

 * 0.23 * 0.26 0.07 ** 0.28 0.04 ** 0.32 الفخر بالإنتاجية
 ** 0.57 ** 0.32 * 0.22 ** 0.52 ** 0.42 ** 0.65 ضبط الذات
التوجه نقو 
 0.16 0.02 0.04 0.18 0.12 ** 0.29 المكانة

 ** 0.57 ** 0.30 * 0.26 ** 0.54 ** 0.39 ** 0.66 يةالدرجة الكل

 (0.01** داب  حت و ا  ك   ن          (0.05* داب  حت و ا  ك   ن      
 ( ن  تلك:11ت ضح نا   لب  

( يتتتت ا  عتتتت  ال  ا تتتت  0.05  0.01ل تتتت د ار  تتتت   ن  تتتتب داب  حتتتتت و ا   ك تتتت  ن تتتت     -1
 تت ل  ا    المعلمتتا ال تت    تتتانع تت  نلتت  أن  ال تتل  ك ل م تتع أ عتت د التت ا ع للإ جتت  .

     ظ  ا  لاظ  راا لجم ع أ ع د ال ا ع للإ ج  .أكثة ال ل  ك  ك ن 

( يتتت ا  عتتت  ال  ا تتت  ال  تتت ا ك 0.01ل تتت د ار  تتت   ن  تتتب داب  حتتتت و ا   ك تتت  ن تتت     -2
لأ ع د ال ا ع للإ ج    الشج كا  المةل ا  ل تتع ا هتت ا   العتتزل التت اكلك  اتصتتةار  

تتتتع ا   تت ط التت ا (   تتت  حتت ا ت ت  تت  ار  تتت   داب يتت ا يتت ا  عتتت    ضتت ب الم تت ب ال
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ال  ا   ال   ا ك لأ ع د التت ا ع للإ جتت    الج تت  ال ع  ضتتك  الثقتتا  تت  ال جتت ح  ال تت  دم  
الةغ تتتا  تتت  التتت علس  ات تتت ن ا  ال تتت     اتستتت قلل ا  ال رتتتة         تتتا  لال   تتته   تتت  

كتت ن أكثتتة   ظ  تتا  ال  تت ا ك   تت ل  ا     تتتاا ال تت   نع تت  نلتت  أن المعلمتت  المب  تتا(.
للإ ج   الشتتتج كا  المةل تتتا  ل تتتع ا هتتت ا   العتتتزل التتت اكلك   عتتت د التتت ا ع لاظ تتت راا  

 المعلمتتا تتتا    للتت س   لضتتةلرم أن اتصةار    ض ب الم  ب التع ا    ط ال ا (
ع  ضتتك  ال  ا تت  ال  تت ا ك   ستت ر اب أل اظ تت ر أ عتت د التت ا ع للإ جتت    الج تت  ال  ا ن

الثقتتا  تت  ال جتت ح  ال تت  دم  الةغ تتا  تت  التت علس  ات تت ن ا  ال تت     اتستت قلل ا  ال رتتة 
         ا  لال   ه     المب  ا(.

(  يتتت ا  عتتت  اتي عتتت د 0.05  0.01ل تتت د ار  تتت   ن  تتتب داب  حتتتت و ا   ك تتت  ن تتت      -3
غ تتتا  تتت  التتت علس  كتتتا ال  ك تتتة الرةا تتتك لأ عتتت د التتت ا ع للإ جتتت    الثقتتتا  تتت  ال جتتت ح  الة 

الشتتج كا  المةل تتا  ال تت     ل تتع ا هتت ا   اتستت قلل ا  العتتزل التت اكلك  اتصتتةار  
  ضتت ب الم تت ب التتتع ا  ال رتتة         تتا   تت ط التت ا (    تت  حتت ا ت ت  تت  ار  تت   
داب يتتتتت ا يتتتتت ا  عتتتتت  اتي عتتتتت د كتتتتتا ال  ك تتتتتة الرةا تتتتتك لأ عتتتتت د التتتتت ا ع للإ جتتتتت    الج تتتتت  

ال تت   انع تت  نلتت  أن المعلمتت ات تت ن ا   لال   تته   تت  المب  تتا(.  ال ع  ضتتك  ال تت  دم 
  عتتتت د التتتت ا ع  لاظ تتتت رااكتتتت ن أكثتتتتة   ظ  تتتتا   تي عتتتت د كتتتتا ال  ك تتتتة الرةا تتتتك   تتتتتا   

 الثقتتتتا  تتتت  ال جتتتت ح  الةغ تتتتا  تتتت  التتتت علس  الشتتتتج كا  المةل تتتتا  ال تتتت     ل تتتتع للإ ج  
 ب الم تتتت ب التتتتتع ا  ال رتتتتة ا هتتتت ا   اتستتتت قلل ا  العتتتتزل التتتت اكلك  اتصتتتتةار    ضتتتت 

ا ال تت     عتت  كتتا ال  ك تتة  تا المعلم   لل س   لضةلرم أن         ا    ط ال ا (
 الج تتتتتت  ال ع  ضتتتتتتك  ال تتتتتت  دم  أ عتتتتتت د التتتتتت ا ع للإ ج   أل اظ تتتتتت ر  ستتتتتت ر اب الرةا تتتتتتك 

 .ات  ن ا   لال   ه     المب  ا(
(  يتت ا  عتت  اتي عتت د كتتا 0.05  0.01ل  د ار     ن  ب داب  حت و ا   ك   ن      -4

 الشتتج كا  المةل تتا  ل تتع ا هتت ا   العتتزل  لأ عتت د التت ا ع للإ جتت   ال تتت   كال  ك تتة 
    تت  حتت ا ت ت  تت  ار  تت    ال اكلك  اتصةار    ض ب الم  ب التع ا    ط ال ا (

 الج تتتت   لأ عتتتت د التتتت ا ع للإ جتتتت   ال تتتتت   كداب يتتتت ا يتتتت ا  عتتتت  اتي عتتتت د كتتتتا ال  ك تتتتة 
ك  الثقتتتتتتا  تتتتتت  ال جتتتتتت ح  ال تتتتتت  دم  الةغ تتتتتتا  تتتتتت  التتتتتت علس  ات تتتتتت ن ا  ال تتتتتت     ال ع  ضتتتتتت 

نع تتت  نلتتت  أن المعلمتتتا ال تتت   اتستتت قلل ا  ال رتتتة         تتتا  لال   تتته   تتت  المب  تتتا(.
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  عتتت د التتت ا ع  لاظ تتت راا كتتت ن أكثتتتة   ظ  تتتا   ال تتتت   ك  تتتتا   تي عتتت د كتتتا ال  ك تتتة 
  العزل ال اكلك  اتصةار    ضتت ب الم تت ب  الشج كا  المةل ا  ل ع ا ه ا للإ ج  

  للتت س   لضتتةلرم أن   تتتا المعلمتتا ال تت     عتت  كتتا ال  ك تتة  التع ا    ط ال ا (
 الج تتتت  ال ع  ضتتتتك  الثقتتتتا  تتتت  أ عتتتت د التتتت ا ع للإ ج  أل اظ تتتت ر   ستتتت ر اب  ال تتتتت   ك

        تتا   ال جتت ح  ال تت  دم  الةغ تتا  تت  التت علس  ات تت ن ا  ال تت     اتستت قلل ا  ال رتتة
 .لال   ه     المب  ا(

(  يتت ا  عتت  اتي عتت د كتتا 0.05  0.01ل  د ار     ن  ب داب  حت و ا   ك   ن      -5
 الشتتج كا  المةل تتا  ل تتع ا هتت ا    لأ ع د ال ا ع للإ جتت      ا ن ر الر  اال  ك ة 

  ار  تت       تت  حتت ا ت ت  تت العزل ال اكلك  اتصةار  ال رة         تتا   تت ط التت ا (
 الج تت   لأ عتت د التت ا ع للإ جتت      ا نتت ر الر  تتاداب ي ا ي ا  ع  اتي ع د كا ال  ك ة 

ال ع  ضتتتتتتك  الثقتتتتتتا  تتتتتت  ال جتتتتتت ح  ال تتتتتت  دم  الةغ تتتتتتا  تتتتتت  التتتتتت علس  ات تتتتتت ن ا  ال تتتتتت     
. نع تت  نلتت  أن المعلمتتا اتستت قلل ا    ضتت ب الم تت ب التتتع ا  لال   تته   تت  المب  تتا(

  عتت د  لاظ  راا ك ن أكثة   ظ  ا      ا ن ر الر  ا د كا ال  ك ة ال     تا   تي ع
 الشتتج كا  المةل تتا  ل تتع ا هتت ا   العتتزل التت اكلك  اتصتتةار  ال رتتة التت ا ع للإ ج  

  للتتتت س   لضتتتتةلرم أن   تتتتتا المعلمتتتتا ال تتتت     عتتتت  كتتتتا          تتتتا   تتتت ط التتتت ا (
 الج تت  ال ع  ضتتك   د التت ا ع للإ ج  أ عتت أل اظ تت ر    س ر اب     ا ن ر الر  اال  ك ة 

الثقتتا  تت  ال جتت ح  ال تت  دم  الةغ تتا  تت  التت علس  ات تت ن ا  ال تت     اتستت قلل ا    ضتت ب 
 .الم  ب التع ا  لال   ه     المب  ا(

ال  تتتا الكل تتتا (  يتتت ا 0.05  0.01ل تتت د ار  تتت   ن  تتتب داب  حتتتت و ا   ك تتت  ن تتت     -6
 جتت    الثقتتا  تت  ال جتت ح  ال تت  دم  الةغ تتا  تت  التت علس  لل  ك تتة ال  تت وك لأ عتت د التت ا ع للإ

الشتتج كا  المةل تتا  ل تتع ا هتت ا   اتستت قلل ا  العتتزل التت اكلك  اتصتتةار    ضتت ب 
 تت  حتت ا ت ت  تت  ار  تت   داب يتت ا  الم تت ب التتتع ا  ال رتتة         تتا   تت ط التت ا ( 

ال ع  ضتتتتك  ات تتتت ن ا    الج تتتت  لأ عتتتت د التتتت ا ع للإ جتتت  ال  تتتا الكل تتتتا لل  ك تتتتة ال  تتت وك 
  تت ل  ك ة ال  تت وكنع تت  نلتت  أن المعلمتتا ال تت    تتتا  ال تت     لال   تته   تت  المب  تتا(. 

 الثقا    ال جتت ح  ال تت  دم  الةغ تتا  تت    ع د ال ا ع للإ ج   لاظ  راا ك ن أكثة   ظ  ا  
ار  التت علس  الشتتج كا  المةل تتا  ل تتع ا هتت ا   اتستت قلل ا  العتتزل التت اكلك  اتصتتة 
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  قتت ب   للتت س   لضتتةلرم أن    ضتت ب الم تت ب التتتع ا  ال رتتة         تتا   تت ط التت ا (
 الج تت  أ عتت د التت ا ع للإ ج   أل اظ تت ر   ستت ر اب   تتتا  تت ل  ك ة ال  تت وك المعلما ال تت  

   ال ع  ضك  ات  ن ا  ال      لال   ه     المب  ا(.  
 م تتتع أ عتتت د (  يتتت ا 0.05  0.01ل تتت د ار  تتت   ن  تتتب داب  حتتتت و ا   ك تتت  ن تتت     -7

نع تتت  نلتتت  أن  ال  ك تتتة ال  تتت وك لدر  تتته الكل تتتا لبتتت ا ال ر تتتا الكل تتتا للتتت ا ع للإ جتتت  . 
  .   ا ع للإ ج    ظ   ا لاظ  راا لل ك ن أكثة    ل  ك ة ال   وكالمعلما ال     تا 

أن ل عز  ال  حث ل  د كلقا ن   ا دالا ي ا ال  ك ة ال   وك لال ا ع للإ ج    ل  
لاتك م د كل  ال ل  ا   لالمش كةق رم كل  ال ع نب نع ال شب مالالمعلما ال         

المم رس   لا  ع ب  ت رم أس س ا ل رع  المت كب لال   ل   لل س الشب   ن     
لاتي ع د كا ال عة  لال عتب    ال  ك ة  لالم ب  ل  ا  ك ر لالمم رس   ال         

ك  لاتي ع د كا الرةا    لالمع ق ا  الغ نضا غ ة الع  ع ا ال    ل  ال    ة الم عق
ال       ق    لالةغ ا   س ع اد    إن ه ه المعلما  ا ة ات   ع   ال  ات لال  عةم 

    ا دا  لال عك ل  ق   ا ه ا  الشرت ا لالم   ا. 

 نتائج الفرض الثالث :  

ات دلالاة إةصاائية باين درجاات ينص الفرض الثالث علاى أناه :   توجاد علاقاات ذ
 المعلمات في الصلابة النفسية ودرجاتهن فى الدافع للإنجاز .

للل  قتت  نتتا هتت ا ال تتةض استت ر ب ال  حتتث نع نتتب ار  تت   ي ةستت ن  ل تت    ال  تت وج  متت  
 ت      الج لب الآ ك:  

 (12  لب  
لدر    ا     دتلا نع نل  اتر     ي ا در    المعلم      التل ا ال    ا      

 ال ا ع للإ ج   
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الصلابة  
 النفسية 

 
الدافع  
 للإنجاز 

الدرجة   التقدي  التقكم  الالتزام 
 الكلية 

الجهد  
 *0.27 *0.23 *0.23 *0.24 التعوقضي 

الثقة فى  
 **0.46 **0.48 **0.41 *0.25 النجاح 

 **0.51 **0.50 **0.50 **0.30 السيادة 
الرغبة فى 
 التعلم 

0.47** 0.46** 0.45** 0.54** 

 **0.35 **0.30 **0.37 *0.22 الاندماج 
 **0.64 **0.67 **0.48 **0.41 الشجاعة 
 **0.65 **0.65 **0.45 **0.47 المرونة
 **0.40 **0.38 **0.33 **0.28 التدفق 
وضع 
 **0.67 **0.60 **0.55 **0.53 الأهداف 

 **0.38 **0.33 0.16 **0.39 الاستقلالية 
العزو  
 الداخلي 

0.46** 0.42** 0.52** 0.56** 

 **0.64 **0.64 **0.48 **0.45 الاصرار 
تفضيل  
المهام  
 الصعبة 

0.30** 0.56** 0.68** 0.63** 

 *0.25 0.20 0.18 **0.31الفخر  
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الصلابة  
 النفسية 

 
الدافع  
 للإنجاز 

الدرجة   التقدي  التقكم  الالتزام 
 الكلية 

 بالإنتاجية
 **0.60 **0.58 **0.35 **0.55 ضبط الذات 
التوجه  
نقو  
 المكانة 

0.35** 0.39** 0.42** 0.46** 

الدرجة  
 **0.80 **0.77 **0.64 **0.57 الكلية 

 (0.01** داب  حت و ا  ك   ن          (0.05* داب  حت و ا  ك   ن      
 ( ن  تلك:12ت ضح نا   لب  

اتل تتزاب (  يتت ا  عتت  0.05  0.01ل  د ار  تت   ن  تتب داب  حتتت و ا   ك تت  ن تت     -1
ب  كتت ن المعلمتتا ال تت    تتتا  تت تل زاأ عتت د التت ا ع للإ جتت  . نع تت  نلتت  أن ل م تتع 
   ظ  ا  لاظ  راا لجم ع أ ع د ال ا ع للإ ج  .أكثة 

 التت  بس (  يتت ا  عتت  0.05  0.01ل تت د ار  تت   ن  تتب داب  حتتت و ا   ك تت  ن تت     -2
ت  ك ا  ع    اتستت قلل ا  لال رتتة         تتا(  ح تتث أ ع د ال ا ع للإ ج  ل م ع 

اتستتت قلل ا  لال رتتتة   التتت ا ع للإ جتتت    عتتت  التتت  بس لبعتتت  ت  تتت  ار  تتت   داب يتتت ا 
 كتتت ن أكثتتتة   ظ  تتتا   تتت ل  بس نع تتت  نلتتت  أن المعلمتتتا ال تتت    تتتتا          تتتا(. 

 الج تتتت  ال ع  ضتتتتك  الثقتتتتا  تتتت  ال جتتتت ح  ال تتتت  دم    عتتتت د التتتت ا ع للإ ج   لاظ تتتت راا
الةغ تتا  تت  التت علس  ات تت ن ا  الشتتج كا  المةل تتا  ال تت     ل تتع ا هتت ا   العتتزل 

  ض ب الم  ب التع ا   تت ط التت ا   لال   تته   تت  المب  تتا(ال اكلك  اتصةار    
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التتتت ا ع   عتتت     تتتتا  تتتت ل  بس  إظ تتت رالمعلمتتتتا ال تتت    قتتت ب للتتت س   لضتتتةلرم أن 
   اتس قلل ا  لال رة         ا(.  للإ ج  

 ال  تت ي(  يتت ا  عتت  0.05  0.01ل  د ار     ن  ب داب  حت و ا   ك تت  ن تت     -3
ت  تت  ار  تت   داب ك ا  عتت  ال رتتة         تتا  ح تتث ت   أ ع د ال ا ع للإ ج  م ع ل 

نع تتت  نلتتت  أن المعلمتتتا ال تتت    تتتتا  لبعتتت  ال رتتتة         تتتا.يتتت ا  عتتت  التتت  بس 
  ل  بس  ك ن أكثة   ظ  ا  لاظ تت راا   عتت د التت ا ع للإ ج   الج تت  ال ع  ضتتك  الثقتتا 

لمةل تتتا  ال تتت      تتت  ال جتتت ح  ال تتت  دم  الةغ تتتا  تتت  التتت علس  ات تتت ن ا  الشتتتج كا  ا
ل تتع ا هتت ا   اتستت قلل ا  العتتزل التت اكلك  اتصتتةار    ضتت ب الم تت ب التتتع ا  
 تتتت ط التتتت ا   لال   تتتته   تتتت  المب  تتتتا(  للتتتت س   لضتتتتةلرم أن  قتتتت ب المعلمتتتتا ال تتتت  

  ع  ال ا ع للإ ج   ال رة         ا(.    إظ  ر  تا   ل  بس 
ال ر تتتتا (  يتتتت ا 0.05  0.01ل تتتت د ار  تتتت   ن  تتتتب داب  حتتتتت و ا   ك تتتت  ن تتتت     -4

ل م تتع أ عتت د التت ا ع للإ جتت  . نع تت  نلتت  أن المعلمتتا ال تت   الكل ا للتل ا ال    ا
  ك ن أكثة   ظ  ا  لاظ  راا لجم ع أ ع د ال ا ع للإ ج  .   لتل ا ال    ا  تا 

(  ي ا  م تتع أ عتت د 0.05  0.01ل  د ار     ن  ب داب  حت و ا   ك   ن       -5
الكل تتا لبتت ا ال ر تتا الكل تتا للتت ا ع للإ جتت  .  نع تت  نلتت    لدر   تت  ل   تت االتل ا ا

 كتتت ن أكثتتتة   ظ  تتت ا لاظ تتت راا للتتت ا ع    لتتتتل ا ال   تتت اأن المعلمتتتا ال تتت    تتتتا 
 للإ ج  .  

  Hedayati)هتت ال    لكتت ت ز         جتتا هتت ا ال تتةض نتتع نتت    صتتل   ل تته دراستتا 

&  Khaeez, 2015) كلقتتا نةدلتتا دالتتا يتت ا التتتل ا ال   تت ا  ال تت  أشتت ر   لتت  ل تت د
 لال ا ع للإ ج   ل   ك  ا نا الم ظ  ا لالم ظ   .

ل عتتز  ال  حتتث ل تت د كلقتتا ن   تتا دالتتا يتت ا التتتل ا ال   تت ا لالتت ا ع للإ جتت    لتت  
 قتت س لأهتت ا  نع  تتا  لالتت  بس   متت  أن المعلما ال         اتك ق د    المقتت رم كلتت  اتل تتزاب 

   تتتإن هتتت ه المعلمتتتا ا أحتتت اث ن  ملتتتا  لنق لن  تتت  ل  تتت ت   لمتتتت در الضتتتغ    ا  تتته نتتت 
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  ل الةغ تتا  تتك ال تت   لال  تت  س ب  م تت الالةغ ا  ك ي ب         ك ل ج ب ال شب  تتك  ا ة 
نتتع الآكتتة ا  لانتت لك الثقتتا  تتك   ق تت  ال جتت ح لا هتت ا  الم تت ق ل ا  لالم تتب لل تتأث ة كلتت  

  قتت ر    تتة نتتا ال علتت س لال تت ر بالةغ تتا  تت  ال تتت ب كلتت  الآكة ا  لأك   نتت ب الم تت درم  ل 
لالةغ ا  ك المش ر ا     ا ب  ك العمب  لك ب الر   نا ال شب لكتت ب القلتت  ك تت  ن ا  تتا 

  متتب ن تتئ ل ا الم  ب التع ا  لل ع كعط ن  لا الم   لل ص ب  لتت  أهتت ا  ن تت دم  ل 
  أستتت  ب داكل تتتا للتتت س قتتت     لاتك قتتت د  تتتأن ال ج حتتت   لا  جتتت  ا   ة تتتع  لتتت  تتتتة   ال

ك ر  ا  لالمثتت يةم  تت  الم تت ب  لكتت ب اتس  تتلب   تتةكا  لالشتتع ر   لم عتتا لالة تت  نتتا يتت ب 
قت ر  الج    ك العمتتب  لالقتت رم كلتت   أ  تتب ا شتت  ع لادارم التت ا  ل  اتت س العمتتب ل ج تتب 

 ا  لتت  الةغ تتا ال    و  لالةغ ا  ك ق  ب ال غ  ة لال م ع   لم  ب الج تتت م التتتع ا      تت 
  ك ال ت ب كل  نب  ا ك ل ا  ك ال   م الشرت ا لالم   ا.

       : نتائج الفرض الرابع

درجات المعلماات فاى يمكن التنبؤ الادال إةصاائيًا با ينص الفرض الرابع على أنه :  
 درجاتهن فى أبعاد التفكير البنائي  .      من خلالالدافع للإنجاز 

 Stepwise ب ال  حث   ل ب ات  تت ار الم عتت د الم تت را للل  ق  نا ه ا ال ةض اس ر

Multiple Regression Analysis  439-438  2011   كتتز  ك تت  ال م تت  ح تتا  )
 (.14(   13ل     ال   وج  م  ت      الج لل ا  
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 (13  لب  
  ال ا ع للإ ج  أ ع د ال  ك ة ال   وك كل     وج   ل ب    تا ات   ار الم ع د ل أث ة 

مصدر   العدد  العينة 
درجات   مجموع المربعات  التباين 

 القرقة 
متوسط 
مستوى  قيمة )ف( المربعات 

 الدلالة 

معامل  
التقديد  

2R 

 88 الكلية 

المنسوب 
إلى 

 الانقدار 
64208.480 2 32104.240 

المنقرف   0.46 0.01 36.323
عن  

 الانقدار  
75127.339 85 883.851 

  87 139335.819 الكلى 
 (14  لب  

 ال ا ع للإ ج  أ ع د ال  ك ة ال   وك كل     وج   ل ب ات   ار الم ع د ل أث ة 

المعامل   المتغيرات المستقلة  العينة 
 Bالبائي  

الخرأ  
 المعياري  
للمعامل  
 البائي 

 بيتا 
Beta   

مستوى  قيمة )ت(
 الدلالة 

 الكلية 

 ثابت الانقدار 
121.
099 20.975  5.774 0.01 

.0 0.690 3.520 السلوكي التوافق 
525 

5.099 0.01 

.0 0.814 1.676 الابتعاد عن التفكير الخرافي 
212 2.058 0.05 
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 ما يلي: (14( ، )13) ينيتضح من الجدول
ال  ا تت  ال تتل  ك  لاتي عتت د كتتا  ل عتت تا لل  ك تتة ال  تت وك داب  حتتت و ا   ن  تتب تتأث ة  ت   

أن نع نتتب ال   تتت  أل نةبتتع نع نتتب اتر  تت   الم عتت د ل   التت ا ع للإ جتت  كلتت   (ال  ك تتة الرةا تتك
% نتتا ال  تت تا  تتك در تت   الم غ تتة 46ال ع تا ل  تتةان نعتت ا ( نم  ت ب كل  أن 0.46ل  ل   
 مبتتا   ل (0.01أن ث يتت  ات  تت ار داب  حتتت و ا   ك تت  ن تت       متت  ( التت ا ع للإ جتت  ال تت  ع  

  ك الت رم ال  ل ا:   ل ا ع للإ ج  ال      ص  غا نع دلا ات   ار الم ع د ال ك  ع ا كل 
الابتعاااد عاان ) 1.676( + التوافااق الساالوكي) 3.520 + 121.099=  الاادافع للإنجاااز

 .(التفكير الخرافي

ار  عتت  در تت   در تت   التت ا ع للإ جتت   لتت   المعلمتت    تتزداد انا  أنل  ضح نتتا المع دلتتا 
 (.  ع د كا ال  ك ة الرةا كال  ا   ال ل  ك  لاتي   ع   ال  ك ة ال   وك 

ق تت ب المعلمتتا   ل   تته   تت  العمتتب لال  تت ؤب لال رعتت ط  ل عتتز  ال  حتتث نلتت   لتت  أن  
لاتك متت د كلتت  ا  عتت ب لالمم رستت    تتت رم أس ستت ا ل رعتت  المتتت كب لال  تت ل   للتت س 
اتك  تتت     لشتتتب        تتت  ا  لتتت   ة  تتتز ن ق  تتت  ل    تتت  الرعتتتط  لنعة تتتا     تتتا  تتتت  ح 

كمتت  أن ن تتب المعلمتتا  لتت  اتي عتت د كتتا ا  كتت ر لالمم رستت   ال تت  ت   تت     لتت     كع  ا 
  ة تتتة ن عقتتتك  ح تتتث     تتت  المعلمتتتا   تتت  نتتتا العق وتتت  قتتت وس كلتتت  أستتت ت ال اقتتتع لال   تتت ة 

   تتب نلتت  لجعتتب المعلمتتا   تت ر ب المم رستت   لا  عتت ب ال تت    تت ك ه  كلتت    ق تت  العقلتتك
  ةكا لدقتتا  لاكعتت      تت ةا  ن عق تتا لمتت    ا  تته نتتا كق تت    أه ا    الشرت ا لالم   ا

 لنشبل   لالعمب كل   ج ل ه .  
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 2019( الأول)الجزء  والأربعون الثالث العدد   (74 (   جامعة عين شمس -مجلة كلية التربية 

      : نتائج الفرض الخامس

درجات المعلماات يمكان التنباؤ الادال إةصاائيًا با ينص الفرض الخامس على أناه :  
 درجاتهن فى أبعاد الصلابة النفسية  .      من خلالفى الدافع للإنجاز 

 Stepwiseنا ه ا ال ةض اس ر ب ال  حث   ل ب ات  تت ار الم عتت د الم تت را  للل  ق 

Multiple Regression Analysis  439-438  2011   كتتز  ك تت  ال م تت  ح تتا  )
 (.16(   15ل     ال   وج  م  ت      الج لل ا  

 (15  لب  
 ال ا ع للإ ج  ل  أ ع د التل ا ال    ا ك   وج   ل ب    تا ات   ار الم ع د ل أث ة 

مصدر   العدد  العينة 
 التباين 

درجات   مجموع المربعات 
 القرقة 

متوسط 
 المربعات 

مستوى  قيمة )ف(
 الدلالة 

معامل  
التقديد  

2R 

 88 الكلية 

المنسوب 
إلى 

 الانقدار 
89929.638 3 29976.546 

المنقرف   0.65 0.01 50.966
عن  

 الانقدار  
49406.180 84 588.169 

  87 139335.818 الكلى 
 



  إبراهيم السيد إسماعيل  د. /

 2019( الأول)الجزء  والأربعون الثالث العدد   (75 (   جامعة عين شمس -مجلة كلية التربية 

 (16  لب  
 ال ا ع للإ ج  أ ع د التل ا ال    ا كل     وج   ل ب ات   ار الم ع د ل أث ة 

 المتغيرات المستقلة  العينة 
المعامل  
 البائي 
 B 

الخرأ  
 المعياري  
للمعامل  
 البائي 

 بيتا 
Beta   )مستوى  قيمة )ت

 الدلالة 

 الكلية 

 0.01 4.175  18.724 78.176 ثابت الانقدار 
 0.01 5.433 0.513 0.696 3.781 التقدي 
 0.01 2.658 0.227 1.033 2.746 التقكم 
 0.05 2.363 0.187 0.878 2.076 الالتزام 

 ما يلي: (16( ، )15) ينيتضح من الجدول
ال  تتتتت ي  التتتتت  بس   لجم تتتتتع أ عتتتتت د التتتتتتل ا ال   تتتتت ا داب  حتتتتتت و ا   ن  تتتتتب تتتتتأث ة  ت  تتتتت 
أن نع نتتب ال   تتت  أل نةبتتع نع نتتب اتر  تت   الم عتت د ل تت ل    ل ع للإ جتت  التت ا كلتت  لاتل تتزاب( 

% نتتا ال  تت تا  تتك در تت   الم غ تتة 65ا  عتت د الثلثتتا    تتة نعتت ا ( نمتت  تتت ب كلتت  أن 0.65 
 مبتتا   ل (0.01أن ث يتت  ات  تت ار داب  حتتت و ا   ك تت  ن تت     متت   ( التت ا ع للإ جتت  ال تت  ع  

  ك الت رم ال  ل ا:  ل ا ع للإ ج    د ال ك  ع ا كل  ال     ص  غا نع دلا ات   ار الم ع
 2.076 + (التقكم) 2.741( + التقدي) 3.781 + 78.176=  الدافع للإنجاز

 .(الالتزام)

 ار  عتت  در تت  در تت   التت ا ع للإ جتت   لتت   المعلمتت    تتزداد انا  أنل  ضح نتتا المع دلتتا 
 .  تل زاب(ال   ي  ال  بس  لا  أ ع د التل ا ال    ا

ل عتتز  ال  حتتث نلتت   لتت  أن ا تتت   المعلمتتا  تت تل زاب لعبتتس اح  ستت ا لتت ت    تت لعزب  
لال تم س ال  د  نل المع     ع تتة ك تته  م ل تت  ل كتت ن أكثتتة قتت م ل شتت ن ا  جتت ه ي ئ  تت    متت  
أن اك قتتت د المعلمتتتا  تتتأن الاتتتةل  لالم اقتتتا ال     تتتا الم غ تتتةم هتتت  أنتتت ر ن  قعتتتا ال تتت لث 



 التفكير البنائي والصلابة النفسية كمنبئات للدافع للإنجاز لدى المعلمات فى ضوء الخبرة المهنية 

 2019( الأول)الجزء  والأربعون الثالث العدد   (76 (   جامعة عين شمس -مجلة كلية التربية 

  تتت  ي تتت  لال تتت عةم كل  تتت  ل تتت ك ه  كلتتت  ا رتتت ن القتتتةارا  الم  ستتتب لم ا  تتتا هتتت ه ل مبتتتا ال 
ا ح اث لك ض الم اقتتا الضتت غعا       تت  ا  لتت  أن اك قتت د المعلمتتا  تتأن نتت  لعتتةأ نتتا 
ا ل تتت   لنلتتت    غ  تتتة كلتتت    ا تتتب ح    تتت  هتتت  أنتتتة  تتتةلري لل متتت  أكثتتتة نتتتا    تتته    تتتت ا

لنعة تتتتا المتتتتت در ال   تتتت ا لات  م ك تتتتا ال تتتت   ل تتتت ك ه  كلتتتت  الم تتتت دأم لاس كشتتتت   ال  ئتتتتا
  تت ك ه  كلتت  ن ا  تتا الضتتغ      كل تتا  ل تتب نلتت  لجعتتب المعلمتتا   تتع  ل  ق تت  أ ضتتب 

 .  ا ه ا  الشرت ا لالم   اال   وج ك   الق  ب   لم  ب ال     عل  ي  ق   

ح تتث أن ال تتةد التت   ت تتتا   لتتتل ا ال   تت ا ك تت ن  ت عتتةض لمتت  تث تتة اتح تت ت 
 لقل  أل ك تتت   عة تتته للضتتتغ   ال   تتت ا الشتتت ت م أل المزن تتتا   تتتإن ا ج ه  تتته   تتت  هتتت ه  تتت 

الع انب ت ر  سما اتل زاب   ل ع نب نع   لم    ه ك ة ال ةد لنج معه  ل  ل  ستتما التت  بس 
نتتا كتتلب ادراكتته أن هتت ه الم غ تتةا  ق يلتتا لل ع نتتب نع تت  لحتتب نتت  ل  عتتت  ن  تت    ك  تت ر 

  لأك ةاا نا كلب سما ال   ي ل لتت  الم غ تتةا  لال ع نتتب نع تت    تتةص ال ةد ل ل  ه ا ا ه 
 (.  190  2009لل م  لل س  م  دا  للأنا الشرتك  ن  ب ر   ح  ن 

       : نتائج الفرض السادس

درجات المعلماات يمكان التنباؤ الادال إةصاائيًا با ينص الفرض السادس على أناه :  
 لية لكل من التفكير البنائي والصلابة النفسية .    الدرجة الك من خلالفى الدافع للإنجاز 

 Stepwiseللل  ق  نا ه ا ال ةض اس ر ب ال  حث   ل ب ات  تت ار الم عتت د الم تت را 

Multiple Regression Analysis  439-438  2011   كتتز  ك تت  ال م تت  ح تتا  )
 (.18(   17ل     ال   وج  م  ت      الج لل ا  



  إبراهيم السيد إسماعيل  د. /

 2019( الأول)الجزء  والأربعون الثالث العدد   (77 (   جامعة عين شمس -مجلة كلية التربية 

 (17  لب  
ال ر ا الكل ا لل  ك ة ال   وك لالتل ا ال    ا  ل ب    تا ات   ار الم ع د ل أث ة    وج  

 ال ا ع للإ ج  كل  

مصدر   العدد  العينة 
درجات   مجموع المربعات  التباين 

 القرقة 
متوسط 
مستوى  قيمة )ف( المربعات 

 الدلالة 

معامل  
التقديد  

2R 

 88 الكلية 

المنسوب 
إلى 

 الانقدار 
88968.593 1 88968.593 

المنقرف   0.64 0.01 151.910
عن  

 الانقدار  
50367.226 86 585.665 

  87 139335.819 الكلى 
 (18  لب  

ال ر ا الكل ا لل  ك ة ال   وك لالتل ا ال    ا كل     وج   ل ب ات   ار الم ع د ل أث ة 
 ال ا ع للإ ج  

 المتغيرات المستقلة  العينة 
 المعامل البائي 

 B 

الخرأ  
 المعياري  
للمعامل  
 البائي 

 بيتا 
Beta   )قيمة )ت 

مستوى 
 الدلالة 

 الكلية 
 0.01 4.187  18.157 76.022 ثابت الانقدار 

 0.01 12.325 0.799 0.248 3.062 الصلابة النفسية 

 ما يلي: (18( ، )17) ينيتضح من الجدول
التتت ا ع كلتتت  ال   تتت ا للتتتتل ا ( 0.01 داب  حتتتت و ا   ك تتت  ن تتت    ن  تتتب  تتتأث ة  ت  تتت 
(  نم  تتت ب كلتت  0.64أن نع نب ال   ت  أل نةبع نع نب اتر     الم ع د ل  ل     ل للإ ج  

 متت   ( التت ا ع للإ جتت  % نا ال   تا  ك در    الم غ تتة ال تت  ع  64التل ا ال    ا    ة أن 



 التفكير البنائي والصلابة النفسية كمنبئات للدافع للإنجاز لدى المعلمات فى ضوء الخبرة المهنية 

 2019( الأول)الجزء  والأربعون الثالث العدد   (78 (   جامعة عين شمس -مجلة كلية التربية 

لل  ك تتة حتتت و ا   تتأث ة داب     لت ت  تت (0.01أن ث يتت  ات  تت ار داب  حتتت و ا   ك تت  ن تت    
  لتت ا ع  مبتتا صتت  غا نع دلتتا ات  تت ار ال تتك  عتت ا كلتت  ال   تت  ل   ال ا ع للإ جتت   كل  ال   وك 
  ك الت رم ال  ل ا:للإ ج   

 .( الصلابة النفسية) 3.062 + 76.022=  الدافع للإنجاز 

 در تتت   در تتت   التتت ا ع للإ جتتت   لتتت   المعلمتتت    تتتزداد يز تتت دم  أنل  ضتتتح نتتتا المع دلتتتا 
 .  التل ا ال    ا

ك قتتتت د  تتتت  قتتتت ر    كلتتتت  استتتت ر اب ل عتتتتز  ال  حتتتتث نلتتتت   لتتتت  أن ق تتتت ب المعلمتتتتا   ت 
نتتت دره  الشرتتت ا لنتتت در ال  ئتتا الم  حتتا  تت  الم ا  تتا اتلج ي تتا للضتتغ        تت  ا 

   تتب نلتت  لمتت   ل  ال زان    ق س لأهتت ا  نع  تتا  ل  بم تت    متت    ا  تته نتتا أحتت اث ن  ملتتا
مقتت رم كلتت      تتب ال غ تتةا  الضتت غعا المث تتةم للقلتت  نتتا نتتت در لل تتعةاب   ل المعلمتتا

   ب الج   لُ ق ب ي شتت   لح   تتا كلتت   ل   ةص ن  ملا لل ج ح  لب ل  لك لجعل     ع  ل 
 ا ج   الم  ب المعل با.  

 :     نتائج الفرض السابع

باين ينص الفرض السابع على أنه :   يمكن وضع نماوذج يوضاح مساار العلاقاات 
( التفكياار البناائي، والصالابة النفسااية، والادافع للإنجااازالدرجاة الكلياة لمتغياارات الدراساة )

 يلائم بيانات عينة الدراسة  .

  Path Analysisللل  ق  نا ه ا ال ةض اس ر ب ال  حث أستتل ب   ل تتب الم تت ر  
  (  لقتت 116-110:  2004 ك   ال  صتتة ال تت   كتت نة     Amos (5)كا نة   ية  نج 

 تتتتس ال  قتتتت  نتتتتا اك  ال تتتتا     تتتتع ن غ تتتتةا  ال راستتتتا ح تتتتث  ةالحتتتت  قتتتت س نعتتتت نل  اتل تتتت ا  
ا   ل تتت   تتت   ال تتتت ر ال اتتتةي للعلقتتتا يتتت ا ن غ تتتةا  ال راستتتا ل تتتع  ±لال  تتتةنح  يتتت ا 



  إبراهيم السيد إسماعيل  د. /

 2019( الأول)الجزء  والأربعون الثالث العدد   (79 (   جامعة عين شمس -مجلة كلية التربية 

ال  حتتتث  متتت نا نق تتتةح لم تتت ر ال تتتأث ةا  يتتت ا ال  ك تتتة ال  تتت وك  لالتتتتل ا ال   تتت ا  لالتتت ا ع 
 حتتتث  متتت نا   جة  تتتك أللتتت  ل تتت د كلقتتت   ال تتتأث ة لال تتتأثة يتتت ا للإ جتتت    ح تتتث لق تتتةح ال 

ن غ تتةا  ال راستتا  لإنا  تت ن ال متت نا ا للتت  ت لعتت ي  ي   تت   الع  تتا تتت س ا تتةا   عتت تل  
كل تته ثتتتس اكتتت دم اك  تتت ره    ستتت ر اب   تتتس ال    تتت   ح تتت  ال صتتت ب  لتتت   متتت نا لتتته ن شتتتةا  

ل  ل تتب الم تت ر يتت ا ن غ تتةا  ال راستتا ( أ ضتتب  متت نا 2نل نا ن  س ا(  ل   ح الشبب  
 لع ي  ي      الع  ا الكل ا:

 

  ال  ك ة ال   وك لالتل ا ال    ا لال ا ع للإ ج   (  م نا   ل ب الم  ر ي ا2شبب  

وجاءت نتائج تقليل المسار لمتغيرات النموذج للعينة الكلية كما يوضقها الجادول التاالي 
: 



 التفكير البنائي والصلابة النفسية كمنبئات للدافع للإنجاز لدى المعلمات فى ضوء الخبرة المهنية 

 2019( الأول)الجزء  والأربعون الثالث العدد   (80 (   جامعة عين شمس -مجلة كلية التربية 

 (19  لب  
ر المع  ر تتا لا ج ه تت  لدتل  تت  لل تتأث ةا  الم  شتتةم لغ تتة الم  شتتةم قتت س نعتت نل  الم تت 

 لم غ ةا   م نا الع  ا الكل ا  
رات المباشرة ي التأث  

 التل ا ال    ا  ---> ال ا ع للإ ج   **0.799
 ال  ك ة ال   وك ---> التل ا ال    ا  **0.709

المباشرة غير التأثيرات    

التل ا ال    ا   ---> ال ا ع للإ ج   **0.566  ال  ك ة ال   وك --->
( 0.01** دالة عند مستوى )  

نل نا ال م نا أ    نلوما ي ر ا     تتا  ح تتث  تت    قتت س  لق  أظ ة  ن شةا  
 IFI ,TLI , NFI , CFI , GFI لق متتا  0.95( أك تتة نتتا  (RMSEA)  أقتتب نتتا

-110:  2004نة   غ تتة دالتتا  ك تت  ال  صتتة ال تت   كتت  Chi-Square  لق متتا   0.05
 (   لنل   م   ك الج لب الآ ك :Akpur, 2017, 228؛ 116

 (20  لب  
 ن شةا  نل نا ال م نا ل       ك  ا ال راسا

IFI TLI NFI CFI GFI RMSEA Chi-Square 

 (دالة )غير 0.011 0.000 1.000 1.000 1.000 1.020 1.007

  

 
 IFI   زات    ن شة المل نا الNFI   ن شة المل نا المع  ريCFI    ن شة المل نا المق رنGFI    ن شة ح ا المع  قاTLI  

 نةبع الرعأ ال ق ربك .    ر ن  سط  RMSEA       ل  س ن شة 



  إبراهيم السيد إسماعيل  د. /

 2019( الأول)الجزء  والأربعون الثالث العدد   (81 (   جامعة عين شمس -مجلة كلية التربية 

 تتتك  للعينااة الكليااةدلتتا الم تت ر ال   و تتتا ( لمبتتتا صتت  غا نع 19( لالجتت لب  2نتتا الشتتبب  
 الت ر  ا ال  ل   ا:

 (.الصلابة النفسية) 0.799= +  الدافع للإنجاز
 (.التفكير البنائي) 0.709= +  الصلابة النفسية

 
 ( ما يلى:19( والجدول )2يتضح من الشكل )

لتت  التت ا ع ( للتل ا ال   تت ا ك0.01ل  د  أث ة ن  ب  ن  شة داب  حت و ا   ك   ن      -1
للإ ج  . أي أ ه  لم  ار  ع  در    التل ا ال    ا ار  ع  در    المعلم    تتك التت ا ع 

 للإ ج  .  

 كلتتتت ل  ك تتتتة ال  تتتت وك ( ل0.01ن  شتتتتة داب  حتتتتت و ا   ك تتتت  ن تتتت      ن  تتتتبل تتتت د  تتتتأث ة  -2
 ك تت  المعلمتت  در    ال  ك ة ال   وك ار  ع  . أي أ ه  لم  ار  ع  در    التل ا ال    ا
   .التل ا ال    ا

كلتت    ك تتة ال  تت وك ( لل0.01غ تتة ن  شتتة داب  حتتت و ا   ك تت  ن تت     ن  تتبل تت د  تتأث ة  -3
التتتل ا كلتت  ال  ك تتة ال  تت وك كتتا نة تت   تتأث ة  . لهتت ا ال تتأث ة غ تتة الم  شتتةالتت ا ع للإ جتت  

   .ال    ا ال     ثة ي لره  كل  ال ا ع للإ ج  

 ضح أ ه ت     م نا ستت  ك ت  تتح العلقتتا يتت ا لنا   م لك    وج ال ةض ال   ع ت
ن غ ةا  ال راسا  ال  ك ة ال   وك  لالتل ا ال    ا  لال ا ع للإ جتت  (  ل تت       جتتا هتت ا 
ال تتتةض ن  تتتقا نتتتع    جتتتا نع دلتتتا ات  تتت ار ال تتتك  تتتس ال تتتت ب كل  تتت   تتتك   تتت وج ال تتتةض 

ل ا ع للإ ج  . له ا لشتت ة  لتت  ال  دت   م  ت عل    ل أث ة الم  شة للتل ا ال    ا كل  ا
 ا        وج ال م نا ال   ك نع    وج ات   ار الم ع د.

ل عتتز  ال  حتتث ل تت د  تتأث ة ن  شتتةم للتتتل ا ال   تت ا كلتت  التت ا ع للإ جتت     لتت  أن 
ال تتك   مثتتب  -التل ا ال    ا  ع  ن      لل ل ك الم  ك  ح تتث  عمتتب التتتل ا ال   تت ا

م كلتت  ن ا  تتا التتتع ب   نتتا كتتلب اتدارم ال ع لتتا للتت ا  للل  ئتتا  تت  اتك قتت د  تت  القتت ر 



 التفكير البنائي والصلابة النفسية كمنبئات للدافع للإنجاز لدى المعلمات فى ضوء الخبرة المهنية 

 2019( الأول)الجزء  والأربعون الثالث العدد   (82 (   جامعة عين شمس -مجلة كلية التربية 

دلراا    تتتةاا  تتت     تتتا أدا ا  المعلمتتتا الم علقتتتا   ل ع نتتتب نتتتع الم تتت ب لالعق تتت     - الم  عتتتا
ح ث ق  ت ثة ن     التتتل ا ال   تت ا كلتت  حجتتس الج تت  التت      لتته ل  ك تتا ال شتت   التت   

 لم   ا. ق ب  ه    ا ج   الم  ب الشرت ا لا

كمتتت    تتت ك  التتتتل ا ال   تتت ا ا  تتتةاد كلتتت      تتتب ا ل تتت ع المج تتت م  لتتت   تتتةص 
ل   تتتت ا ا دا  لالق تتتت دم لالتتتتت ا لال متتتت  العقلتتتتك  ل بتتتت ن ا  تتتتةاد نلي التتتتتل ا ال   تتتت ا 
نل زنتت ن أكثتتة  عمل تتس لح تت   س ل  ن تت ن  قتت ر  س كلتت  التت  بس  تتك ح تت   س ل ق تت س الم اقتتا 

 ,Moradi, Poursarrajian & Naeeni, 2013)ل غ  تتةالمج تت م   تتةص ن  ملتتا ل

500). 

ل عتتتز  ال  حتتتث ل تتت د  تتتأث ة غ تتتة ن  شتتتةم لل  ك تتتة ال  تتت وك كلتتت  التتت ا ع للإ جتتت   نتتتا 
كتتتلب التتتتل ا ال   تتت ا   لتتت  أن ن تتت    ال  ك تتتة ال  تتت وك لتتت   المعلمتتت   لعتتت   م   تتت   

ستتل      لأ كتتت ر  جعتتتب للتتتل ا ال   تتت ا  ح تتث ت تتت ج كتتا ن تتت    ال  ك تتتة ال  تت وك    تتت  
ال تتةد أكثتتتة  م ستتتب ا ل ةا عتتت ا نتتتا ال  ح تتتا ال   تت ا  لب ل تتت لك أكثتتتة ا تتتت   ا  تتت تل زاب لالتتت  بس 
لال  تتتتت ي  ل تتتتتب نلتتتتت  ل تتتتت ك  المعلمتتتتتا كلتتتتت  ال تتتتتعك لاتقتتتتت اب   جتتتتت   الم تتتتت ب ل جتتتتت ل  

 التع ب  .  

ل جتتتت رب يتتتت لر الم غ تتتتة ال ستتتت ط يتتتت ا ال ق تتتت س المعة تتتتك لكمتتتت   قتتتت ب التتتتتل ا ال   تتتت ا 
ك تتتض    لنلتتت  ل تتت ك  كلتتت  الضتتت غعا لبتتت ا اتستتت ع اد لال ج  تتتز تستتت ةا  ج ا الم ا  تتتا

   كل تتا نتتع الضتتغ   لب ل  لك ال ع نب  كم ا الضغ   ال    ا لل ج رب ال   لمة ي   ال ةد 
 (.174  2010 ن ح  الع   ك  ت 
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             توصيات :
 :م  تل  ت ص  ال  حث   ك        وج ال راسا ال  ل ا 

    تتته  اتتتة القتتت وم ا كلتتت  العمل تتتا ال عل م تتتا  لتتت   تتتأث ة  عتتت   ال  ك تتتة ال  تتت وك  ال  ا تتت   .1
ال تتتل  ك  لاتي عتتت د كتتتا ال  ك تتتة الرةا تتتك(       تتت  ا  لتتت   تتتأث ة  م تتتع أ عتتت د التتتتل ا 

 ال    ا  اتل زاب  ال  بس  ال   ي( كل  دا ع ا المعلم   للإ ج  .  

 لتتت ا ع للإ جتتت   لتتت   نتتتا الع انتتتب ال تتت  لمبتتتا ي تتت  ال   تتت     تتت ا التتتتل ا ال  اتتتةاا لكتتت ن  .2
  ت صتت  ال  حتتث القتت وم ا اا  تت   ن  شتتة   ل تتب الم تت ر     م نا    م  أن  أث ةهالمعلم   

اكتت اد ال تتةانج لالتت لرا  ال تت   ز تت  نتتا التتتل ا ال   تت ا كلتت  العمل تتا ال عل م تتا  ضتتةلرم 
 .ل   المعلم  

نا  ال تتتأث ة غ تتتة الم  شتتتة كلتتت  التتت ا ع  تتت   نتتتا الع انتتتب وك  ال  ك تتتة ال  تتت  اتتتةاا لكتتت ن  .3
  ت صتتت  ال  حتتتث القتتت وم ا كلتتت  العمل تتتا ال عل م تتتا   ل تتتب الم تتت ر  تتت   متتت نا  للإ جتتت  
 غ  تتة ن تت    التت ا ع للإ جتت   نتتتا كتتلب   م تتا نب  تت   ال  ك تتة ال  تت وك  ال تتت    ضتتةلرم 

ل مبتتا أن تتت س نلتت   ا ع للإ جتت     ثة كل  التتتل ا ال   تت ا لال تت  يتت لره   تت ثة كلتت  التت 
ال  ك تتة ال  تت وك لك صتتا  عتت   ال تت  نتتا شتتأ    ر تتع نا كلب ال لرا  لال ةانج اترشتت دلا 

 .ال  ا   ال ل  ك لاتي ع د كا ال  ك ة الرةا ك

   المعة  ا الم ثةم    ال ا ع للإ ج   ل   المعلم ا.   ةا  دراس   للكشا كا الع انب .4
لتت    ال  ك تتة ال  تت وك لالتتتل ا ال   تت اا الع انتتب المتت ثةم  تت    تتةا  دراستت   للكشتتا كتت  .5

 المعلم ا.
 كتت اد يتتةانج ل  م تتا ن تت    ال  ك تتة ال  تت وك لالتتتل ا ال   تت ا لتت   المعلمتت ا  تت  نةاحتتب  .6

 ال عل س المر ل ا.  
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